
HYTE-neuvottelut
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- Kyselyn tuloksista askel eteenpäin
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Taustatiedot (n=22)

Mitä organisaatiota edustat?
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Kunta

Oppilaitokset

Pohjois-Savon hyvinvointialue

Muut toimijat

Aluehallitus



• Jakaannutaan 5 eri teams

ryhmään

• Työpajojen vetäjät:

• Säde Rytkönen

• Anne Aholainen

• Marika Lätti

• Pekka Puustinen

• Helena Törmi

Työpajatyöskentelyn pohjana 

HYTE-neuvottelujen kyselyn 

tulokset
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HYTE-neuvottelut työpajoina

Pohditaan teemoittain työryhmissä asioita:

1. Painopisteet ja tavoitteet

• Miten haluaisit tarkentaa/ selkeyttää tavoitteita?

2. Toimenpiteet

• Mitä toimenpiteitä pitäisi lisätä tai vahvistaa? Miten 

lähtisit niitä omassa organisaatiossasi 

edistämään?

3. Yhteistyö ja rakenne

• Miten kehittäisit yhteistyötä käytännössä?

4. Seuranta

• Miten konkreettisesti voimme kehittää seurantaa?

Työryhmistä kirjaukset padlettiin

https://padlet.com/pshytetiimi/hyte-

neuvottelut-qgczxi0abwaohu7r

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpadlet.com%2Fpshytetiimi%2Fhyte-neuvottelut-qgczxi0abwaohu7r&data=05%7C01%7CSade.Rytkonen%40pshyvinvointialue.fi%7Ca32f200812384f76eede08db657fb907%7Cc8ec9329b3c3489a92270f70d232e4fa%7C0%7C0%7C638215371467013761%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5Y8ixnLMe8xIuZffL2SrZi%2F13UUEw10sv6KUywQ4skw%3D&reserved=0


1. Painopisteet ja 
tavoitteet
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Painopisteet ja tavoitteet

Onko jokin HYTE -painopiste (oranssit otsikot yllä olevassa) jota pitäisi painottaa enemmän kuin muita?

50,0

36,4

50,0

68,2

13,6

13,6

9,1

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Osallisuuden vahvistuminen ja yksinäisyyden
vähentäminen

Vanhemmuus vahvistuu

Itsestä huolehtimisen ja terveellisten elintapojen
edistäminen

Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkäisy

Tapaturmien ja väkivallan ehkäiseminen

HYTE-resurssien, rakenteiden ja prosessien
vahvistuminen

Kaikkia tulee edistää tasapuolisesti



Painopisteet ja tavoitteet

22,7 %

40,9 %

18,2 %

0,0 %

59,1 %

31,8 %

18,2 %

4,5 %

4,5 %

40,9 %

9,1 %

0,0 %

4,5 %

68,2 %

18,2 %

13,6 %

27,3 %

4,5 %

27,3 %

9,1 %

13,6 %

4,5 %

0,0 %

9,1 %

13,6 %

31,8 %

9,1 %

18,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Lapset ja nuoret kokevat olevansa osa yhteisöjään

Kuntalaisia osallistavat ja vaikutusmahdollisuuksia lisäävät …

Kukaan ei koe itseään yksinäiseksi

Toimiva parisuhde

Vanhemmuustaidot vahvistuvat

Vanhempien oma jaksaminen vahvistuu

Ruokasuositusten mukaiset ruokatottumukset toteutuvat

Tervehampaiset lapset ja nuoret

Nuoret nukkuvat ri ittävästi

Terveyttä edistävä li ikunta lisääntyy (erit. 2.aste, matalan …

Oppimistaidot vahvistuvat

Yhä useampi osallistuu kohdunkaulan syövän seulontoihin

Raskaudenkeskeytykset vähenevät

Mielenterveys vahvistuu (erit. lapset ja nuoret)

Alaikäiset nuoret ovat päihteettömiä

Nuorten huumekokeilujen ja –käytön ehkäisy (erit 2. …

Työikäisten ja ikäihmisten päihteiden käyttö ja …

Netin haitall inen käyttö vähenee (erit. nuoret)

Ketään ei kiusata

Kukaan ei koe seksuaalista häirintää tai ahdistelua

Väkivaltaa tai sil lä uhkailua ei sallita

Nuorten tekemät rikokset vähenevät

Liikenneonnettomuudet vähenevät

Kaatumistapaturmat vähenevät

HYTE-resurssit ja rakenteet vahvistuvat

HYTE-prosessit vahvistuvat

Ennakkoarviointi päätöksenteossa

Kaikki tavoitteet ovat yhtä tärkeitä

Kaikk i vastaajat (KA:12.7, Hajonta:8.11) (Vastauksia:22)

Mitä hyvinvointisuunnitelman tavoitteista pitäisi painottaa?



Perusteluja

• Mielenterveyshaasteet nuorten työkyvyttömyyden alenemisen syy

• Osallisuus -> aktiivinen kansalaisuus (sis työelämäosallisuus, nuoriso- vammais- ja vanhusneuvosto)

• Arkiliikunta osaksi jokaisen elämää – hyödyt esille

• Kulttuuripalvelut ja erityisesti lukemisen edistäminen vahvistaa ihmisen kykyä oman itsensä kehittämiseen. 

• Koulupsyykkarien ja koulupsykologien puuttuminen.

• Hyvinvoivat vanhemmat kykenee huolehtimaan lapsistaan ja lähiyhteisöstä. Terveyttä edistävät elämäntavat

opitaan jo lapsuudessa ja siksi vanhemmuuden tukemiseen pitää panostaa.

• HVAlla huomio toiminnan prosesseihin

• Tärkeää, että eri toimijat edistävät samojen tavoitteiden toteutumista yhteistyössä ja kukin omien roolien kautta - > 

vaikuttavaa HYTE-työtä

• HYTE työssä tulee painottaa kuntien yhteistyötä HVA:n kanssa - vahvistetaan rakenteita myös kunnissa.

• Terveysindeksi ja MOVE-mittausten tulokset



Painopisteet ja tavoitteet

Ovatko Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) tavoitteet selkeät?

61,9 %

38,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kyllä

Ei. Tavoitteita olisi hyvä lisää selkiyttää. 
Miten?

Määrän rajaaminen, priorisointi
Kuka, mitä, miksi tekee selkeytys
Eri mitallisia



Työpajan teema 1: HYTE-
painopisteet ja tavoitteet

• Miten haluaisit tarkentaa/ selkeyttää 
tavoitteita ja/tai painopisteitä?

KIRJATAAN PADLETTIIN TYÖRYHMÄN 
VASTAUS joka on työryhmän yhteinen 
ajatus: https://padlet.com/pshytetiimi/hyte-
neuvottelut-qgczxi0abwaohu7r
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpadlet.com%2Fpshytetiimi%2Fhyte-neuvottelut-qgczxi0abwaohu7r&data=05%7C01%7CSade.Rytkonen%40pshyvinvointialue.fi%7Ca32f200812384f76eede08db657fb907%7Cc8ec9329b3c3489a92270f70d232e4fa%7C0%7C0%7C638215371467013761%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5Y8ixnLMe8xIuZffL2SrZi%2F13UUEw10sv6KUywQ4skw%3D&reserved=0
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2. Toimenpiteet



Tutkittu menetelmä
• Vaikutus mitattavissa

• Interventiotutkimusta tehty

➢ Vaikuttavuus 

osoitettu

A-kori C-koriB-kori

Pilotointi / kokeilut
• Ei vielä kokemusta

• Asiantuntijoiden ”paras 

arvaus”

➢ Vaikuttavuus 

epävarma

Toimiva käytäntö
• Kokemusta laajalti

• Asiakkaiden ja asiantuntijoiden 

myönteinen tuntuma

➢ Vaikuttavuus 

mahdollinen

Millä menetelmillä/ toimenpiteillä saavutetaan tavoitteet

Lähde: Pekka Puustinen



Toimenpiteet / menetelmät

Ovatko eri HYTE- tavoitteiden toimenpiteet/menetelmät riittäviä?

ks. hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut menetelmät

14,4 %

57,1 %

20,0 %

0,0 %

5,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

En osaa sanoa

Ovat riittäviä

Ovat melko riittäviä

Eivät ole riittäviä

Eivät ole lainkaan riittäviä. Perustele
vastauksesi tähän

Mitä toivoisi vahvistettavan: 

- Ei unohdeta toimivia käytäntöjä ja 

näiden jakoa tarvitaan 

- Pilotointia tarvitaan aina

- Etsitään vaikuttavimmat

- Toimenpiteille vastuutahot

- Tietoa, resursseja ja tukea toteutukseen

- Osallistavat toimintatavat 

yksinäisyystyöhön



Työpajan teema 2: Toimenpiteet

•Mitä toimenpiteitä pitäisi lisätä 
tai vahvistaa? 

•Miten lähtisit niitä omassa 
organisaatiossasi edistämään?

KIRJATAAN PADLETTIIN TYÖRYHMÄN VASTAUS joka 
on työryhmän yhteinen ajatus
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3. Yhteistyö ja rakenne



Työterveys-
huolto / 
apteekit

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) neuvottelukunta
1. Kuntien eri toimialojen edustus
2. Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton edustus
3. Työterveyshuollon, järjestörakenteen ja apteekkien edustus

Ehkäisevän mt- ja 
päihdetyön verkosto

Ehkäisevän mielenterveys- ja 
päihdetyön koordinaattori (1)

Hyvinvointialueen HYTE-tiimi
Hyvinvointitiedolla johtaminen

Hyvinvointikoordinaattorit (2)

Projektipäällikkö (1) RRP, TulSote II

Kunta
Varhaiskasvatus ja 

opetus

Tekninen toimi

Liikunta- ja kulttuuri

Nuorisotoimi 

Kunnan HYTE-
ryhmä

Ehkäisevän 
mielenterveys- ja 

päihdetyön 
koordinaattori

Kunnan HYTE-
koordinaattori

Jne…

HYTE-koordinaattorien 
verkosto

Kunnan hyvinvointitoimijat

EPT-
ryhmä 

Muut 
alaryhmät

Pohjois-Savon HYTE-rakenne 2023

Teemaverkostot: 
ravitsemus, liikunta, 

kaatuminen, 
seksuaaliterveys, väkivalta, 

kiusaamisen ehkäisy, 
osallisuus

A
lu

eellin
en

 ed
u

stu
s

Kunnassa toimiva 
järjestöfoorumi

Järjestö Järjestö Järjestö

Pohjois-Savon 
järjestöneuvosto

Pohjois-Savon 
järjestöfoorumi 

Toimintasäännön
mukaisesti 24 edustajaa
+ 1 aluehallituksesta

Eri hyte
teemojen 

yhdyshenkilöt

Ruoka-
kasvatus 
työryhmä 

Ravitsemus-
hoitoryhmä

Nikotiiniton 
sairaala jne. 

jne. 

Hyvinvointialueen palvelutuotanto

Hyvinvointialueen
HYTE-ryhmä

HYTE- ja osallisuus päällikkö (1)

HYTE teemojen 
yhdyshenkilöt

Esim ravitsemus, 
osallisuus, kaatumisten 

ehkäisy jne.

Yhteisökoordinaattori (1) RRP
Yhteisöluotsit (4) RRP

Osallisuuskoordinaattori (1) tulossa



HYTE-yhteistyö ja rakenne
Onko mielestänne Pohjois-Savon HYTE- rakenne (yhteyshenkilöt, verkostot, yhteistyöfoorumit) kunnossa?

4,8 %

0,0 %

52,4 %

23,8 %

33,3 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

En osaa sanoa

Erinomainen rakenne

Hyvä rakenne

Melko hyvä rakenne

Paljon kehitettävää vielä rakenteessa. 
Tarkenna mitä kehittäisit?

• Kunnille tasavertainen rooli Hyte-

neuvottelukunnassa.

• Tarvitaan kasvot; kuka tekee ja mitä

• Kirjastot ja kansalaisopistot näkyville kunnan

palkkiin

• Liian aikaista arvioida



HYTE-yhteistyö ja rakenne

Onko HYTE- yhteistyö vastavuoroista eri toimijoiden kesken?

9,5 %

90,5 %

0,0 %
0,0 %

20,0 %

40,0 %

60,0 %

80,0 %

100,0 %

Kyl lä Osit tain Ei



HYTE-yhteistyö ja rakenne

Olisiko HYTE- vastuita tarpeen määritellä tarkemmin?

9,5 %

42,9 %

57,1  %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Ei

Jonkin verran tarkemmin

Kyllä, miten?

• Vrt Kainuu teemoittan vastuiden jako: Edistävä

toiminta, ennalta ehkäisevä toiminta ja korjaava

toiminta.

• HVAn rakenne; onko portaita liikaa, mistä

ihmisiä saa kiinni? - yhteystiedot kuntoon

• Yhdyspinnat: eri tahojen rooleja tarpeen

tarkastella – työ käynnissä.

• Kunnille tarvitaan hva:n eri toimialojen

asiantuntijoiden tukea - miten

"ruohonjuuritason" tukea on saatavilla?
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Mikä on HYTE- yhteistyössä toimivaa?
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Mitä HYTE –työssä tulisi kehittää?



Työpajan teema 3: Yhteistyö ja rakenne

• Miten kehitämme yhteistyötä 

käytännössä?

Apukysymyksiä:

• Miten pitäisi kehittää rakennetta?

• Miten lisätä vastavuoroisuutta?

• Miten vastuita olisi hyvä paremmin määritellä?

KIRJATAAN PADLETTIIN 

TYÖRYHMÄN VASTAUS joka on 

työryhmän yhteinen ajatus
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4. Seuranta



Miten toivoisit HYTE-työn seurantaa kehitettävän?

• Ajantasaisuus, oikea-aikaisuus – voidaan vaikuttaa seuraavan vuoden budjettiin ja käyttösuunnitelmaan

• Lisää laadullista analyysiä. Luettavuus ja saavutettavuus (värit, kontrastit)

• Kunnille selkeitä tavoitteita. Toimenpiteiden toteutumisen tarkastelua. 

• Kunta – hva; tuotetaan toisiiaan täydentävää tietoa – tiedon hyödyntäminen strategisella, taktisella ja operatiivisella

tasolla. Hva tuottaa palveluja toiminta-alueilla, jotka ei noudata kuntarajoja, tietoa kuitenkin tarvitaan myös

kuntakohtaisesti ryhmiteltynä -> tukee yhteensovitettujen palvelujen kehittämisessä

• Fyysisen ympäristön kehittämistarpeet toimenpiteisiin ja seurantaan

Eriyttää seurannassa toiminnot kolmeen eri kategoriaan

- täysin kunnan toimintoja

- täysin hva:n toimintoja

- kunnat, hva, järjestöt, yritykset, jne. toimivat yhteistyössä

Vaikuttavimmat toimenpiteet tai vaikuttavin indikaattoritieto nousisi enemmän esille.

Hyte-kertoimen indikaattoreihin vuosivertailua (jatkossa saadaan, nyt ei vielä)
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Työpajan teema 4: Seuranta

•Miten konkreettisesti voimme kehittää seurantaa?

KIRJATAAN PADLETTIIN TYÖRYHMÄN VASTAUS joka 

on työryhmän yhteinen ajatus
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YHTEENVETO

•Mitä muuta olisi jatkossa huomioitava?

•Miten jatkamme?
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Ekstra kysymys jos jää aikaa

HYTE-kerroin

-Mitä HYTE-kertoimien 

hyvän tuloksen 

saavuttamiseksi tarvitaan?
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Lähde: HYTE-kerroin - kannustin hyvinvointialueille - THL

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyte-kerroin-kannustin-hyvinvointialueille

