Toimintaperiaatteet Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Pohjois-Savon jarjesténeuvoston
yhteistyolle

Pohjois-Savon Jarjestoneuvosto kokoaa maakunnan yhdistyksien ja kansalaistoimijoiden
asiantuntemuksen ja voimavarat yhteen vahvistaen Pohjois-Savon maakunnan asukkaiden
hyvinvointia. Jarjestoneuvosto on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton pohjoissavolaisia
vhdistyksia ja kansalaistoimijoita edustava yhteisty6- ja neuvottelutoimielin. Yhteistyota tehddan
kuntien ja maakunnallisten organisaatioiden kanssa.

Pohjois-Savon jarjestdoneuvosto toimii Pohjois-Savon hyvinvointialueen vapaaehtoisena
toimielimena. Tassa asiakirjassa on kuvattu keskindisen yhteistyon periaatteet.

Jarjestoneuvoston valinta ja kokoonpano
Jarjestoneuvoston jasenet valitaan Pohjois-Savossa toimivien jarjestdjen ja kansalaisverkostojen
aktiivitoimijoista tai tyontekijoista.

e Jarjestoneuvostoon valitaan 14 jasenta ja heille varajasenet. Jasenet valitaan jarjestojen
tai kansalaisverkostojen ehdokkaista, jolloin he edustavat jarjestoneuvostossa
taustayhteis6jaan. Jarjestoneuvosto asettaa toimikunnan valmistelemaan uuden
jarjestoneuvoston jasenten valintaa. Valinnassa huomioidaan ehdokkaiden
taustajarjestot, maakunnallinen ja sukupuolten védlinen edustavuus.

e Jarjestoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana voi toimia kaksi kautta perakkain.

e Jarjestdneuvostolla on jaettu sihteeriys. Jarjestoneuvosto valitsee keskuudestaan
sihteeri. Jarjestoneuvoston valitsema sihteeri voi toimia kaksi kautta perakkain.

e Jarjestoneuvoston toimikausi on 2 vuotta.

Jasenena toimiminen

e Jarjestdneuvoston jasenena voi toimia maksimissaan 3 kautta perakkain.

e Jarjestdneuvoston varsinainen tai varajasen voi pyytaa eroa jarjestoneuvostosta.
Jasenyys paattyy myds, jos jarjestoneuvoston jasenyysvalinnan taustalla ollut
yhteis6suhde paattyy tai taustalla oleva yhteiso esittaa jarjestoneuvoston jaseneksi
toista henkil6a. Varsinaisen jasenen erottua jarjestoneuvostosta varajasen nousee hanen
tilalleen. Varajaseneksi nousee eronneen jasenen taustayhteisén valitsema edustaja.

e Jarjestdneuvosto voi harkintaa kayttdaen taydentaa neuvostoa huomioiden kohdan 3. ja
4. kriteerit.

e Jarjestdneuvoston asettaa hyvinvointialueen aluehallitus ja aluehallitus nimeaa
edustajansa jarjestoneuvostoon. Edustajan kokouspalkkion maarittelee hyvinvointialue.

e Jarjestoneuvoston kokoonpano annetaan Pohjois-Savon maakuntahallitukselle tiedoksi.
Maakuntahallitus nimeaa edustajansa mukaan jarjesténeuvostoon. Edustajan
kokouspalkkion maarittelee maakuntaliitto.

e Jarjestoneuvosto valitsee edustajansa eri toimielimiin ja tyéryhmiin.



Kokouskaytdannot

Jarjestoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.
Jarjestoneuvoston kokoukset voidaan pitda sovitussa paikassa tai puheenjohtajiston
paatokselld voidaan mahdollistaa etayhteyksilla kokouksiin osallistuminen tai jarjestaa
kokous taysin etayhteyksin.

Kokouksiin voi osallistua varsinainen jasen ja hdnen varajasenensa yhtaaikaisesti.
Varajasenelld on yhtadldinen puheoikeus, mutta ei danestysoikeutta, jos varsinainen jasen
on paikalla.

Jarjestoneuvosto voi kutsua asiantuntijajasenia kokouksiinsa tai pyytaa erilaisia toimijoita
esittelemaan tai kertomaan toiminnastaan.

Jarjestoneuvosto nimeaa tarvittaessa tyoryhmia, joihin voidaan kutsua myos
jarjestoneuvoston ulkopuolisia jasenia.

Jarjestoneuvoston tehtdvat yhteisty6ssa

Jarjestoneuvoston tehtdavana on tehda kannanottoja, lausuntoja jarjestoja ja
pohjoissavolaisten hyvinvointia seka hyvinvointipalvelua koskevissa asioissa, nimeta
edustajansa tyoryhmiin seka osallistua omien kohderyhmiensa palvelujen suunnitteluun
seka paatoksentekoon.

Hyvinvointialueen tehtdvat yhteistyossa

Hyvinvointialueella kuulee ja jarjestoneuvoston asiantuntemusta hyédynnetdan
hyvinvointialueen palveluja ja toimintaa kehitettdessa.

Hyvinvointialueen yhteyshenkilona jarjestoneuvostolle toimii HYTE- ja osallisuus -
palvelualueen tyontekija (hyte- tai osallisuuskoordinaattori).

Asiakaskokemusjaosto pyytaa jarjestoneuvostolta lausunnon hyvinvointialueen
jarjestdavustusten valmisteluvaiheessa.

Hyvinvointialueen aluehallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto kokoontuvat vuosittain
keskustelemaan yhteistyosta. Jarjestoneuvosto kutsuu puheenjohtajiston yhteiseen
keskusteluun.



