
Toimintaperiaatteet Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Pohjois-Savon järjestöneuvoston 
yhteistyölle 
 
 
Pohjois-Savon Järjestöneuvosto kokoaa maakunnan yhdistyksien ja kansalaistoimijoiden 
asiantuntemuksen ja voimavarat yhteen vahvistaen Pohjois-Savon maakunnan asukkaiden 
hyvinvointia. Järjestöneuvosto on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton pohjoissavolaisia 
yhdistyksiä ja kansalaistoimijoita edustava yhteistyö- ja neuvottelutoimielin. Yhteistyötä tehdään 
kuntien ja maakunnallisten organisaatioiden kanssa.  
 
Pohjois-Savon järjestöneuvosto toimii Pohjois-Savon hyvinvointialueen vapaaehtoisena 
toimielimenä. Tässä asiakirjassa on kuvattu keskinäisen yhteistyön periaatteet.  
 
 
Järjestöneuvoston valinta ja kokoonpano 
Järjestöneuvoston jäsenet valitaan Pohjois-Savossa toimivien järjestöjen ja kansalaisverkostojen 
aktiivitoimijoista tai työntekijöistä. 

 

• Järjestöneuvostoon valitaan 14 jäsentä ja heille varajäsenet. Jäsenet valitaan järjestöjen 

tai kansalaisverkostojen ehdokkaista, jolloin he edustavat järjestöneuvostossa 

taustayhteisöjään. Järjestöneuvosto asettaa toimikunnan valmistelemaan uuden 

järjestöneuvoston jäsenten valintaa. Valinnassa huomioidaan ehdokkaiden 

taustajärjestöt, maakunnallinen ja sukupuolten välinen edustavuus. 

• Järjestöneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. 

Puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana voi toimia kaksi kautta peräkkäin. 

• Järjestöneuvostolla on jaettu sihteeriys. Järjestöneuvosto valitsee keskuudestaan 

sihteeri. Järjestöneuvoston valitsema sihteeri voi toimia kaksi kautta peräkkäin. 

• Järjestöneuvoston toimikausi on 2 vuotta. 

 
Jäsenenä toimiminen 

• Järjestöneuvoston jäsenenä voi toimia maksimissaan 3 kautta peräkkäin. 

• Järjestöneuvoston varsinainen tai varajäsen voi pyytää eroa järjestöneuvostosta. 

Jäsenyys päättyy myös, jos järjestöneuvoston jäsenyysvalinnan taustalla ollut 

yhteisösuhde päättyy tai taustalla oleva yhteisö esittää järjestöneuvoston jäseneksi 

toista henkilöä. Varsinaisen jäsenen erottua järjestöneuvostosta varajäsen nousee hänen 

tilalleen. Varajäseneksi nousee eronneen jäsenen taustayhteisön valitsema edustaja.  

• Järjestöneuvosto voi harkintaa käyttäen täydentää neuvostoa huomioiden kohdan 3. ja 

4. kriteerit. 

• Järjestöneuvoston asettaa hyvinvointialueen aluehallitus ja aluehallitus nimeää 

edustajansa järjestöneuvostoon. Edustajan kokouspalkkion määrittelee hyvinvointialue. 

• Järjestöneuvoston kokoonpano annetaan Pohjois-Savon maakuntahallitukselle tiedoksi. 

Maakuntahallitus nimeää edustajansa mukaan järjestöneuvostoon. Edustajan 

kokouspalkkion määrittelee maakuntaliitto. 

• Järjestöneuvosto valitsee edustajansa eri toimielimiin ja työryhmiin. 

 



Kokouskäytännöt 
 

• Järjestöneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.  

• Järjestöneuvoston kokoukset voidaan pitää sovitussa paikassa tai puheenjohtajiston 

päätöksellä voidaan mahdollistaa etäyhteyksillä kokouksiin osallistuminen tai järjestää 

kokous täysin etäyhteyksin. 

• Kokouksiin voi osallistua varsinainen jäsen ja hänen varajäsenensä yhtäaikaisesti. 

Varajäsenellä on yhtäläinen puheoikeus, mutta ei äänestysoikeutta, jos varsinainen jäsen 

on paikalla. 

• Järjestöneuvosto voi kutsua asiantuntijajäseniä kokouksiinsa tai pyytää erilaisia toimijoita 

esittelemään tai kertomaan toiminnastaan. 

• Järjestöneuvosto nimeää tarvittaessa työryhmiä, joihin voidaan kutsua myös 

järjestöneuvoston ulkopuolisia jäseniä. 

 
Järjestöneuvoston tehtävät yhteistyössä 
 

• Järjestöneuvoston tehtävänä on tehdä kannanottoja, lausuntoja järjestöjä ja 

pohjoissavolaisten hyvinvointia sekä hyvinvointipalvelua koskevissa asioissa, nimetä 

edustajansa työryhmiin sekä osallistua omien kohderyhmiensä palvelujen suunnitteluun 

sekä päätöksentekoon.  

 
Hyvinvointialueen tehtävät yhteistyössä 
 

• Hyvinvointialueella kuulee ja järjestöneuvoston asiantuntemusta hyödynnetään 

hyvinvointialueen palveluja ja toimintaa kehitettäessä.  

• Hyvinvointialueen yhteyshenkilönä järjestöneuvostolle toimii HYTE- ja osallisuus -

palvelualueen työntekijä (hyte- tai osallisuuskoordinaattori). 

• Asiakaskokemusjaosto pyytää järjestöneuvostolta lausunnon hyvinvointialueen 

järjestöavustusten valmisteluvaiheessa. 

• Hyvinvointialueen aluehallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto kokoontuvat vuosittain 

keskustelemaan yhteistyöstä. Järjestöneuvosto kutsuu puheenjohtajiston yhteiseen 

keskusteluun. 

 

 


