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Asia Virantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskeva aluevalitus

Valittaja Risto Korhonen

Paitos, josta valitetaan

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunta 16.1.2025

§9

Asian Kisittely hyvinvointialueella

Pelastuspaillikko on 3.12.2024 tekeméllaan paatokselld § 61/2024 paattinyt
muuttaa valittajan virantoimitusvelvollisuutta siten, ettd hén toimii
pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialan vastuulle kuuluvissa
pelastajan virkatehtdvissd 9.12.2024 alkaen toistaiseksi. Pelastajan virassa
tehtdvikohtainen palkka on 2 565,53 euroa kuukaudessa hyvinvointialan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen kahdeksan viikon suoja-ajan
jélkeen. Pelastustoimen palvelualueen henkilokunta on hyvinvointialan yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen piirissa.

Paatoksen perustelujen mukaan aluehallitus on pédittanyt pelastustoimi- ja
turvallisuuspalvelut -toimialalla tydskentelevien pdétoimisten ensihoitajien
siirtdmisestd yleiset palvelut -toimialalle. Ensihoitopalveluiden tuottajan
vaithtuminen atheuttaa pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialalla
pelastustoimen palvelualueella toiminnan uudelleen jérjestimisen tarpeita.
Henkilostohallinnolliset toimenpiteet muodostuvat ensihoitaja-palomies -
virkanimikkeelld toimivien viranhaltijoiden osalta, jotka ovat tydskennelleet
paitoimisen ensihoitajan tehtivissd. Ensihoitaja-palomies -virkanimikkeelld
tyOskentelevien viranhaltijoiden virantoimitusvelvollisuus on muuttunut, silla
pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimiala ei endd tuota hoitotason
ensihoitopalveluita pddtoimisen ensihoitohenkilokunnan toimesta, vaan
1.10.2024 alkaen perustason ensihoitopalvelua. Tydnantaja on esittinyt
viranhaltijoille siirtymisté yleisten palveluiden padtoimiseen ensihoitajan
tehtividn tai toimimaan pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialan
pelastustoimen palvelualueella pelastajan tydtehtdavissd. Valittaja on
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ilmoittanut, ettd han haluaa jatkaa pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -
toimialalla.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunta on
valituksenalaisella paédtokselldan 16.1.2024 § 9 muuttanut pelastuspééllikon
péétostd siten, ettd valittajan tehtdvikohtainen palkka on kahdeksan viikon
suoja-ajan jalkeen yhtenevéa pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialalla
tyOskentelevien ja ensihoitoon nimitettyjen pelastajien kanssa, joiden
koulutuksena on ensihoitaja AMK tai terveydenhuollon ammattihenkildistd
annetussa laissa tarkoitettu laillistetun sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat
suorittaneet hoitotason ensihoitoon suuntaavan véhintiddn 30 opintopisteen
laajuisen opintokokonaisuuden. Tehtdvakuvaus on Pelastaja ensihoidossa C.
Kokonaisturvallisuuslautakunta on muilta osin hyldnnyt valittajan
oikaisuvaatimuksen.

Paatoksen selostusosan mukaan sairaanhoitajakoulutuksen omaaville
henkildille on pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialan pelastustoimen
palvelualueella pelastustoiminnan yksikdssd maksettu palkkataulukon
sisdltdmdd vanhempi pelastaja, 1dhihoitaja ja erikoisammattimies -mukaista
tehtivikohtaista palkkaa 2 686,63 euroa. Valittaja on tehnyt ennen
ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtumista enemmaén kuin 50 % tydvuoroista
ensihoitopalveluiden tuottamiseen siséltyvaa tyoti. Pelastajat tekevét
ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisdltyvéa tyotd noin 15 tydvuoroa 90
tydvuorosta kalenterivuoden aikana.

Vaatimukset hallinto-oikeudessa

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunnan
valituksenalainen paitos ja pelastuspééllikon viranhaltijapddtos on kumottava.

Ty0Onantaja ei ole perustellut, miksi yhteistoimintalain madradmisti
velvoitteista on poikettu. Sovellettava virka- ja tydehtosopimus mahdollistaa
tehtivikohtaisen palkan alenemisen, jos tehtivin vaativuus muuttuu
olennaisesti. Téllaista arviointia ei kuitenkaan ole prosessin aikana tehty.
Viranhaltijapiitoksen perusteluna on kiytetty virheellisti tietoa. Sosiaali- ja
terveysministerion kansallinen ohjeistus ei edellyti hoitotason osaamisen
varmistamiseksi pddtoimista ensihoidossa tydskentelyd. Pddtoksessd on
virheellisté tietoa myos valittajan tehtivistd ja vuosittaisista tydvuorojen
madristd. Valittaja ei ole ollut pddtoiminen ensihoitaja, vaan hinen
tyOkuvaansa on aina kuulunut pelastajan tyotehtavit. Pelastajien tyGvuoroista
20-49 % on ensihoitoa. Vuodelle 2025 ensihoitovuorojen toteuma tulee
olemaan 17-41 ty0vuoroa pelastajien lomat ja koulutuspéivit vahennettyind
lasketusta 75 tyovuorosta.

Valittaja on siirretty ensihoitaja-palomiehen virasta pelastajan virkaan.
Kyseessa on ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(jdljempénd viranhaltijalaki) 24 §:n mukaisesta virkasiirrosta eikd 23 §:n
mukaisesta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Pelastajan virassa
palkka on noin 400 euroa alempi kuin aiemmassa virassa, joten virkasiirtoa ei
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ole voitu tehdé ilman suostumusta. Valittajan tehtdvit ovat pysyneet ennallaan.
Velvollisuus hoitotasolla toimimiseen on edelleen sdilynyt.

Asian Kisittely ja selvittiminen hallinto-oikeudessa

Aluehallitus on hyviksynyt kokonaisturvallisuuslautakunnan lausunnon, jonka
mukaan valittaja olisi voinut siirtyd ensihoidon palveluyksikon henkilokunnan
mukana yleisten palveluiden toimialalle, jolloin hdnen tehtdvinsd vaativauden
arviointi ja palkkaus olisivat sdilyneet muuttumattomana. Hian on halunnut
jatkaa osana pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialan henkil6kuntaa.
Valittaja on tydskennellyt samassa virassa kuin aikaisemmin.

Valittaja on antanut vastaselityksen, joka on ldhetetty tiedoksi
hyvinvointialueelle.

Hallinto-oikeuden ratkaisu

Hallinto-oikeus jattdaa tutkimatta yhteistoimintalain velvoitteita koskevan
valitusperusteen.

Muilta osin hallinto-oikeus hylkda valituksen.

Perustelut
Tutkimatta jiattiminen

Tyo6nantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 23 §:n mukaisesti kyseiseen lakiin perustuvat
riita-asiat ja hyvitysvaatimukset késitelladn yleisessd tuomioistuimessa, eika
hallinto-oikeus ole siten toimivaltainen tutkimaan kyseisen lain vastaisuuteen
liittyvdd valitusperustetta.

Padasia
Sovellettavat sddnnokset esitoineen

Viranhaltijalain 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattdva kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi pédéttda, ettd viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jirjestely tai
muu perusteltu syy sitd edellyttaa.

Viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtid toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hin tiyttia ja jota voidaan pitdd
hénelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai midrdaikaisena
viranhaltijana e1 muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtévien
uudelleenjérjestelyyn liittyvd perusteltu syy ja hinen varsinainen palkkansa ei
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alene tai hin on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvéksyttdva syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltijalain esitoissd (HE 196/2002 vp) on viranhaltijalain 23 §:44
koskevissa yksityiskohtaisissa perusteluissa todettu, ettd sdidanndksessa
annettaisiin tyonantajalle oikeus muuttaa virantoimitusvelvollisuutta
laajemmin kuin mihin sillé olisi oikeus pelkéstidén normaalin direktio-
oikeuden perusteella. Sddnnoksen ldhtokohtana on toiminnan ja virkatehtdvien
sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin. Kunnan on
julkisyhteisond voitava kaikissa tilanteissa turvata sille kuuluvien tehtdavien
tarkoituksenmukainen ja tehokas hoitaminen. Néin ollen ehdotetaan, ettd
kunnan viranomainen, joka paittda virkasuhteen tiyttamisestd toistaiseksi,
voisi paattaa, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan tai
viranhaltijan virkatehtivii jirjestelldén uudelleen, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sitd edellyttdd. Sdannoksessa tarkoitettua
perusteltua syytd arvioidaan kunnan hallinnon tarpeiden perusteella. Sddnndos
ei edellyttdisi viranhaltijan suostumusta, mutta viranhaltijalle olisi varattava
tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin muutoksesta lopullisesti paatetddan. Mikali
tyOnantaja toiminnan tai hallinnon uudelleenjérjestelyt merkitsevét niin laajoja
viranhaltijoiden tehtdvien muutoksia, ettd virka voidaan katsoa sisélloltddn ja
luonteeltaan uudeksi viraksi, virka tulee yleensi lakkauttaa ja perustaa uusi
virka. Téll6in viranhaltijan asema maédraytyy lakiehdotuksen 37 §:n
mukaisesti.

Asiassa esitetty selvitys

Aluehallitus on 21.12.2023 tekeméllddn paatokselld § 440 paittinyt muun
muassa, etti pelastustoimi- ja turvallisuus -toimialalla tyoskentelevét
padtoimiset ensihoitajat siirretddn osaksi yleisten palvelujen toimialaa ja
erityispalvelujen toimilinjaa palveluyksikkd akuuttiin vuoden 2024 aikana.
Péatoksen selostusosan mukaan aluehallitus on edellyttinyt osana sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategiaa ensihoidon tarkoituksenmukaisen hallinto-
ja toimintamallin selvittdmistd ja sen paittimisestd vuoden 2023 aikana.
Kokonaisuuteen liittyen on laadittu viranhaltijajohdon yhteisené tyoné raportti.
Ensihoitopalveluiden tuottaminen piitoimisten ensihoitajien osalta
kokonaisuudessaan palveluyksikké akuutin alla luo vahvimman pohjan
hyvinvointialueen palvelujérjestelmin uudistamiseen sekéd uuden ensihoidon,
paivystyksen ja kotisairaalan palvelukonseptin toteuttamiseen ja muutostyon
johtamiseen.

Pelastuspéddllikon padtoksen 3.12.2024 perustelujen mukaan yleiset palvelut ja
pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialat ovat yhdessi valmistelleet
palvelujérjestelmén uudistukseen ja ensihoitopalveluiden tuottajan
vaihtumiseen siséltyvid toimenpiteitd. Valmistelun yhteydessé yleiset palvelut
-toimiala on tarkentanut myds ensihoitotyohon osallistuvien henkildiden
osaamistavoitteiden muodostumisen periaatteita. Taustalla on ollut sosiaali- ja
terveysministerion ensihoitojaoksen kesédkuussa hyviksyma kansallinen
ohjeistus yhtendisistd ensihoidon osaamistavoitteista ja osaamisen
varmistamisesta ensihoitotydssid. Kokonaisuutena osaamistavoitteet koskevat
sekd ensihoidon hoitotason ettd perustason ammatissa toimivia henkildité ja
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myds pelastajia, kun he toimivat perustason hoitotydssi. Hoitotason osaamisen
varmistaminen ja ylldpitokoulutus vaativat pdatoimista tyoskentelyd
ensihoitoty0ssd. Padtoimiset pelastajat toimivat titen tulevaisuudessa
ensihoidossa perustason hoitovelvoittein.

Edelleen perustelujen mukaan ensihoidon palveluntuottaja on vaihtunut
1.10.2024 alkaen ja ensihoitopalveluiden tuottamisesta vastaa yleisten
palveluiden toimiala. Ensihoitopalveluiden tuottajan vaihtuminen aiheuttaa
pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialalla pelastustoimen
palvelualueella toiminnan uudelleen jarjestamisen tarpeita.
Henkildstohallinnolliset toimenpiteet muodostuvat ensihoitaja-palomies -
virkanimikkeelld toimivien viranhaltijoiden osalta, jotka ovat tyoskennelleet
padtoimisen ensihoitajan tehtivissa.

Valituksenalaisella aluehallituksen paatokselld 16.1.2025 § 9 valittajan palkka
on madritelty yhtenevéksi pelastajien kanssa, joiden koulutuksena on
ensihoitaja AMK taikka laillistetun sairaanhoitajan tutkinto, ja jotka ovat
suorittaneet hoitotason ensihoitoon suuntavan vihintédn 30 opintopisteen
laajuisen opintokokonaisuuden. Tehtdavikuvaus on hyvinvointialan yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen mukainen Pelastaja ensihoidossa C. Esityslistan
oheisaineistona on ollut tehtavikuvaukset Hoitotason ensihoitaja ja Pelastaja
ensihoidossa A, B ja C.

Valittaja on antanut kuulemiskutsun johdosta vastineen 7.8.2024 ja hédnté on
kuultu 4.11.2024. Vastineen ja kuulemispdytikirjan mukaan valittaja ei ole
suostunut siirtyméaén uuteen organisaation ensihoitajan toimeen. Han on
suostunut siirtymédn pelastajan virkaan silld edellytykselld, ettd varsinainen
palkka ei alene.

Valittajan virkanimikkeen muuttamisesta pelastajaksi ja valittajan
tehtdvikohtaisen palkan muuttamisesta aluehallituksen padtoksen 16.1.2025 §
9 mukaiseksi on tehty erilliset viranhaltijapaétokset.

Asian selvittamistd koskeva valitusperuste

Valittajan mukaan viranhaltijapdéatoksen perusteluna on kéytetty virheellisti
tietoa sosiaali- ja terveysministerion ohjeistuksesta, valittajan tehtavinkuvasta
ja pelastajan tydvuoroista.

Hallinto-oikeus toteaa, ettd pelastuspééllikon péédtoksen perusteluissa on
kuvattu sitd, ettd sosiaali- ja terveysministerion ohje on otettu huomioon
hyvinvointialueen omissa osaamistavoitteiden muodostumisen periaatteissa ja
organisaatiouudistuksen valmistelussa. Perusteluissa ei ole esitetty virheellistd
tietoa sosiaali- ja terveysministerion ohjeistuksen siséllostd sen johdosta, ettad
osaamisen varmistamisesta on mahdollisesti tehty johtopditds, jota ei suoraan
ilmaista ohjeessa. Pelastuspéillikon padtoksessd ja valituksenalaisessa
padtoksessd on kuvattu ensihoitaja-palomies -virkanimikkeelld toimineita
henkil6itd padtoimisina ensihoitajina. Aluehallituksen paitoksestd kuitenkin
ilmenee, ettd kyse on ollut ensihoitopalveluiden tuottamisesta enemmén kuin
50 % tyOvuoroista, jolloin valittajan tehtdvikohtainen palkka on ollut sama
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kuin padtoimisella ensihoitajalla. Aluehallituksen padtoksessd on edelleen
kuvattu, ettd pelastajat tekevit ensihoitopalveluiden tuottamiseen sisdltyvai
tyOtd noin 15 tydvuoroa 90 tydvuorosta kalenterivuoden aikana. Kyse on ollut
pelastajan keskimédriisen tehtdvinkuvan kuvauksesta ja arviosta. Pddtdsten ei
voida valittajan esittimilla perusteilla katsoa perustuvan virheellisiin tietoihin
sosiaali- ja terveysministerion ohjeistuksen tai tehtdavien sisdllosta.

Valittajan mukaan palkan aleneminen edellyttéisi tehtdvin vaativuuden
olennaista muuttamista, mutta téllaista arviointia ei ole tehty. Hallinto-oikeus
toteaa, ettd aluehallituksen padtoksen liitteend on ollut hoitotason ensihoitajan
tehtdvinkuvaus ja hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset pelastajan tehtdvinkuvaukset, joiden perusteella valittajan aiemman
tehtavin ja muutetun tehtavinkuvan sisdltdoa on aluehallituksen padtdksen
selostusosassa vertailtu.

Valituksenalainen péitos ei siten ole asian puutteellista tai virheellistd
selvittimistd koskevan valitusperusteen johdosta virheellisessé jarjestyksessa

syntynyt.
Pditéksen lainmukaisuutta koskeva valitusperuste

Asiassa esitetyn selvityksen mukaan valittajan ty6tehtadviin ensihoitaja-
palomiehené on kuulunut seké ensihoidon etté palomiehen tyotehtivit siten,
ettd ensihoidon tehtdvid on ollut enemmain kuin 50 % tydajasta ja ne on
edellytetty tehtidvan vaativuudeltaan korkeammalla hoitotasolla.
Organisaatiouudistuksen johdosta hoitotason ensihoitotehtivit on siirretty
toisen toimialan jérjestettivaksi siten, ettd niitd hoitaa pdatoimiset ensihoitajat.
Pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelut -toimialalla pelastajan tehtivinkuvaan
on kuulunut organisaatiouudistuksen jilkeen padosin palomiehen tehtivia ja
vihdisemmaissd midrin ensihoitotehtivid perustason ensihoitovelvoitteella.
Valittajalle on ty0nantajan toimesta varattu mahdollisuus siirtyd ensihoitajan
toimeen hyvinvointialueen toisen toimialan palvelukseen, jolloin valittajan
palkkaus olisi sdilynyt entisen suuruisena. Valittaja ei ole suostunut siirtoon,
vaan on halunnut jatkaa tydskentelyd nykyiselld toimialalla, jossa ensihoitaja-
palomiesten virantoimitusvelvollisuutta on paitetty muuttaa vastaamaan uuden
organisaation mukaista tehtivinkuvaa.

Valittajan tydtehtivid ensihoitaja-palomiehend on muutettu keskeisesti siten,
ettd valittajan tehtdviin kuuluneiden ja edelleen kuuluvien ensihoidon ja muun
pelastustoiminnan tehtdvien painopistettd ja niithin kiytettivii aikaa on
muutettu. Valittajan virkatehtidvit muodostuvat edelleen samankaltaisista
pelastustoimintaan liittyvista tehtdvistd kuin aiemminkin. Valittajan
virantoimitusvelvollisuutta ja tehtivid on siten muutettu, mutta valittajan viran
ei voida katsoa muuttuneen sisdlloltdédn ja luonteeltaan kokonaan uudeksi
viraksi. Valittajan tehtédvid on voitu muuttaa viranhaltijalain 23 §:n perusteella,
eikd kyse ole ollut viranhaltijalain 24 §:n mukaisesta virkasiirrosta.
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ei siten ole edellyttinyt valittajan
suostumusta tai palkkauksen pysymistd ennallaan.
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamiselle on ollut ensihoitotehtivien
uudelleen jérjestelyyn liittyva viranhaltijalain 23 §:n edellyttima peruste.
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Johtopdditos

Pelastusjohtajan pditos 3.12.2024 ja aluehallituksen pddtos 16.1.2025 § 9 eivit
ole valituksessa esitetyilld perusteilla virheellisessi jirjestyksessd syntyneitd
tai muutoinkaan lainvastaisia.

Muut sovelletut oikeusohjeet

Hallintolaki 31 § 1 mom.

Laki hyvinvointialueesta 140 §

Tuomioistuinlaki 4 luku 1 §

Laki oikeudenkéynnisti hallintoasioissa 81 § 2 mom. 1 kohta

Hyvinvointialueesta annetun lain 147 §:n 1 momentin mukaan tihin
paitokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen,
jos korkein hallinto-oikeus myontéa valitusluvan.

Valitusosoitus on liitteend (aluevalitus).

Hallinto-oikeuden kokoonpano

Asian ovat ratkaisseet hallinto-oikeuden jdsenet Timo Tervonen, Toni
Nykénen ja Karoliina Hyvérinen.

Esitteleva jdsen Karoliina Hyvérinen

Tédma paitds on sdhkoisesti varmennettu hallinto-oikeuden
asianhallintajérjestelméssa.
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Jakelu ja oikeudenkiyntimaksu
Paatos Risto Korhonen, sdhk&postitse antopdivina

Oikeudenkiyntimaksu 310 euroa (Oikeudenkayntimaksua koskeva oikaisuvaatimusohje on timén
paatoksen liitteend.)

Jaljennos maksutta Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus, sihkopostitse antopédivina

Hyvinvointialueen on hyvinvointialueesta annetun lain 147 §:n mukaan
viipymittd julkaistava ilmoitus tistd padtoksestd yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sadnnoksistd
muuta johdu.

Itd-Suomen hallinto-oikeus Minna Canthin katu 64 (PL 1744), 70101 Kuopio Puh. 029 56 42502
ita-suomi.hao@oikeus.fi https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/



Liite hallinto-oikeuden paitdkseen

VALITUSOSOITUS

Hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen
kirjallisella valituksella, jos korkein hallinto-oikeus myontia valitusluvan.

Valitusluvan mydntimisen perusteet

Valitusaika

Oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annetun lain 111 §:n 1 momentin mukaan valituslupa on
mydnnettiva, jos:

1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskdytdnnon yhtendisyyden
vuoksi on tirkeétd saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;

2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityistd aihetta asiassa
tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai

3) wvalitusluvan mydntdmiseen on muu painava syy.

Valituslupa voidaan myontdd my0s siten, ettd se koskee vain osaa muutoksenhaun kohteena olevasta
hallinto-oikeuden péatoksesta.

Valitus on tehtdva 30 péiviin kuluessa hallinto-oikeuden piiatoksen tiedoksisaantipiivisti, sitd
pdivaa lukuun ottamatta.

Jos péétoksestd valitetaan hyvinvointialueen jasenelle taikka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan
osalliselle hyvinvointialueelle ja sen jasenelle kuuluvan valitusoikeuden nojalla, valitusaika
lasketaan siitd paivistd, jolloin ilmoitus paatoksesti on julkaistu yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Jos pddtds on annettu asianosaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin
tiedoksisaannista. Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon kirjeitse tavallisena tiedoksiantona
lahetetystd padtoksestd seitseméntend paivand padtoksen ldhettdmisestd, jollei vastaanottaja ndyta
tiedoksisaannin tapahtuneen titd myohemmin. Pa&tos on lahetetty padtdksen antopdivand, joka
ilmenee péadtoksen ensimmadiseltd sivulta. Viranomaisen tietoon asiakirjan katsotaan kuitenkin
tulleen kirjeen saapumispaivana.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen paatoksesti tiedon
sind paivani, jona paatds on vastaanotettu. Tiedoksisaantipdivan osoittaa vastaanottotodistus,
saantitodistus tai tiedoksiantotodistus. Sijaistiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen
kolmantena piivina sijaistiedoksiantoa koskevan tiedoksiantotodistuksen osoittamasta pdivést.

Kéytettiessi tavallista séhkoisté tiedoksiantotapaa vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon
paitoksestd kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesté (sdhkopostitse tai sdhkdisen asiointipalvelun
kautta), jollei muuta niytetd. Sdhkdisen asiointipalvelun kautta todisteellisesti tiedoksi saadun
padtoksen tiedoksisaantipdivé on padtdksen noutamispiivé asiointipalvelusta.

Valituksen sisalto

Valituksessa, johon on sisdllytettdvi valituslupahakemus, on ilmoitettava

- valittajan nimi ja yhteystiedot mukaan lukien se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvét asiakirjat voidaan ldhettéa (prosessiosoite); jos valittajan puhevaltaa
kayttdd hénen laillinen edustajansa tai asiamiehensé, on valituksessa mainittava myos timén
yhteystiedot

- péétos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva padtos)

- peruste, jolla valituslupaa pyydetiin, sekd syyt, joiden vuoksi valitusluvan myoéntdmiseen on
mainittu peruste

- miltd kohdin paétokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtéviksi
(vaatimukset)

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdétos ei kohdistu valittajaan.



Yhteystictojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymaittd korkeimmalle
hallinto-oikeudelle. Jos usea tekee valituksen yhdessd, voidaan joku heisti ilmoittaa
yhdyshenkiloksi.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettiva

- hallinto-oikeuden pdatos valitusosoituksineen

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut padtoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen, joka ei ole toiminut asiamieheni asian aikaisemmassa kisittelyvaiheessa, ja joka ei ole
asianajaja, julkinen oikeusavustaja tai luvan saanut oikeudenkéyntiavustaja, on liitettiva valitukseen
valtakirja.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusajassa korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Valituksen tulee olla perilld
valitusajan viimeisend pdivind ennen viraston aukioloajan paéttymistd. Tdmé koskee myos tilanteita,
joissa valitus toimitetaan sdhkoisen asiointipalvelun kautta tai sahkopostitse. Valitus liitteineen
voidaan toimittaa sdhkdisen asiointipalvelun kautta. Asiointipalvelun kautta toimitettua valitusta tai
sdhkdpostitse toimitettua valitusta ei tarvitse toimittaa paperimuodossa. Asiakirjojen ldhettiminen
postitse tai sdhkoisesti tapahtuu ldhettdjan omalla vastuulla.

Korkeimman hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Aluevalitus

Postiosoite: Korkein hallinto-oikeus, PL 180, 00131 Helsinki
Sahkdposti: korkein.hallinto-oikeus@oikeus.fi

Kéyntiosoite: Fabianinkatu 15, 00130 Helsinki

Puhelin: 029 56 40200

Faksi: 029 56 40382

Aukioloaika: arkipaivisin klo 8.00-16.15

Hallinto- ja erityistuomioistuinten sdhkdinen asiointipalvelu:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet



Liite hallinto-oikeuden péétokseen

KORKEIMMAN HALLINTO-OIKEUDEN PAATOKSESTA PERITTAVA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Muutoksenhakuasian kisittelystd korkeimmassa hallinto-oikeudessa peritdin
610 euron suuruinen oikeudenkédyntimaksu.

Oikeudenkiyntimaksua ei peritd yksityishenkilon vireille panemissa
sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) eikd terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
tarkoitettua palvelua tai etuutta koskevissa asioissa, lastensuojelulain
(417/2007) mukaisissa asioissa, lukuun ottamatta mainitun lain 16 ¢ §:ssé
tarkoitettuja, kuntien keskindisid korvauksia koskevia asioita,
yksityishenkil6n vireille panemissa ulkomaalaislain (301/2004) mukaisissa
kansainvilistd suojelua koskevissa asioissa, mielenterveyslain (1116/1990)
mukaisissa asioissa eika asioissa, joiden késittely on muualla laissa sdddetty
maksuttomaksi.

Oikeudenkdyntimaksua ei perité, jos korkein hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi. Veroasiassa annettua
ennakkoratkaisua koskevassa muutoksenhakuasiassa maksu kuitenkin
peritddn riippumatta lopputuloksesta. Oikeudenkdyntimaksua ei periti
oikeusapulain (257/2002) nojalla késittelymaksuista vapautetuilta.

Tuomioistuinmaksulaki (1455/2015).

Ilmoitus oikeudenkdyntimaksusta



