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POHJOIS-SAVON JARJESTONEUVOSTO

Jarjesténeuvoston tehtévand on antaa lausuntoja ja kannanottoja jarjestdjd ja
pohjoissavolaisten hyvinvointia sek& hyvinvointipalvelua koskevissa asioissa sekd tukea
omassa roolissaan jarjestdjen toimintaa ja jarjestdjen valistd yhteistydtd. Pohjois-
Savon jarjestdneuvosto on myds yksi hyvinvointialueen vapaaehtoisista
vaikuttamistoimielimista.

Neuvoston toiminnan johtamisesta ja koordinoinnista vastaa neuvoston valitsema
puheenjohtajisto ja sihteeristd. Neuvoston ylintd pdatdsvaltaa kayttad
jarjestdneuvoston kokous, joka jarjestetddn neljd kertaa vuodessa. Neuvosto voi myés
oman harkintansa perusteella jarjestad ylimadrdaisié kokouksia.

Jdrjestoneuvoston toiminta péhkinédn kuoressa:
> Jdrjestdneuvoston kokoukset neljé kertaa vuodessa (G 2h)
> Jdrjestdneuvoston sisdiset tydryhmat (kokouksia 4-6 kertaa vuodessa)
> Puheenjohtajiston ja sihteeristdn (tydvaliokunta) kokoukset 8-12 kertaa vuodessa
> Vuosittaiset tapaamiset hyvinvointialueen, Ely-keskuksen sekd poliittisten
padattdjien kanssa
Jarjestébneuvoston edustaminen ulkopuolisissa toimielimissé:
o HYTE-neuvottelukunta, Toimeentulotuen neuvottelukunta
o Hankkeiden ohjausryhmdt (esim. Koonto-hanke, Mieliteko-hanke)
o Muut verkostot (esim. maakuntien verkostojdrjestéjen neuvottelukunta)
» Lausuntojen ja kannanottojen laatiminen alueellisesti merkittdvissé
kysymyksissé
> Yhteistoiminta muissa Itd-Suomen maakunnissa toimivien jarjesténeuvostoa
vastaavien toimielimien kanssa
» Jarjestéfoorumin tuottaminen
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Jdrjestoneuvoston toimintaperiaatteet vaikuttamistoiminnassa:

» |Ihmisten ja ihmisryhmien moninaisuus
Jarjestéjen moninaisuus
Kansalaisyhteiskunnallisten toimijoiden merkitys ja toimintaedellytykset
Yhteistyon ja kumppanuuden merkitys
Alueldhtoisyys ja alueellisuus (ts. Pohjois-Savon ndkékulma)
Ratkaisuhakuisuus
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Lisdtietoa jdrjestoneuvostosta osoitteessa:
Pohjois-Savon jarjesténeuvosto - Tukipilari



https://www.tukipilari.fi/pohjois-savon-jarjestoneuvosto/

