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HYTE-neuvottelukunta 

 

Aika 25.9.2023 klo 9–11 

Paikka  Teams yhteyksin: Liity kokoukseen napsauttamalla tästä 

Osallistujat 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
 

Kuntien edustajat 
 

 

(x) Emilia Savolainen, kunnanjohtaja,  
Keitele 

(-) Johanna Viita, kunnanjohtaja, Pielavesi 

(x) Susanna Rytkönen,  
Kiuruvesi  

(x) Marjo Tolonen,  
varhaiskasvatuksen opettaja, Tervo 

(x) Hanna Tissari, perusopetus,  
Sonkajärvi 

(x) Teemu Laasanen, 
rehtori, sivistysjohtaja, Kaavi 

(-) Anne Lahtivirta, koulutusjohtaja,  
Suonenjoki 

(x) Aki Pelkonen, sivistysjohtaja, Joroinen, 
sijainen Anitta Korhonen ja Mika Huovinen 
klo 10.10-10.39 

(x) Marianne Korkalainen, hyvinvoinnin 
palvelualuejohtaja, Rautavaara 

(x) Janne Karttunen, rehtori, Tuusniemi 

(x) Sari Kautto, liikuntasihteeri, Vieremä (-) Inna Kääriäinen, kunnan vapaa-
aikasihteeri, Rautalampi 

(x) Terhi Siippainen, 
johtava kulttuurituottaja, Varkaus  

(x) Anne Jäntti va. Hyvinvointi ja vapaa-
aikapäällikkö, Vesanto 

(x) Janne Hentunen, hyvinvoinnin  
edistämisen johtaja, Kuopio 

(x) Sari Ihalainen, 
sivistysjohtaja, Leppävirta 

(x) Sari Niemi, 
kaavoituspäällikkö, Iisalmi, sijaisena 
Pekka Partanen, Iisalmi  

(-) Rami Linna, tekninen johtaja, Lapinlahti 

(x) Kaisa Hartikainen,  
ympäristöterveysjohtaja,  
Siilinjärvi 

(-) Jari Kyllönen,  
apulaiskaupunginjohtaja,  
kaupunkiympäristön palvelualue, Kuopio  

 
Hyvinvointialueen edustajat 
 

 

(-) Jussi Lampi, vs. strategia- 
ja kehittämisjohtaja 

(-) Tarja Miettinen, 
vs. valtionavustushankkeiden hankejohtaja

(x) Kati Kantanen, toimialajohtaja, 
perhe- ja vammaispalvelut 

(x) Seija Kärkkäinen, 
palvelualuejohtaja, vammaispalvelut 

(x) Eija Jestola, 
toimilinjajohtaja, peruspalvelut 

(-) Pertti Lipponen, 
palvelualuejohtaja, peruspalvelut 

(-) Sami Remes, toimilinjajohtaja, yleiset 
palvelut, erityiset palvelut 

(-) Jouni Kurola, 
palvelualuejohtaja, yliopistosairaala KYS 

(x) Mikko Korhonen, 
toimialajohtaja, ikääntyneiden palvelut 

(-) Kaija Kokkonen, 
palvelualuejohtaja, ikäkeskuspalvelut 

(x) Jukka Koponen, 
toimialajohtaja, pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut  

(-) Paavo Tiitta, 
palvelualuejohtaja, pelastustoimi 
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Oppilaitosten edustajat 
 
(x) Seija Kärki, Opiskeluhuollon 
koordinaattori, Sakky 

(-) Esa Juvonen, Apulaisrehtori 

(x, klo 9.24-) Tiina 
Laatikainen, Professori, Lääketieteen 
laitos,  
Kansanterveystieteen ja kliinisen 
ravitsemustieteen yksikkö 

(-) Päivi Tikkanen, Erityisasiantuntija, 
Jatkuva oppiminen, Master School, 
Savonia AMK 

 
Muut toimijat 
 

 

(-) Tuula Oksanen, Työterveyshuollon 
professori (UEF) 

(-) Mervi Karttunen, 
Työterveyshuollon erikoislääkäri 

(x) Jouko Savolainen, Itä-Suomen 
Yliopiston apteekkari  

(x) Tarja Niskanen, Kaavin apteekkari  

(-) Mika Saastamoinen, Pohjois-Savon 
Sosiaaliturvayhdistyksen puheenjohtaja, 
Pohjois-Savon Järjestöneuvoston 
sihteeri 

(x) Tarja Kristiina Ikonen toiminnanjohtaja,  
Savon Sydänpiiri ry 

(x) Tytti Määttä, Maakuntajohtaja  
sijaisena Riikka Pehkonen, vs. 
Hallintojohtaja  

(-) Satu Vehreävesa, Aluekehitysjohtaja 
 

(x) Juha Heikkinen, Johtaja (-) Päivi Halonen, Palvelujohtaja 
(x) Tuija Heimonen, Sosiaalityöntekijä, 
sijaisena Sarita Virtanen 

(-) Mikko Lyytinen, Rikosylikomisario  

 
Aluehallituksen edustajat 
 

 

(x, kello 9.13-) Merja Rautiainen (-) Annukka Ojala 
 
HYTE-tiimi, sihteeristö 
 

 

(x) Säde Rytkönen, vs. HYTE- ja 
osallisuuspäällikkö  

 

(x) Helena Törmi, ehkäisevän 
mielenterveys- ja päihdetyön 
koordinaattori 

 

(x) Marika Lätti, 
hyvinvointikoordinaattori 

 

(x) Merja Kaija, vs. 
hyvinvointikoordinaattori 
(x) Sirpa Kononen, järjestösihteeri 

 

(x) Anne Aholainen, 
osallisuuskoordinaattori, 
projektipäällikkö, RRP-hanke: Arjen ilo 
ja tuki ja Tulsote II: Osallisuus- ja 
järjestöyhteistyö 

 

(x) Lilli Martikainen, 
yhteisökoordinaattori, 
projektisuunnittelija, RRP-hanke: Arjen 
ilo ja tuki 
(x) Senja Asikainen, opiskelija, RRP-
hanke: Arjen ilo ja tuki 
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Vierailevana asiantuntijana 
 
(x) Marika Kylänen, projektipäällikkö, 
THL 

 

 

Käsiteltävät asiat 

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 9.05, todettiin läsnäolijat. 

 

2. Kokouksen asialistan hyväksyminen 

Esitys: Hyväksytään asialista 

Päätös: Hyväksyttiin asialista sellaisenaan. 

 

3. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön mukaan ”Kokous on 
päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja 
kaksitoista (12) jäsentä osallistuu kokoukseen (13 
kokousedustajaa).” …”Kokous on kutsuttava koolle vähintään 
viikkoa ennen kokousta.” 

Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

 

4. Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Esitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajat. Ehdotettu Jouko Savolaista 
ja Jukka Koposta. 

Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Jouko Savolainen ja Jukka 
Koponen. 

 

5. THL:n HYTE-toimintamallien arviointi -esittely, LIITE 1  

 Marika Kylänen, projektipäällikkö, Suomen kestävän kasvun 
ohjelma (RPP), Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yksikkö  
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Keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia asioita: 

 Kaikki arvioidut HYTE-toimintamallit julkaistaan HYTE 
toimintamalli-julkaisusarjassa Julkarissa  

 Yhteistyö oppilaitosten kanssa tuottaa tutkittua tietoa ja 
pisteytykselle taustaa.  

 Uusia arvioijia rekrytoidaan, jotta arviointien määrää voidaan 
nostaa. Arviointiprosessi kestää 6–8 kk, joten arviointien 
volyymi on riippuvainen arvioijien määrästä.  

 Arviointeja tehdään jatkuvasti, erillistä hakuaikaa arviointiin ei 
ole. Vaikuttavien toimintamallien uudelleenarviointia 
suositellaan 3–5 vuoden kuluttua, jotta seuranta toteutuisi.  

 Vaikuttavien toimintamallien kansallinen karttakuva olisi 
tarpeellinen työkalu jatkossa. Pohjois-Savossa koottu 
menetelmäkyselyllä kahden vuoden välein tietoa HYTE-
toimintamallien käytöstä ja koulutustoiveista. 

 Muun muassa PAKKA- toimintamalli hyvä esimerkki 
vaikuttavaksi todetusta menetelmästä, josta saatavilla 
koulutusta. 

 Lisätietoa thl.fi/hytearviointi ja Arvioidut toimintamallit - THL 

 

Esitys: Esitellään THL:n HYTE-toimintamalli ja käydään keskustelu.  

Päätös: Todetaan, että HYTE- toimintamallien arviointi lisää  
              vaikuttavien toimintamallien käytäntöön yhdistämistä ja  
              helpottaa toimintamallien käyttöönottoa. HYTE-  
              toimintamallien arvioinneista pidetään tilaisuuksia THL:n  
              taholta. Toivotaan toimintamalleista keskustelua ja  
              koulutusta esimerkiksi kuntien toimijoille.  

 

 

6. HYTE teksti talousarvioon kommenteille, ks. LIITE 2  

 Säde Rytkönen, vs. HYTE- ja osallisuuspäällikkö, HYTE-tiimi 

 

            Säde Rytkönen esitteli ehdotuksen talousarviotekstiksi. 

             

Keskustelua: 



   

Pöytäkirja 5 (7) 

Strategia- ja kehittäminen,  
HYTE- ja osallisuus palvelualue 

25.9.2023  

 

 
Puijonlaaksontie 2, PL 1711, 70211 KUOPIO | www.pshyvinvointialue.fi 

 

 Osallisuustyö on kirjattu vahvasti strategiaan ja toiminta- 

ohjelmiin ja niiden eteenpäin viemiseksi tarvitaan 

osallisuuskoordinaattori.  

 

Talousarvotekstiin tarkennuksia: 

 Haastavasta taloustilanteesta riippumatta HYTE- 
neuvottelukunta esittää osallisuuskoordinaattorin 1htv 
resurssin perustamista. 

 Yhdyspintatyö on tärkeä osa HYTE-työtä ja sitä kannattaa 
korostaa talousarviotekstissä.  

o Huomioitava yhdyspintatyö yleisellä tasolla ja eri 
teemojen mukaiset tarpeet. Anne Aholainen on 
valmistellut yleiselle yhdyspintatyölle 
sopimuspohjaa.  

o HYTE-yhdyspinnoista löytyy kuvauksia 
verkkosivuilta: 
https://hyte.pshyvinvointialue.fi/rakenteet. 

o HYTE-neuvottelukunta toimii strategisena 
toimeenpanoa edistävänä toimikuntana. 

 On tarve myös kirkastaa neuvottelukunnan roolia HYTE-työn 
päätöksenteossa.  

 Pääministeri Orpon hallitusohjelmassakin esille tuomaa 
ennaltaehkäisevien toimien tärkeyttä on hyvä korostaa, jotta 
jatkossa korjaavaa palvelua tarvittaisiin vähemmän. 

 Kuntien ja HVA:n yhteistä strategista tasoa ei ole kuvattu 
esityksessä. Sote järjestämislain mukaan kunnilla ja 
hyvinvointialueella molemmilla on vastuu oman 
asiantuntijuutensa mukaisesta hyvinvointia edistävästä 
työstä.  

 

Esitys: Tuodaan kommenteille talousarvioon menevä HYTE-teksti. 

Päätös: Tarkennetaan talousarviotekstiä keskustelussa nousseiden  
              huomioiden mukaisesti. Päätetään hyväksyä talousarvioteksti  
              sovituilla lisäyksillä ja tarkennuksilla. 
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7. Osallisuusohjelma kommenteille, LIITE 3 

 Anne Aholainen, projektipäällikkö, RRP-hanke 

 

Keskustelua: 

 Osallisuusohjelma vahvistaa näkemystä, että resurssi 
osallisuuskoordinaatiolle tarvitaan. 

 Suunnitelma hieno, miten saadaan suunnitelma aidosti 
jalkautettua?  

 Miten kaikki toimijat tunnistavat roolinsa osallisuuden 
edistämisessä?  

 Esimerkkinä Kaikukortti, miten saadaan edistettyä mm. 
tämän toimintamallin käyttöönottoa? Kaikukortti on asukkaille 
suunnattu kortti ja HVA:n työntekijöiden palveluohjauksen 
työkalu. Huoli on siitä, miten varmistetaan hyvien tavoitteiden 
konkretiaan siirtyminen ja käytänteiden luominen 
yhdyspinnoilla? Kaikukortti-asia vireillä HVA:lla. 

 Organisaatiokulttuurin rakentaminen, tavoitteena 
huipputyöpaikka. Tärkeä osa-alue, jota voisi vielä tarkentaa 
osallisuusohjelmassa. 

 

Esitys:  Käydään läpi osallisuusohjelma ja tehdään tarvittavat  
             täydennykset. Anne Aholainen esittelee osallisuusohjelmaa. 

Päätös: Käytiin läpi osallisuusohjelma. Todettiin osallisuusohjelma  
             hyvin kattavaksi. Osallisuuskoordinaatiolle olisi tarve määritellä  
             oma resurssi. 

 

8. Muut esille tulevat asiat 

- Seuraavaan palaveriin pyydetään Kuntaliiton Sami Niemi ja 
HYVILin asiantuntijoita avaamaan hallitusohjelmaan kirjattuja 
toimenpiteitä HYTE-työn vahvistamiseksi 

- Pelastustoimen toimialan palvelutason päätöksestä on luonnos 
lausuttavana. Luonnos löytyy hyvinvointialueen verkkosivuilta ja 
se on lähetetty mm. kunnille, lausuntoja pyydetään 3.10.2023 
mennessä. 
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9. Kokouksen päättäminen 

Seuraava kokous on 27.11.2023 kello 9-11 teams yhteyksin. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 10.39. 

 

 

Jakelu: HYTE-neuvottelukunnan jäsenet ja varajäsenet 

 

LIITTEET   

   

LIITE 1 HYTE -toimintamallien arviointi 

LIITE 2 HYTE -budjettiteksti kommenteille 

LIITE 3 Osallisuusohjelma kommenteille 

 

 

 

 

 


