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HYTE-neuvottelukunta 

 

Aika 5.11.2025 klo 13–15 

Paikka Teams Liity kokoukseen nyt  

Osallistujat 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
 

Kuntien edustajat 
 

 

(x) Pasi Marjakangas, kunnanjohtaja,  
Keitele 

(x) Johanna Viita, kunnanjohtaja, Pielavesi  

(x) Matti Vänttinen, sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, Rautalampi poistui 
klo 14.06 

(x) Marjo Tolonen,  
varhaiskasvatuksen päällikkö, Tervo 

(x) Sari Savomaa, sivistysjohtaja, 
Leppävirta 

(-) Teemu Laasanen, 
rehtori, sivistysjohtaja, Kaavi 

(x) Mika Huovinen, sivistysjohtaja, 
Joroinen  

(x) Janne Karttunen, rehtori, Tuusniemi  

(x) Paula Paavilainen, hyvinvoinnin ja 
vapaa-ajan päällikkö, Suonenjoki 

(x) Hannele Luukkonen, 
työllisyyskoordinaattori, HYTE-
koordinaattori, Sonkajärvi 

(-) Sonja Kärkkäinen, 
hyvinvointikoordinaattori, sijainen Anne 
Vuorikoski, Kiuruvesi (x) saapui klo 
13.18 

(x) Joona Hynynen, hyvinvointityöntekijä, 
Vieremä 

(-) Erik Räsänen, kulttuuri- ja vapaa-
aikapäällikkö, Rautavaara 

(-) Terhi Siippainen, johtava 
kulttuurituottaja, Varkaus 

(x) Eliisa Girsen, 
hyvinvointikoordinaattori, Siilinjärvi 

(-) Henna Rissanen, hyvinvointipäällikkö, 
Lapinlahti 

(x) Sari Niemi, 
kaavoituspäällikkö, Iisalmi 

(x) Heli Pitkänen, maisema-arkkitehti, 
tekniset palvelut, Kuopio 

(x) Tarja Hartikainen,  
ympäristöterveyspäällikkö,  
Kuopio 

(-) Tero Röntynen, asumis- ja 
ympäristöjohtaja, Vesanto  

 
Hyvinvointialueen edustajat 
 

 

(-) Jussi Lampi, strategiajohtaja, 
strategia ja kehittäminen 

(x) Tarja Miettinen, hankehallinnoija, 
strategia ja kehittäminen, sijaisena  
Riikka Pehkonen 

(-) Kati Kantanen, toimialajohtaja, 
perhe- ja vammaispalvelut 

(-) Minna Pitkänen, perhe- ja 
vammaispalvelut 

(x) Eija Jestola, toimilinjajohtaja, yleiset 
palvelut, peruspalvelut, saapui klo 14.04 

(-) Pertti Lipponen, 
palvelualuejohtaja, yleiset palvelut, 
peruspalvelut 

(x) Sami Remes, 
toimilinjajohtaja, yleiset palvelut, 
erityispalvelut, poistui klo 14.22 

(-) Jouni Kurola, palvelualuejohtaja, yleiset 
palvelut, erityispalvelut 

(-) Mikko Korhonen, 
toimialajohtaja, ikääntyneiden palvelut 

(-) Kaija Kokkonen, 
palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjQwN2UzNDktMGM5ZS00Y2MzLWI3ZTUtZGQ2YzJlZGY5NjIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c8ec9329-b3c3-489a-9227-0f70d232e4fa%22%2c%22Oid%22%3a%22f202550f-b24b-4024-b006-1ad803985f3c%22%7d
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(x) Paavo Tiitta, 
palvelualuejohtaja, pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut  

(-) Lauri Holappa, riskienhallintapäällikkö, 
pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 

 
 
Oppilaitosten edustajat 
 

 

(x) Seija Kärki, Opiskeluhuollon 
koordinaattori, Sakky 

(-) Esa Juvonen, apulaisrehtori, Sakky 

(x) Emilia Laukkanen, koulutuspäällikkö, 
Savonia amk 

(-) Tiina Laatikainen, professori, Itä-
Suomen yliopisto 

 
Muut toimijat 
 

 

(-) Mervi Karttunen, työterveyshuollon 
erikoislääkäri 

(-) Tuula Oksanen, professori 

(x) Jouko Savolainen, Itä-Suomen 
Yliopiston apteekkari  

(x) Mira Kröger, Lapinlahden 2. 
Varpaisjärven apteekki 

(x) Tatu Tossavainen, puheenjohtaja, 
Pohjois-Savon järjestöneuvosto, saapui 
klo 13.40 

(x) Mika Saastamoinen, sihteeri, Pohjois-
Savon järjestöneuvosto, saapui klo 13.28 

(x) Tytti Määttä, Maakuntajohtaja, 
Pohjois-Savon liitto 
 

(-) Ossi Martikainen, yhteyspäällikkö 
31.12.2025 saakka ja 1.1.2026 alkaen 
hallintojohtaja Tarja Miettinen 

(-) Virpi Jukarainen, työllisyys- ja 
kansainvälisyyspäällikkö, Ylä-Savon 
työllisyysalue 

(-) Virpi Noronen, 
työllisyyspalvelupäällikkö, Kuopion 
työllisyysalue 

(x) Tuija Heimonen, sosiaalityöntekijä. 
Itä-Suomen poliisilaitos 

(-) Harri-Pekka Pohjolainen, 
rikosylikomisario, Itä-Suomen poliisilaitos 

(-) Minna Asikainen, Savon Yrittäjä ry:n 
edustaja, Siivouspalvelu Sitruuna Ky, 
Varkaus 
 
Aluehallituksessa nimitetyt edustajat 
 

(-) Joel Jokelainen, Savon Yrittäjä ry:n 
edustaja, Rebekan Hoitokoti Oy, 
Sonkajärvi ja Iisalmi 

(x) Hannu Kokki, aluevaltuuston pj. (x) Kati Åhman, poistui klo 13.57 

 
HYTE-tiimi, sihteeristö 
 

 

(x) Säde Rytkönen, HYTE- ja 
osallisuuspäällikkö 

 

(x) Helena Törmi, ehkäisevän 
mielenterveys- ja päihdetyön 
koordinaattori 

 

(-) Marika Lätti, hyvinvointikoordinaattori 
(elintapaohjaus), HYTE-
neuvottelukunnan sihteeri 

 

(x) Sirpa Kononen, 
hyvinvointikoordinaattori 
(järjestöyhteistyö) 
(x) Laila Hytönen, 
hyvinvointikoordinaattori (vammais- ja 
ikäihmisten neuvosto, osallisuus) 
(x) Ville Koivisto, 
hyvinvointikoordinaattori (tapaturmat ja 
väkivalta) 
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(-) Lilli Martikainen, projektipäällikkö, 
RRP-hanke: Arjen ilo ja tuki, saapui klo 
14.02 
 
 
 

 

  

Käsiteltävät asiat 

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00 

 

2. Todetaan läsnäolijat  

Esitys: Todetaan läsnäolijat 

Päätös: Todettiin läsnäolijat 

 

3. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön mukaan ”Kokous on 

päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja 

kaksitoista (12) jäsentä osallistuu kokoukseen (13 

kokousedustajaa).” …”Kokous on kutsuttava koolle vähintään 

viikkoa ennen kokousta.” 

 

4. Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta. 

Esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat 

Päätös: Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Hannele 

Luukkonen ja Joona Hynynen. 

 

5. Kokouksen asialistan hyväksyminen 

Esitys: Hyväksytään asialista.  

Päätös: Hyväksyttiin asialista ilman muutoksia. 

 

6. Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman 

2025–2029 hyväksyminen 
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Esitys: HYTE-neuvottelukunta  

- hyväksyy hyvinvointisuunnitelman mahdollisesti esittämillään 

muutoksilla 

- valtuuttaa HYTE-tiimin täydentämään hyvinvointisuunnitelmaa 

teknisin muutoksin 

 

- esittää Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman 

2025–2029 hyväksyttäväksi Pohjois-Savon aluehallitukselle 

  

Päätös:  

- Hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin seuraavilla muutoksilla: 

o Järjestöissä tehtävä työ on laajaa ja kaikkea tehtävää 

työtä on mahdoton kuvata. Suunnitelmaan on kirjattu 

esimerkkejä. Lisätään tämä tieto taustadioihin lisäyksenä. 

o Poistetaan osallisuudesta opiskeluhuollon pyynnöstä 

mittari yhteisöllisen opiskeluhuollon osuus (psykologit, 

kuraattorit) tavoite yli 50% osuus ja siirretään 

osallisuudesta yksi väärässä kohdassa oleva mittari 

oikeaan paikkaan. 

- HYTE-tiimi valtuutettiin täydentämään hyvinvointisuunnitelmaa 

teknisin muutoksin. 

- Esitetään hyvinvointisuunnitelma 2025–2029 hyväksyttäväksi 

aluehallitukselle. 

 

Lisäksi keskustelussa tuotiin esille seuraavia asioita: 

• Toivottiin kustannusvaikuttavuuden esille tuomista 

kuntatasolla ja toimenpiteiden tasolla. Todettiin, että tällä 

hetkellä tietoja ei ole saatavilla. 

• Tavoitteiden saavuttamisen avulla voitaisiin vähentää 

erikoissairaanhoidon ja lastensuojelun kustannuksia, jotka 

ovat suuria menoeriä.  

• Hyvinvointialueen ja kuntien vastuut ovat selkiytyneet, mutta 

järjestöjen suuntaan tarvitaan vielä selkiyttämistä. 

• Kunnissa laaditaan omat hyvinvointisuunnitelmat, joten 

kunnissa on paras tieto kuntien hyvinvointivajeista.  
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• Maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma 

yhteensovitetaan hyvinvointisuunnitelman kanssa. Tarpeet 

ohjaavat myös rahoitusten myöntämistä.  

• Hyvinvointivajeiden ratkaisemiseksi vaikuttavia toimenpiteitä 

on perusteltua käyttää, mutta jos niitä ei ole käytettävissä, 

voidaan hyödyntää muitakin, esim. kokeiluja. 

 

Sote-järjestämislain mukaan 7§ Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämisestä | 612/2021 | Suomen säädöskokoelma | Finlex 

hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia 

ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 

väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden 

hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 

toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain.  

Hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle 

valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 

edellä mainituista asioista. Hyvinvointialue laatii 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistyössä alueensa 

kuntien kanssa.  

Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallistumis- 

ja vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -

suunnitelman laadinnassa säädetään hyvinvointialueesta annetun 

lain 29 §:ssä.  

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisessä yhteistyössä alueensa kuntien kanssa ja tuettava 

niitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi hyvinvointialueen on tehtävä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 

hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 

tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 

yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös edistettävä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 

toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisessä.  

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointikertomus eli 

hyvinvointianalyysi vuosista 2021–2025 on hyväksytty 

aluevaltuustossa 5.5.2025. Nyt käsiteltävässä Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmassa 2025–2029 kuvataan 

hyvinvointikertomuksessa tunnistettuihin hyvinvointivajeisiin eli 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612#OT0_OT6
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612#OT0_OT6
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hyvinvoinnin painopisteisiin konkreettiset tavoitteet, juurisyyt, 

toimenpiteet, vastuutahot ja seurantamittarit.  

 

7. Keskustelua HYTE- tiedolla johtamisesta 

Esitys: Käydään keskustelu HYTE-tiedolla johtamisesta 

Päätös: Käytiin keskustelu HYTE-tiedolla johtamisesta Mentimeterin 

avulla.  

 

HYTE-neuvottelukunnan lakisääteisissä HYTE-neuvotteluissa 

3.6.2025 aloitettiin pohdinta HYTE-tiedolla johtamisen 

toimintatavoista. Tällöin päätettiin, että HYTE-tiedolla johtamista 

käsitellään syksyn 2025 kokouksessa. 

Käydään keskustelua HYTE-tiedolla johtamisesta:  

Oletteko tunnistaneet konkreettisia tilanteita, joissa 

lainsäädäntö asettaa esteitä  

▪ tiedon kululle tai  

▪ hyödyntämiselle HYTE-palveluiden tarjoamisessa 

tai  

▪ tiedolla johtamisessa oman organisaation 

näkökulmasta?  

▪ onko muita kuin lainsäädännön esteitä? 

 

Pohdittiin edellä mainittuja kysymyksiä Mentimeter työkalun avulla, 

tulokset koottuna liitteissä. 

 

8. Muut esille tulevat asiat 

Esitys: Käsitellään muut esille tulevat asiat.  

Päätös: Muita asioita ei ollut. 

 

9. Seuraavat kokoukset ja kokouksen päättäminen 

Esitys: Todetaan seuraavat kokoukset ja päätetään kokous 

Päätös: Todettiin seuraavien kokousten ajankohdat. Syyskuun 

kokous siirretään pidettäväksi 23.9.2026 
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Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.30. 

 

Seuraavat kokoukset vuonna 2026 

▪ 18.2.2026 klo 13–15 

▪ 3.6.2026 klo 13–15 

▪ 15.9.2026 klo 13–15 > 23.9.2025 klo 13-15 

▪ 10.11.2026 klo 13–15 

 

Aiheita myöhemmin käsiteltäväksi:  

o Keskustelua: hyvinvointialueen edustajat kuntien 

hyvinvointiryhmissä 

 

 

LIITTEET 

LIITE 1 Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma 2025–2029 

LIITE 2 HYTE-neuvottelukunnan 3.6.2025 pohdinnat tiedolla johtamisesta  

LIITE 3 Pohdinnat, lainsäädännölliset tai muut esteet HYTE tiedonkululle tai 

hyödyntämiselle 

 

 

Jakelu: HYTE-neuvottelukunnan jäsenet ja varajäsenet 

 

   

   


