HYTE-neuvottelujen 16.9.2025 yhteenveto

HYTE-neuvottelut pidettiin HYTE-neuvottelukunnassa 3.6.2025 ja neuvotteluja
jatkettiin uuden valtuustokauden HYTE-neuvottelukunnan kokoonpanolla 16.9.2025.

Taustaa

HYTE-ty0 on yhteisty6ta, johon on lakisaateinen velvoite. Kuntien ja
hyvinvointialueiden tulee antaa asiantuntijatukea toinen toisillensa ja tehda
yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi muiden alueen HYTE-toimijoiden
kanssa.

HYTE-neuvotteluissa kaytiin Iapi Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen haasteita eli hyvinvointivajeita ja toimenpiteitd haasteiden
ratkaisemiseksi. Lain mukaan Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran
vuodessa yhdesséa alueensa kuntien seka muiden momentissa mainittujen
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyodsta ja seurannasta. 78 Kunnan on osallistuttava 7 8:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. 68

16.9.2025 HYTE-neuvottelut kaytiin ennakkotehtavana ja tydpajatydskentelyna.

Ennakkotehtavana kukin organisaatio tarkasteli oman organisaationsa toimenpiteita
hyvinvointivajeisiin eli hyvinvointitavoitteisiin. Ovatko toimenpiteet konkreettisia ja
vaikuttavia ja mita toimenpiteita tulisi tehostaa ja lisata. Toimenpiteille pyydettiin
kirjaamaan myds vastuutaho ja seurantamittareita.

Kokouksessa neuvottelut kaytiin tydpajatydskentelyna. Tyopajoissa pohdittiin,

- néakyyko toimenpiteissa aito yhdyspintaty6 eli yhteistyo, ja mita poistaisit tai
lisaisit toimenpiteisiin?
- Saadaanko toimenpiteillda muutoksia aikaan vuoteen 2029 mennessa?

16.9.2029 HYTE-neuvottelujen koonti:
Tybpajatydskentelyssa tuotiin esille seuraavia asioita:

1. Hyvinvointisuunnitelmaan kohdennettuja toimenpiteita terveyserojen
kaventamiseksi

e Hyvinvointisuunnitelmien tulee pohjautua tilannekuvaan. Jotta tiedolla
johtaminen toteutuu, tulee kohdentaa tukea ja toimenpiteita hyvinvointivajeisiin
ja tiedon pohjalta todettuun kohderyhmaan. Tarvitaan kohdennettuja
konkreettisia toimenpiteitd, ndin samalla kavennetaan terveyseroja.

e Kuntien ja hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmat tarkea aikatauluttaa
yhteen, synkronoida. Helpompi kuvata mita tehdaan yhdessa ja mita erikseen.
Molempien suunnitelmiin yhteisiakin tavoitteita ja toimenpiteita. Kuntien ja
hyvinvointialueiden hyvinvointikoordinaattoreilla tassa tarkea rooli.



e Kirjattiin konkreettisia toimenpiteitd hyvinvointisuunnitelman
painopistealueisiin joilla toteutetaan yhteistyota eri HYTE-toimijoiden kesken.

2. Tiedon saatavuus haastaa
e FErityisryhmista kaivattaisiin tietoa, jotta heidat voitaisiin huomioida paremmin
hyvinvointisuunnitelmassa ja edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa

3. Jarjestoyhteistyo toimenpiteiden esille tuominen vastuutahoineen mietittava
o Tietoa ja osaamista jaettava molempiin suuntiin.

e Jarjestdja on tuhansia » miten huomioidaan seka suoraan etta valillisesti vaikuttavat
toimijat toimenpiteiden vastuutahoja kirjatessa. Tata viela pohdittava.

e Jarjestdjen ja hyvinvointialueen kesken on tunnistettavissa yhdyspintoja.
Jarjestofoorumeissa tarkeaa nostaa esiin suurimmat hyvinvointihaasteet.

4. Osallisuuden vahvistaminen

e Pohjois-Savon hyvinvointialueen suunnitelmassa on paljon toimenpiteita, jotka eivat
vaadi yhteistyota - alueellinen suunnitelma paisuu. Karsittava pois pelkastdan kunnan
omaa, yksin tehtava osallisuustyo, silloin kun se ei tue yhteisty6ta tai yhdyspinnalla
tehtavaa.

e Lakisaateiset asiat (nuorisovaltuustot, neuvostot) poistetaan, mutta alueelliset
neuvostotapaamiset sailytetaan.

e Asukasraatitoiminta kehittymassa hyvinvointialueella, kunnissa viela vahaista.
Hyvinvointialueella kehitetdan asukasraatimallia. Tama tarkea asiantuntijatuki
hyvinvointialueelta kunnille.

e Viestinnallinen yhteisty0 vaikutusmahdollisuuksista ja osallistumisen
mahdollisuuksista tarkeaa resurssien puitteissa.

o Kouluissa yhteisollisen opiskeluhuollon tulee yhteistydssa panostaa ryhmaytymiseen ja
yhteishenkeen.

5. Vanhemmuustaidot

e Yhteistyo koulujen ja hyvinvointialueen ammattilaisten valilla tarke&da > esim.
vanhempainiltojen suunnittelu yhdessa.

e Tarve kehittda olemassa olevia menetelmia tai luoda uusia, jos nykyiset eivat tuota
tulosta.

e Ohjaamo-toiminta Varkaudessa kehittyvaa, ei perustoimintaa. Ankkuritoiminta on
perustoimintaa.



6. Elintavat

Hyvinvointialueella on suunnitelmaan kirjattu hyvin tavoitteellisia toimenpiteita, joista
osa kaynnistynyt jo, joista tarkea tiedottaa myds muita toimijoita.

Yhteiset hankkeet ja maksuttomat koulutukset tukevat yhdyspintatyota.

Kunnilla paljon omaa HYTE-toimintaa, ei valttdmatta aina yhdyspintatydta, jonka voi
karsia suunnitelmasta pois.

Pienten kuntien on haastava tarjota omana toimintana esim. liikuntaneuvontaa ja siina
kaivataan hyvinvointialueen ja yhdyspinnalla tapahtuvan tyon tukea.

Edelleen on elintapojen osalta tarve selkeyttaa tyonjakoa kuntien ja hyvinvointialueen
valilla.

Paihteiden kayton vaikutukset elintapoihin nostettu juurisyyksi - yhteistyo
painopistealueiden valilla tarkeaa.

7. Mielenterveystaidot

Suunnitelmassa olennaiset toimenpiteet jo mukana.
Viestintayhteisty0 tarkeaa, mutta tietoahky haasteena.
Tarve varmistaa viestinnan tavoittavuus juuri tietoa tarvitsevan kohderyhman osalta

Yritysyhteistyd: kehitetdadn yhdessa tydterveyshuollon, hyvinvointialueen ja kuntien
seka yrittajien kanssa matalan kynnyksen tyokyvyn ja jaksamisen tukipalveluja (esim.
tydkykyklinikka).

. Riippuvuudet

Hyvinvointialueelle on suunnitelmassa kirjattu hyvin paihteiden puheeksiottoon ja
ohjaukseen liittyvat toimenpiteet.

Mielenterveys- ja paihdelaheisten huomioiminen tarkeaa.

Paihdekasvatus peruskoulussa keskeista > jatkumon varmistaminen 2. asteelle ja
tydeldmaan.

Tyopaikkojen paihdesuunnitelmien paivitys tarkeaa > ennaltaehkaisy ja
toimintakulttuurin muutos.

9. Vakivalta ja tapaturmat vahenevat

Suunnitelmassa kattavasti toimenpiteita > niiden pitaisi vaikuttaa tapaturmia ja
vakivaltaa vahentavasti.

Seksuaalisen hairinnan vahentadamiseen mukaan kaikki ammatilliset koulut.



o Yhteistydn parantaminen tarkeda > valtettava paallekkaista tyota.

e Arjenturvallisuuden edistaminen nahtiin tarkeaksi > mukana kattavasti eri jarjestot ja
toimijat.

o Yritysyhteistyd: harjoittelumallien kehittdminen, kesayrittajyys nuorille > mittarina
harjoittelupaikkojen tayttyminen.

10. Tiedolla johtaminen, rakenteet ja kdytannot

e Kunnat kaipaavat PSHVA:lta asiantuntijatukea erityisesti palvelujen kustannuksista >
mahdollistaa ennaltaehkaisevan tyon kohdentamisen.

e Erityisryhmista tarvitaan ajankohtaista tietoa > haasteena tiedon saatavuus.

o Kuntien ja hyvinvointialueiden suunnitelmat tulee aikatauluttaa ja synkronoida ->
koordinaattoreilla keskeinen rooli.



