
HYTE-neuvottelujen 16.9.2025 yhteenveto  

HYTE-neuvottelut pidettiin HYTE-neuvottelukunnassa 3.6.2025 ja neuvotteluja 

jatkettiin uuden valtuustokauden HYTE-neuvottelukunnan kokoonpanolla 16.9.2025. 

Taustaa 

HYTE-työ on yhteistyötä, johon on lakisääteinen velvoite. Kuntien ja 

hyvinvointialueiden tulee antaa asiantuntijatukea toinen toisillensa ja tehdä 

yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi muiden alueen HYTE-toimijoiden 

kanssa.  

HYTE-neuvotteluissa käytiin läpi Pohjois-Savon hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen haasteita eli hyvinvointivajeita ja toimenpiteitä haasteiden 

ratkaisemiseksi. Lain mukaan Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran 

vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden momentissa mainittujen 

hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 

toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 

toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 7§ Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 

momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. 6§  

16.9.2025 HYTE-neuvottelut käytiin ennakkotehtävänä ja työpajatyöskentelynä.  

Ennakkotehtävänä kukin organisaatio tarkasteli oman organisaationsa toimenpiteitä 

hyvinvointivajeisiin eli hyvinvointitavoitteisiin. Ovatko toimenpiteet konkreettisia ja 

vaikuttavia ja mitä toimenpiteitä tulisi tehostaa ja lisätä. Toimenpiteille pyydettiin 

kirjaamaan myös vastuutaho ja seurantamittareita.  

Kokouksessa neuvottelut käytiin työpajatyöskentelynä. Työpajoissa pohdittiin,  

- näkyykö toimenpiteissä aito yhdyspintatyö eli yhteistyö, ja mitä poistaisit tai 

lisäisit toimenpiteisiin?  

- Saadaanko toimenpiteillä muutoksia aikaan vuoteen 2029 mennessä? 

 

16.9.2029 HYTE-neuvottelujen koonti: 

Työpajatyöskentelyssä tuotiin esille seuraavia asioita:  

1. Hyvinvointisuunnitelmaan kohdennettuja toimenpiteitä terveyserojen 
kaventamiseksi 

• Hyvinvointisuunnitelmien tulee pohjautua tilannekuvaan. Jotta tiedolla 
johtaminen toteutuu, tulee kohdentaa tukea ja toimenpiteitä hyvinvointivajeisiin 
ja tiedon pohjalta todettuun kohderyhmään. Tarvitaan kohdennettuja 
konkreettisia toimenpiteitä, näin samalla kavennetaan terveyseroja. 

• Kuntien ja hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmat tärkeä aikatauluttaa 
yhteen, synkronoida. Helpompi kuvata mitä tehdään yhdessä ja mitä erikseen. 
Molempien suunnitelmiin yhteisiäkin tavoitteita ja toimenpiteitä. Kuntien ja 
hyvinvointialueiden hyvinvointikoordinaattoreilla tässä tärkeä rooli.  



• Kirjattiin konkreettisia toimenpiteitä hyvinvointisuunnitelman 
painopistealueisiin joilla toteutetaan yhteistyötä eri HYTE-toimijoiden kesken. 

  

2. Tiedon saatavuus haastaa  
• Erityisryhmistä kaivattaisiin tietoa, jotta heidät voitaisiin huomioida paremmin 

hyvinvointisuunnitelmassa ja edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisessä 

 

3. Järjestöyhteistyö toimenpiteiden esille tuominen vastuutahoineen mietittävä 

• Tietoa ja osaamista jaettava molempiin suuntiin. 

• Järjestöjä on tuhansia → miten huomioidaan sekä suoraan että välillisesti vaikuttavat 
toimijat toimenpiteiden vastuutahoja kirjatessa. Tätä vielä pohdittava.  

• Järjestöjen ja hyvinvointialueen kesken on tunnistettavissa yhdyspintoja. 
Järjestöfoorumeissa tärkeää nostaa esiin suurimmat hyvinvointihaasteet.  

 

4.  Osallisuuden vahvistaminen 

• Pohjois-Savon hyvinvointialueen suunnitelmassa on paljon toimenpiteitä, jotka eivät 
vaadi yhteistyötä → alueellinen suunnitelma paisuu. Karsittava pois pelkästään kunnan 
omaa, yksin tehtävä osallisuustyö, silloin kun se ei tue yhteistyötä tai yhdyspinnalla 
tehtävää.  

• Lakisääteiset asiat (nuorisovaltuustot, neuvostot) poistetaan, mutta alueelliset 
neuvostotapaamiset säilytetään. 

• Asukasraatitoiminta kehittymässä hyvinvointialueella, kunnissa vielä vähäistä. 
Hyvinvointialueella kehitetään asukasraatimallia. Tämä tärkeä asiantuntijatuki 
hyvinvointialueelta kunnille.  

• Viestinnällinen yhteistyö vaikutusmahdollisuuksista ja osallistumisen 
mahdollisuuksista tärkeää resurssien puitteissa. 

• Kouluissa yhteisöllisen opiskeluhuollon tulee yhteistyössä panostaa ryhmäytymiseen ja 
yhteishenkeen. 

 

5. Vanhemmuustaidot 

• Yhteistyö koulujen ja hyvinvointialueen ammattilaisten välillä tärkeää → esim. 
vanhempainiltojen suunnittelu yhdessä. 

• Tarve kehittää olemassa olevia menetelmiä tai luoda uusia, jos nykyiset eivät tuota 
tulosta. 

• Ohjaamo-toiminta Varkaudessa kehittyvää, ei perustoimintaa. Ankkuritoiminta on 
perustoimintaa. 



 

6. Elintavat 

• Hyvinvointialueella on suunnitelmaan kirjattu hyvin tavoitteellisia toimenpiteitä, joista 
osa käynnistynyt jo, joista tärkeä tiedottaa myös muita toimijoita. 

• Yhteiset hankkeet ja maksuttomat koulutukset tukevat yhdyspintatyötä. 

• Kunnilla paljon omaa HYTE-toimintaa, ei välttämättä aina yhdyspintatyötä, jonka voi 
karsia suunnitelmasta pois.  

• Pienten kuntien on haastava tarjota omana toimintana esim. liikuntaneuvontaa ja siinä 
kaivataan hyvinvointialueen ja yhdyspinnalla tapahtuvan työn tukea.  

• Edelleen on elintapojen osalta tarve selkeyttää työnjakoa kuntien ja hyvinvointialueen 
välillä. 

• Päihteiden käytön vaikutukset elintapoihin nostettu juurisyyksi → yhteistyö 
painopistealueiden välillä tärkeää. 

 

7. Mielenterveystaidot 

• Suunnitelmassa olennaiset toimenpiteet jo mukana. 

• Viestintäyhteistyö tärkeää, mutta tietoähky haasteena.  

• Tarve varmistaa viestinnän tavoittavuus juuri tietoa tarvitsevan kohderyhmän osalta 

• Yritysyhteistyö: kehitetään yhdessä työterveyshuollon, hyvinvointialueen ja kuntien 
sekä yrittäjien kanssa matalan kynnyksen työkyvyn ja jaksamisen tukipalveluja (esim. 
työkykyklinikka). 

 
 

8. Riippuvuudet 

• Hyvinvointialueelle on suunnitelmassa kirjattu hyvin päihteiden puheeksiottoon ja 
ohjaukseen liittyvät toimenpiteet.   

• Mielenterveys- ja päihdeläheisten huomioiminen tärkeää. 

• Päihdekasvatus peruskoulussa keskeistä → jatkumon varmistaminen 2. asteelle ja 
työelämään. 

• Työpaikkojen päihdesuunnitelmien päivitys tärkeää → ennaltaehkäisy ja 
toimintakulttuurin muutos.  

 

9. Väkivalta ja tapaturmat vähenevät 

• Suunnitelmassa kattavasti toimenpiteitä → niiden pitäisi vaikuttaa tapaturmia ja 
väkivaltaa vähentävästi. 

• Seksuaalisen häirinnän vähentämiseen mukaan kaikki ammatilliset koulut. 



• Yhteistyön parantaminen tärkeää → vältettävä päällekkäistä työtä. 

• Arjenturvallisuuden edistäminen nähtiin tärkeäksi → mukana kattavasti eri järjestöt ja 
toimijat. 

• Yritysyhteistyö: harjoittelumallien kehittäminen, kesäyrittäjyys nuorille → mittarina 
harjoittelupaikkojen täyttyminen. 

 

10. Tiedolla johtaminen, rakenteet ja käytännöt 

• Kunnat kaipaavat PSHVA:lta asiantuntijatukea erityisesti palvelujen kustannuksista → 
mahdollistaa ennaltaehkäisevän työn kohdentamisen. 

• Erityisryhmistä tarvitaan ajankohtaista tietoa → haasteena tiedon saatavuus. 

• Kuntien ja hyvinvointialueiden suunnitelmat tulee aikatauluttaa ja synkronoida → 
koordinaattoreilla keskeinen rooli. 

 


