
Ennakkotehtävä 16.9.2025 HYTE-neuvotteluihin  

Valmistaudu HYTE-neuvottelukunnan lakisääteisiin HYTE-neuvotteluihin työstämällä 

ennakkotehtävä organisaatiossasi. 

Pohjois-Savon hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut painopisteet ja tavoitteet (eli 

hyvinvointivajeet) on tunnistettu hyvinvointianalyysin eli hyvinvointikertomuksen pohjalta.  

Nyt on aika määritellä hyvinvointisuunnitelmaan konkreettiset toimenpiteet, joilla näitä 

hyvinvointivajeita ratkaistaan.  

Ennakkotehtävän sisältö: 

Ohessa liitteenä 28.8.2025 päivätty versio Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

hyvinvointisuunnitelmasta, jota on työstetty mm. HYTE-neuvottelukunnan kokouksessa 

3.6.2025. 

Kiinnittäkää huomiota hyvinvointisuunnitelman taulukkojen sarakkeeseen toimenpiteet + 

vastuutaho ja riviin, johon kirjataan oman organisaatiosi toimenpiteet tavoitteeseen eli 

hyvinvointivajeeseen (ks. kuva alla). 

- kunnat tarkastelevat riviä ”Kunnan asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen 

edistämiseksi hva:n kanssa”,  

- hyvinvointialueen toimialat tarkastelevat rivejä  

o ”Mitä PSHVA:lla tehdään tavoitteen edistämiseksi” ja  

o ”Hva:n asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen edistämiseksi muiden HYTE-

toimijoiden kanssa” 

- järjestötoimijat tarkastelevat riviä ”Järjestöyhteistyö yhdyspinnoilla tavoitteen 

edistämiseksi hva:n kanssa”  

- muut toimijat tarkastelevat omaa organisaatiotaan vastaavaa riviä 

 

H vinvointisuunnitelman tavoittei en  a toimenpitei en kuvauksen poh a

               

                                   
                       
            

                                                   
                    
                                                                         
                                                    

        

                                                   

                                              

                                             

                                              
                          

                                             
                                                         
                                                
                              

                                                       
            

                                                       

                                                  
                                                      
                                    

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F18924417842&data=05%7C02%7CSanna.Kukkonen%40pshyvinvointialue.fi%7C90af3ddc244d4fa55fce08ddda6c965d%7Cc8ec9329b3c3489a92270f70d232e4fa%7C0%7C0%7C638906882182831607%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=F9Rm7mFx5zDIIqU5uVXw8Np3MRLkRDS6eV3sGFDiTQo%3D&reserved=0


Oh eistus:  

• Tarkastelkaa, onko organisaationne rivillä konkreettisia ja vaikuttavia toimenpiteitä, 

joilla edistätte tavoitteena kuvattua hyvinvointivajetta? Nykyisillä toimenpiteillä 

tavoitteeksi kirjattu hyvinvointivaje ei ole ratkennut, mitä nyt tulisi tehostaa?  

• kaikkiin tavoitteisiin ei tarvitse tulla kirjauksia kaikista organisaatioista  

• Tarvittaessa täydentäkää hyvinvointisuunnitelmaa lisäämällä organisaationne 

realistisia ja vaikuttavia toimenpiteitä tavoitteena oleviin asioihin. Huomioikaa 

tavoitteiden kohderyhmä. Kirjatkaa ne toimenpiteet, joista organisaationne vastaa. 

Merkitkää muutokset eri värillä.  

• Merkitkää organisaationne (tarvittaessa tarkenna toimiala tms.) nimi jokaisen 

toimenpiteen perään, johon voitte sitoutua tai josta vastaatte. Jokaiselle 

toimenpiteille tulee määrittää vastuutaho, jotta niiden toteutumista voidaan seurata. 

Toimenpiteistä raportoidaan vuosittain osana hyvinvoinnin vuosiraporttia. 

• Lisää myös seurantamittareita, millä toimenpiteiden toteutumista voidaan seurata. 

 

Palautus:  

- oheinen powerpoint täydennettynä 9.9. mennessä 

sade.rytkonen@pshyvinvointialue.fi osoitteeseen TAI 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen HYTE-neuvottelukunnan teamsissä olevaan 

dokumenttiin 28082025 versio PSHVA_Hyvinvointisuunnitelma_LUONNOS.pptx 

- täydennykset 15.9. mennessä (linkkiin pääsy HYTE-neuvottelukunnan jäsenillä tai 

pyydä erikseen pääsyä ko. dokumenttiin) 

  

Ystävällisin terveisin HYTE-tiimin puolesta,  

Säde Rytkönen 
HYTE- ja osallisuuspäällikkö 
Pohjois-Savon hyvinvointialue  
HYTE- ja osallisuuspalveluyksikkö 
p. 0447176370 
sade.rytkonen@pshyvinvointialue.fi  
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