HYTE-neuvottelut 3.6.2025
Osio: Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelman tyostaminen
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YHTEENVETO
kaikkien pienryhmien tyOpajaty6skentelysta

Miten organisaationne voisi yhteistyossa edistaa
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointivajeiden
ratkaisemista.
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HYTE-tyon keskeiset havainnot ja kehittamistarpeet

1. Juurisyiden tunnistaminen ja vaikuttavat toimet

% Hyvinvointivajeiden ratkaisemiseksi tarvitaan juurisyiden tunnistamista ja aidosti vaikuttavia HYTE-
interventioita.

% Rahoittajien ja kuntien on tarkeaa tietaa, mitka toimet ovat vaikuttavia.

2. Yhteistyo ja rakenteet

% HYTE-kertoimeen vaikuttavat asiat vaativat yhteista huomiota.

% Yhteisty6 kuntien, jarjestdjen ja hyvinvointialueen valilla kaipaa selkeytta, erityisesti vastinparien ja
tyonkuvien tuntemuksessa.

% Neuvotteluprosessit ovat hitaita ja kuormittavat resursseja.
3. Tiedolla johtaminen ja suunnitelmallisuus

% Tarvitaan parempaa tiedon hyddyntamista (esim. jarjestdjen tydsta) ja TEAviisari-tiedonkeruun ymmarrysta.
% HYTE-tyohon kaivataan tavoitteellisuutta, mittareita ja asiantuntijatukea.
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4. Ajankohtaiset ilmiot

% Syrjaytyminen, palvelujen digitalisoituminen ja lahipalvelujen sailyminen herattavat huolta.

5. Hyvinvointivajeiden juurisyyt ja ratkaisuehdotuksia
% Vanhemmuustaidot: Jaksaminen, arjen hallinta, ruutuaika. Ratkaisuina vertaistuki, vanhempainillat, matalan
kynnyksen palvelut.

% Mielenterveys: Ahdistus, yksindisyys, somepaine. Keinot: vanhempien ja ikaihmisten tuki, liikunta,
oppilashuolto, somekulttuurin muutos.

% Yhteis6on kuulumattomuus: Heikot tulevaisuudennakymat, viestinta puhelimella. Ratkaisuina
harrastusryhmat ja yhteisollisyys.

% Suun terveys: Elamanhallinnan haasteet, asunnottomuus.
% Nuorten tuen tarve: Kaivataan aikuisia ja kasvokkaista vuorovaikutusta.

% Alkoholin kaytto: Asunnottomuus, kotiolot, vanhemmuuden puute. Tarvitaan mielekasta tekemista ja
aikuisten lasnaoloa.

“ Netin haitallinen kaytto: Sosiaalisten suhteiden siirtyminen verkkoon. Tarvitaan kulttuurinmuutosta ja
vaihtoehtoja netin kaytolle.
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