Millaisia esteitd lainséadanto asettaa tiedon kululle tai hyddyntdmiselle HY TE-
palveluiden tarjoamisessa tai tiedolla johtamisessa?
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En tiedd, ettd olisi tdllaisia esteitd.

kunnan palvelujen, kuten likuntaneuvonnan markkinointi
suoraan terveydenhuollon asiakkaille i onnistu

En ole havainnut esteitd

Ei esteitd

Lilkuntaneuvonnan konsultaatiot. Kunnan
likuntaneuvonta ei voi kysyd konsultaatiota hva:n
ammattilaisilta esimerkiksi siité, pitdisiko joku asiakas
ochjata terveydenhucllon palveluiden piiriin.

Jos teemme huoli-lmoituksen omassa valvonnassa
tekemiemme havaintojen pohjolta emme saa
sosiaalipuolelta tietoa siitd, onko asia edennyt. Koskee
|@hinnd siivottomia koteja ja yksin asuvia vanhuksia.

Viranomaistyossa ei ole ollut esteita

Pienet kunnat eivit saa kovin tarkkaa tietoa esimerkiksi
alueen sairastavuudesta, voisiko hyvinvointialueen kautta
saada tarkempaa?

Asukkaiden oma ja itsehoitoon littyvista kirjauksista ei saa
tietoa. Lisaksi eri etukortti en tiedot voisi olla apuna hyte
toimien kohdentamisessa

Ei tiedossa olevia lainsaadannsllisia esteita. HVA tasolla
tiedolla johtamista haitaa toimialojen silloutuminen jo
jatkuvat ad hoc selvitykset eri suuntiin, jotka vievat
tydajan

Eri organisaatiot toimivat omissa siiloissaan. Tiedon kulku
ei hybdyta koska organisaatioiden prosessit ja tekeminen
eivat kohtaa.

Joitain tietosuocjoan littyvid esteitd.

tietosuoja rajoittaa

Tietosuojaan lithyvid esteita

Tietosuojaan liithyva sGdntely voi rajoittaa tiedonkeruuta
ja tiedon hyddyntamista

Tietosuojan rajoitteet esim. oppilasasioissa

Moniammatilisessa tydskentelyssa tiedon vaihtoon
littywét ongelmat.

Esimerkiksi hyvinveointildhete toimii teoriassa, mutta
kéwyténnon toteutumiseen on vield pitké matka. Henkilot
ohjautuvat/ohjataan sotepalveluista hyvin heikosti jos
ollenkaan kunnan hytepalveluihin.

monikanavaisuus, asiakkaan tavoittaminen, tistotekniset
taidot, sootavan [/ kerdttdvat tiedon laatu



Millaisia muita kuin lainsaadannon esteita on tiedon kululle tai hyodyntamiselle
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HYTE-palveluiden tarjoamisessa tai tiedolla johtamisessa?

kirjattu jo edelliseen

Tahtotila tehdd yhteistyota oltava

Epéselvat vastuut jo yhteyshenkilat

Monialoiset verkostot ovat tiedon vaihdon paikkoja. Sinne
kuntanakékulmasta kaipaisi mukaon myés
hyvinvointiclueen edustusta (ovat kyllé kutsuttuina
mukaan).

Kunnista saatavat tiedot esim nuorisotygsta yhteen
paikkaan

Organisaatioiden osaamisen taso ja kunkin tybntekijan
vastuut vaihtelevat organisaaticittain. Haastaa
yhteisty6ta ja yhieisen kielen l6ytamisessa valilla on
hoasteita.

Analyytikkoja tsihin tarvitaon

Riittévasti aikaa yhteistyéhon osallistumiseen. Hvan
edustuksen osallisturninen kunnan tyéryhmiin on kyllé
viime aikoing parantunut, kiitos siitd!

Kun kerrottaisiin millaista tietoa kaivataan niin helpompi
lahettéa

tietoa on niin paljon, ettd sen seuloinen vie paljon resurssia
(jota ei valttamatta cle)

Tekodaly saatava analyysiin mukaan niin etta tekee
hyvinvointikertomuksen tilastojen pohjalta

Tiedot kustannuksista puuttuvat, jotta hyte-tyééta voisi
kehittdd entistakin vaikuttavammaksi.

Resurssipula

Onko kuntien hyte yksilGilla resursseja kerata ja tydstta
tiiviiseen, helposti hyddynnettGvéan muctoon koko
kertyvaa isoa tietomassa

Eri organisaatiot keskittyvét omaan tekemiseen. Tiedon
siirtdminen ei ole ongelma; ongelma on ettei tieto ole osa
vastaanottaja -organisaation prosessia, jolloin hywastakin
tiedosta tulee hyGdytontd

tietoa ei gina hauta "kuulla”, jos oma mielipide on toinen
(esimerkiksi padattajillc)

Pienet kunnat hyddyntavat usein omia toimintamallejaan,
eivatka ns. tutkittuja toimintamalleja, koska niita on tarjolla
usein jopa liikaa. Toimintamallien listaa tulisi ehka purkaa
jotenkin.



