
Evästykset uudelle toimikaudelle

3.6.2025 HYTE-neuvottelukunnan 

HYTE-neuvotteluista



2. Evästykset uudelle toimikaudelle

HYTE-neuvottelukunta nimeää keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja tuo

tämän tiedoksi aluehallitukselle. Millainen tausta olisi paras puheenjohtajalle, joka valitaan

HYTE-neuvottelukuntaan Puheenjohtajan valinta tehdään 16.9.2025 (Vastauksissa on voinut

valita monta vaihtoehtoa)

Puheenjohtajaksi toivottiin taustaksi: 

❖ Kuntaa

❖ Pohjois-Savon hyvinvointialuetta

❖ Aluehallitusta tai

❖ Maakuntaliittoa



2. Evästykset uudelle toimikaudelle

1. Laaja-alainen HYTE-osaaminen

• Kokemus HYTE-työstä kunnassa ja hyvinvointialueella

• Tuntemus sote-lainsäädännöstä, kuntalainsäädännöstä 

ja vaikutusten arvioinnista.

• Ymmärrys HYTE –työn edellytyksistä sekä kunnassa 

että maakunnassa.

2. Yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot

• Hyvät vuorovaikutus- ja kuuntelutaidot.

• Kyky rakentaa ja hyödyntää yhteistyöverkostoja eri 

toimijoiden välillä (kunnat, järjestöt, hyvinvointialue).

• Kokemus monitoimijayhteistyöstä ja verkostoitumisesta.

Millainen osaaminen olisi paras tulevalle HYTE-neuvottelukunnan puheenjohtajalle? (tekoälyllä

tiivistetty tulos) 

3. Strateginen ja kokonaisvaltainen näkemys

• Laaja näkemys HYTE-työn kokonaisuudesta ja eri toimijoiden 

rooleista.

• Kyky hahmottaa olennaiset asiat ja johtaa kokonaisuuksia.

• Ennakkoluulottomuus ja kyky edistää asioita käytännössä.

4. Motivaatio ja toimeenpanokyky

• Vahva motivaatio ja sitoutuminen HYTE-työhön.

• Toimeenpaneva ja yhteistyöhakuinen työote.

5. Talousosaaminen

• Ymmärrys talouden vaikutuksista HYTE-työhön ja kyky 

huomioida taloudelliset näkökulmat päätöksenteossa.
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