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Evästykset uudelle toimikaudelle

Muuta evästystä tulevalle HYTE-neuvottelukunnan toimikaudelle? (tekoälyn avulla tiivistys)

1. Konkretia ja vaikuttamismahdollisuudet

• Ennen kokouksia selkeä tieto mitä tavoitellaan. Tieto miten jäsen voi 

vaikuttaa konkreettisesti

• Työpajatyöskentely koettu toimivaksi – jatkettava ja kehitettävä 

edelleen.

2. Perehdytys ja jatkuvuus

• Riittävä perehdytysmateriaali uusille jäsenille, erityisesti kesken 

kauden mukaan tuleville.

3. Viestintä

• Sisäinen viestintä: tiiviimpi ja selkeämpi sähköpostiviestintä, 

vähemmän liitteitä.

• Ulkoisen viestinnän lisääminen: kokousten tulokset ja vaikutukset 

esiin.

• Panostus tiedottamiseen ja osa kokouksista myös livenä.

4. Strateginen näkyvyys ja vaikuttavuus

• HYTE-neuvottelukunnan työn vaikutusten avaaminen poliittiseen 

päätöksentekoon (esim. aluevaltuusto).

• HYTE-neuvottelukunnan näkyvyys talousarviovalmistelussa 

kunnissa ja hyvinvointialueella.

5. Roolit ja rakenteet

• HYTE-neuvottelukunnan koordinoijan rooli tärkeä ja tähän asti 

onnistunut

• Eri toimijoiden HYTE-roolien tunnistaminen ja yhdyspintojen 

kehittäminen

• Hyvinvointisuunnitelmat keskeinen väline yhteistyön ja 

rakenteiden tarkastelussa. 

6. Toimintatavat 

• Kokouskäytännöt toimivia – jatkettava samalla linjalla.



Yhteenveto 3.6.2025 evästykset uudelle 

kaudelle aiheesta
Evästyksiä tulevalle toimikaudelle

• Lähetetään kunnille ja oppilaitoksille kirjaamoon nimeämispyyntö 

tulevan HYTE-neuvottelukunnan toimikauden edustajistoon

• Työllisyyspalvelujen edustaja olisi hyvä olla jatkossakin 

neuvottelukunnassa. Pyydetään nimeämään edustus kolmen 

työllisyysalueen alueilta.

Viestintään liittyviä huomioita:

• Neuvottelukunnan pöytäkirjat löytyvät Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen vapaaehtoisten toimielimisen verkkosivuilta 

https://pshyvinvointialue.fi/fi/vaikuttamistoimielimet

• Tärkeää jokaisen edustajan osaltaan tuoda esille 

neuvottelukunnan työtä erityisesti omassa organisaatiossaan

Muita huomioita:

• Tiedolla johtaminen ja asukkaiden hyvinvoinnista saatavan 

tiedon hyödyntäminen on ensiarvoisen tärkeä tausta 

neuvottelukunnan työlle

• Tärkeää huomioida, että tieto ohjaa päätöksentekoa, 

huomioidaan toimenpiteiden ja mittareiden aito yhteys ja 

tunnistetaan oleellinen tieto tiedolla johtamisen tueksi

• Neuvottelukunnan työ tukee sekä kuntien että 

hyvinvointialueen tekemää HYTE-työtä

• Hyvinvointisuunnitelma ohjaa myös maakuntaliiton tekemää 

työtä ja esimerkiksi ESR-rahoituksen ohjautumista

• Maakuntaliitto tuottaa tietoa Foresavo-sivustoille yhteiseen 

käyttöön

https://pshyvinvointialue.fi/fi/vaikuttamistoimielimet
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