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HYTE-tiedolla johtaminen

5.11.2025
HYTE-neuvottelukunnan kokous




Ennakkokysely oll vastattavana osana 3.6.2025
HYTE-neuvotteluja

HYTE-neuvottelukunnan edustajia on pyydetty valmistautumaan HY TE-neuvotteluihin
kokoamalla organisaationsa vakea, vastaamaan HYTE-neuvottelujen ennakkokysymyksiin

ja nain

1.

2
3.
4

arvioivan HYTE neuvottelukunnan mennytta toimikautta (liitteena toimintasaanto) ja
antavan evastyksia uudelle toimikaudelle,
pohtivan HYTE-tiedolla johtamista ja

pohtivan, miten organisaationne voisi yhteistydssa edistada Pohjois-Savon
hyvinvointialueen hyvinvointivajeiden ratkaisemista.
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HYTE-tiedolla johtamisen
toimintatavat
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HYTE-tiedolla johtamisen toimintatavat

Onko hyvinvointialueen ja organisaatiosi vélille sovittu kaytant6ja HYTE-tiedonvaihdosta
tai informoinnista (esim. mita tietoja organisaatiostasi toimitetaan hyvinvointialueelle tai
hyvinvointialueelta organisaatioosi) (kylla — ei — en osaa sanoa — ei ole tarvetta)

Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta
Millaista HTYE-tietoa organisaatiosi voisi lahettda/ jakaa hyvinvointialueelle?

Onko jotain HYTE-tietoa, jota toivoisit lahetettavan teille toiselta HYTE-toimijalta, mikal
se olisi mahdollista? (Ei — Kylla, milta toimijalta)
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3. HYTE-tiedolla johtamisen toimintatavat

Onko hyvinvointialueen ja organisaatiosi vdlille sovittu kaytant6ja HYTE-tiedonvaihdosta tai informoinnista (esim. mita tietoja
organisaatiostasi toimitetaan hyvinvointialueelle tai hyvinvointialueelta organisaatioosi)

Ei. Millaisia kaytantoja toivotaan
sovittavan:
100,0 % - 100.0 % » Tiedonvaihtoa laajemmin.
Tilannekuvatiedolle toivotaan riittavan
pitkaa vastausaikaa
80,0% « Kerran vuodesta tyokokous keskeisista
66.7 % 66.7 % toisen asteen koulutukseen liittyvista
HYTE-asioista yhtenaisen
kokonaiskuvan yllapitamiseksi.
« Tiedonvaihtoprosessin tarkennus hva-
liiton valilla

60,0 % -+
50,0 %

40,0 % + 33,3 % 33,3 %

200% +
7,1%

Il - ]

Kylla. Millaisia kaytantéja on sovittu? Ei. Millaisia kaytantoja toivoisitte En osaa sanoa Ei ole tarvetta
sovittavan?

HVA (KA:1.67, Hajonta:0.94) (Vastauksia:3) m Kunta (KA:1.93, Hajonta:1.03) (Vastauksia:14)
® Muut toimijat (KA:2.33, Hajonta:0.47) (Vastauksia:3) = Oppilaitokset (KA:2.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:1)
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3. HYTE-tiedolla johtamisen toimintatavat

Millaisia kaytantoja on sovittu HYTE-tiedonvaihdosta tal
iInformoinnista?

« Hyte toiminnasta raportoidaan saanndéllisesti HVA:lla ja toimialajohtoa. (hva)

* Hyvinvointikoordinaattorin ja hyvinvointialueen HYTE - tiimin yhteisty0 seka eri
palveluiden valinen yhteistyd. (kunta-hva)

* Yhteistyo hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen valmistelussa ja seurannassa ja
jakamisessa. (useita vastauksia, kunta)

« ptv:n kautta siirtyvéat tiedot

« Opiskeluhuollon yhteistyokaytantgja ja tiedotusta on kehitetty.
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3. HYTE-tiedolla johtamisen toimintatavat
Millaista HYTE-tietoa voisi lahettaa/ jakaa hyvinvointialueelle?

- Seurakunnilla tietoa millaista apua tarvitaan, ketka jaavat ilman apua

- Kunnan hyvinvointikertomus ja —suunnitelma, vuosittaiset raportit; kaytannon tason tietoa
kuntien haasteista, millaista tukea toivotaan ja miten yhdyspinnat toimii

- Kyselyjen tulokset
- Rikostilanteen tilannekuvatieto
- Kuntamme hyte-ty6n toimintamalleja ja hyvinvointivajeiden ratkaisumenetelmia

- Foresavon tiedot. Ennakointi, elinvoima ja taloustieto. Kuntajohdon nakemys.
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3. HYTE-tiedolla johtamisen toimintatavat

Onko jotain HYTE-tietoa, jota toivoisit lahetettavan teille toiselta HYTE-
toimijalta, mikali se olisi mahdollista?

100,0%

80,0% -+

71,4 %

60,0% +

40,0 % +

20,0% +

Ei Kylla, milta toimijalta (kunta, hyvinvointialue, oppilaitokset, poliisi, apteekit,
tydterveyshuolto, jarjestét, maakuntaliitto tms.) ja mitéa tietoa?

“ HVA (KA:1.67, Hajonta:0.47) (Vastauksia:3) m Kunta (KA:1.71, Hajonta:0.45) (Vastauksia:14)
m Muut toimijat (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:3) = Oppilaitokset (KA:2.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:1)
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3. HYTE-tiedolla johtamisen toimintatavat

Mita tietoa toivoisit [Ahetettavan teille toiselta HYTE-toimijalta, mikali se olisi
mahdollista?

1. Monipuolinen paikallinen tieto

* Hyvinvointikertomusta tadydentava tieto: kohderyhmakohtaiset havainnot ja ilmiot. (kunta)
« Verrokkikuntien kaytannot: esim. lisalmi ja Siilinjarvi — hyvia esimerkkeja HYTE-yhdyspinnoista (kunta).
2. Uudet ja hyddyntamattomat tiedonlahteet

» Apteekit: kohtaavat kuntalaisia arjessa — esim. "liikkkujan apteekki" —toiminta (kunta)

« Tyoterveyshuolto: tietoa tyokykya heikentavista tekijoista (kunta)

» Poliisi: ajankohtaiset ilmi6t, kuten vakivalta- ja huumerikollisuus — tieto hva:lle (hva, kunta)
« Maakuntaliitto ja muut alueelliset toimijat: yleiskuva alueen tilanteesta. (kunta)

3. Tiedonvaihdon kehittaminen

Tarve keskustella ja sopia, keiden tiedonvaihto olisi hyddyllista ja realistista (oppilaitokset)
Tiedot kaikesta kuntaan tai alueelle jalkautuvasta toiminnasta tulisi olla saatavilla. (kunta)

Hyvinvointialueelta toivotaan selkedéa ohjeistusta, miten paikalliset HYTE-ryhméat saavat mukaan alueen
edustajia. (kunta)
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