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hyvinvointialue

HYTE-neuvottelut;
ennakkokysely 15.9 mennessa ja
yvhteinen keskustelu 16.9.

16.9.2025
HYTE-neuvottelukunnan kokous




Lakisaateiset HYTE-neuvottelut

...hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséa yhteistyota
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteistjen
kanssa. Sen on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran
vuodessa yhdesséa alueensa kuntien seka muiden edella tassd momentissa
mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. 78§

Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin. 68

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon... 612/2021 - Sdadokset alkuperéaisina - FINLEX ®
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Osio 1 HYTE-neuvottelut: Yhteenveto 3.6.2025

HYTE-tyon keskeiset havainnot ja kehittamistarpeet

1. Juurisyiden tunnistaminen ja vaikuttavat toimet

% Hyvinvointivajeiden ratkaisemiseksi tarvitaan juurisyiden tunnistamista ja aidosti vaikuttavia HYTE-
interventioita.

% Rahoittajien ja kuntien on tarkeaa tietaa, mitka toimet ovat vaikuttavia.

2. Yhteistyo ja rakenteet

% HYTE-kertoimeen vaikuttavat asiat vaativat yhteista huomiota.

“ Yhteistyo kuntien, jarjestdjen ja hyvinvointialueen valilla kaipaa selkeytta, erityisesti vastinparien ja
tyonkuvien tuntemuksessa.
% Neuvotteluprosessit ovat hitaita ja kuormittavat resursseja.

3. Tiedolla johtaminen ja suunnitelmallisuus
% Tarvitaan parempaa tiedon hyddyntamista (esim. jarjestdjen tydsta) ja TEAviisari-tiedonkeruun ymmarrysta.
% HYTE-tyohon kaivataan tavoitteellisuutta, mittareita ja asiantuntijatukea.
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Osa 2: HYTE-neuvottelut 16.9.2025:
Ennakkokysely + yhteinen keskustelu

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman tarkastelu ja tdydentdminen:

Kiinnittaka& huomiota hyvinvointisuunnitelman taulukkojen sarakkeeseen toimenpiteet + vastuutaho ja riviin,
johon kirjataan oman organisaatiosi toimenpiteet tavoitteeseen eli hyvinvointivajeeseen

- kunnat tarkastelevat rivia "Kunnan asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen edistamiseksi hva:n kanssa”,

- hyvinvointialueen toimialat tarkastelevat riveja

« "Mita PSHVA:lla tehdaan tavoitteen edistamiseksi” ja
« "Hva:n asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen edistamiseksi muiden HYTE-toimijoiden kanssa”

- jarjestotoimijat tarkastelevat rivia "Jarjestoyhteistyo yhdyspinnoilla tavoitteen edistamiseksi hva:n kanssa”

- muut toimijat tarkastelevat omaa organisaatiotaan vastaavaa rivia
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden kuvauksen pohja

Tavoite: Toimenpiteet (vaikuttavat, konkreettiset menetelmit ja Seurantamittarit
keinot) + vastuutahot Milla voidaan seurata, onko
Mita toimenpiteita tulee tehostaa, jotta tilanne on parempi tavoite edennyt ja
valtuustokauden paatyttya? Nykyiset toimet eivat ole olleet toimenpiteet toteutuneet?
riittavia.

Juurisyyt tavoitteena olevan asian taustalla

Asukkaiden oma toiminta tavoitteen edistamiseksi

Mita PSHVA:lla tehddan tavoitteen edistamiseksi

Kunnan asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen
edistamiseksi hva:n kanssa

Hva:n asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen
edistamiseksi muiden HYTE-toimijoiden (kunnat, jarjestot,
seurakunnat, oppilaitokset, yritykset, apteekit,
maakuntaliitto, poliisi) kanssa

Jarjestoyhteistyo yhdyspinnoilla tavoitteen edistamiseksi
hva:n kanssa

Seurakuntayhteistyo tavoitteen edistamiseksi hva:n kanssa
Oppilaitokset, tyoterveyshuolto, tyollisyysalueet, yritykset,

apteekit, maakuntaliitto ja poliisi yhteistyo tavoitteen
edistamiseksi hva:n kanssa




Ennakkotehtava

« Tarkastelkaa, onko organisaationne rivilla konkreettisia ja vaikuttavia toimenpiteita,
joilla edistatte tavoitteena kuvattua hyvinvointivajetta? NyKkyisilla toimenpiteilla
tavoitteeksi kirjattu hyvinvointivaje ei ole ratkennut, mita nyt tulisi tehostaa?

« Tarvittaessa taydentakaa hyvinvointisuunnitelmaa lisdéamalla organisaationne realistisia
ja vaikuttavia toimenpiteita tavoitteena oleviin asioihin. Huomioikaa tavoitteiden
kohderyhma. Kirjatkaa ne toimenpiteet, joista organisaationne vastaa.

« Jokaiselle toimenpiteille tulee maarittaa vastuutaho, jotta niiden toteutumista voidaan
seurata. Toimenpiteista raportoidaan vuosittain osana hyvinvoinnin vuosiraporttia.

« Lisda myoOs seurantamittareita, milla toimenpiteiden toteutumista voidaan seurata.
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Kehitettavat asiat eli painopisteet ja tavoitteet Pohjois-Savossa vuosille 2025-2029

(huonoin tilanne suhteessa koko maahan ja vertailuhyvinvointialueisiin)

OSALLISUUDEN VAHVISTAMINEN

4

4
4

Kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa (vaikuttamisen kanavat) ja
osallistumisen vaikuttavuus lisaantyy

Yhteis66n kuulumisen tunne lisaantyy

Ketaan ei syrjité; ika, terveydentila, mielipide (lapset, nuoret, tydikaiset, ikdihmiset)

HYVINVOINTIA JA TERVEYTTA EDISTAVAT ELINTAVAT

P Raskaudenkeskeytykset vahenevat erit. yli 30v. ja vuoden sisasn synnyttineet
tai keskeytys

P Kohdunkaulasy6van seulontojen kayntimaarat nousevat

P Mahdollistetaan monipuolisen ravitsemuksen toteutuminen (erit.
tytot, 8.ja 9.1k, tyoikdiset)

P Liikunnallisuuden lisddminen arkeen (erit. aol pojat, tysikiset naiset ja
keskitason koulutus, toimintaraj ikdihmiset)

P Riittavan unen ja palautumisen edistaminen (erit. tysikiiset matala
koulutustaso ja miehet, 8.9.1k ja lukion tytot)

P Aivoterveyden edistaminen

VANHEMMUUS VAHVISTUU
P vanhemmuustaidot vahvistuu (keskusteluyhteys, rajat)

MIELENTERVEYSTAITOJEN VAHVISTAMINEN

4

Tunne- ja vuorovaikutustaidot, itsesaatelyn taidot ja

vastoinkdaymisten sietokyvyn vahvistuminen (erit. tytst, lukio, tysikaiset,
ikdihmiset)
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RIIPPUVUUKSIEN EHKAISY

4

Paihteiden kayton ehkaisy ja haittojen vahentdaminen (Erit. alkoholi aol, tysikaiset
miehet, ikdihmiset. Tupakka raskaana olevat, tydikaiset. Sahkodtupakka peruskoululaiset, tyoikadiset.
Nikotiinituotteet tyodikdiset miehet. Huumeet miehet, korkeasti koulutetut)

Digi- ja rahapelaaminen ja haitat vahenee (aol, tysikiiset)
Netin haitallinen kaytté vahenee (4 jasik)

VAKIVALTA JA TAPATURMAT VAHENEVAT

9 9 ® 9 °

Kaltoinkohtelua ei sallita erit. iksihmiset

Vakivaltaa ei sallita Erit. vanhempien toimesta lapsia kohtaan, kiusaaminen 4. ja 5lk
Kukaan ei koe seksuaalista ahdistelua tai hairintaa
Kaatumistapaturmat vahenevat erit ikiihmiset

Hairiotilanteisiin varautuminen (HYTE nakékulmasta)

HYTE-TIEDOLLA JOHTAMINEN, RAKENTEET JA YHTENEVAISET KAYTANNOT

p

p

p

HYTE-tiedolla johtaminen (kirjaaminen, HYTE-mittareiden luonti hvalle, HYTE-resurssit
palvelutuotannossa)

Vahvat HYTE-rakenteet (osaksi palvelustrategiaa, palvelurakennetta, kayttdsuunnitelmia,
jarjestoyhteistyérakenne, hva palvelut-kunta yhteistyo, kulttuuri sotessa)

Yhtenevaiset kaytannot ja prosessit (mm. likuntaneuvonta, MOVE-prosessi, HYTE-kerroin;
AUDIT-C, tuen tarve selvitys 8.Ik, elintapaneuvonta, tyottomien terveystarkastukset)

Aol = ammatillinen oppilaitos




Miksi hyvinvointialue haluaa muiden
toimijoiden tyotd ndkyvdksi omaan
hyvinvointisuunnitelmaansa?




Hyvinvointisuunnitelma korostaa yhteistyota, yhdyspintatyota ja

asiantuntijatukea

Yhteinen tyo, ] Yhteinen tyo,
kollaboraatio (I -.__ kollaboraatio

______

__________

Yhteiskunnallinen
hyoty

Uusimman TEAviisari Kuntajohdon kyselyn tulosten mukaan, meilla on seitsemanneksi heikoiten sovittu HYTE-

neuvotteluissa
- tavoitteista ja toimenpiteistd, jotka kunta toteuttaa,

o - toimenpiteista jotka hyvinvointialue toteuttaa,
Pohjois-Savon — _ mjttarit yhteisten tavoitteiden ja toimenpiteiden seuraamiseksi ja
hyvinvointialue . . L

- aikataulu toteutumisen arvioinnista




HYTE-ty0 on yhteistyota - yhteistyon lakiperusta

HYVINVOINTIALUE KUNTA

P Edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta siltda osin, kun tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin

P Edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisesta siltd osin, kun tama tehtava
kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin

P toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan

P toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteisty6ssa alueen kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan

P tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen
kanssa

P tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteisty6ta hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisOjen kanssa
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Sote-jarjestamislain seliteosuus kuntien tuesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen tuesta kunnille

Kunta ja hyvinvointialue sopisivat yhteistyon toteuttamisen rakenteista,
toimintatavoista ja seurannasta paikalliset ja alueelliset tarpeet huomioon ottaen.

HYVINVOINTIALUE KUNTA

@,

< Velvollisuus antaa asiantuntijatukea kunnille edellyttaisi < Velvollisuus antaa asiantuntijatukea

hyvinvointialuetta osoittamaan riittavat resurssit tahan. hyvinvointialueelle edellyttaisi kuntaa osoittamaan
riittavat resurssit tahan.

>

» Osana tata hyvinvointialueet analysoisivat tietoa, jarjestaisivat

alueellista koulutusta, koordinoisivat yhteisia kehittamis- ja * Kunnan asiantuntijatuki hyvinvointialueelle voisi olla
tutkimushankkeita seka valtakunnallisten ohjelmien esimerkiksi tiedon kokoamista ja analysointia,
toimeenpanoa ja osallistuisivat kunnissa vaikutusten koulutuksia, yhteisiin kehittamis- ja
ennakkoarviointitydhon seka hyvinvointiryhmien tyohon. tutkimushankkeisiin osallistumista seka
Sosiaalihuollon asiantuntemusta hyodynnettaisiin muun muassa osallistumista hyvinvointialueen vaikutusten
sosiaalihuoltolain 7 §:ssé tarkoitetun rakenteellisen sosiaalitydn ennakkoarviointitydhdn ja hyvinvointiryhmien
avulla. tyohon.

Lain seliteosuus: 1, ks. Sivu 666 Lain seliteosuus: 1, ks. Sivu 664
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Yhteistyo tapahtuu yhdyspinnoilla

Yhdyspinnalla tarkoitetaan
P kahden tai useamman organisaation
valista toiminnallista yhteytta ja
toimintoja ja tehtavakokonaisuuksia

P jotka kuuluvat kunnan tai
hyvinvointialueen tai jarjestojen tai
muiden toimijoiden omalle
jarjestamisvastuulle ja

P joissa niiden asiakaslahtoinen
toteuttaminen edellyttaa
yvhteistyota eri toimijoiden valilla
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HYTE —yhdyspinnat ja yhteisty0 alueen kuntien ja muiden HYTE-toimijoiden kanssa
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden kuvauksen pohja

Tavoite: Toimenpiteet (vaikuttavat, konkreettiset menetelmit ja Seurantamittarit
keinot) + vastuutahot Milla voidaan seurata, onko
Mita toimenpiteita tulee tehostaa, jotta tilanne on parempi tavoite edennyt ja
valtuustokauden paatyttya? Nykyiset toimet eivat ole olleet toimenpiteet toteutuneet?
riittavia.

Juurisyyt tavoitteena olevan asian taustalla

Asukkaiden oma toiminta tavoitteen edistamiseksi

Mita PSHVA:lla tehddan tavoitteen edistamiseksi

Kunnan asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen
edistamiseksi hva:n kanssa

Hva:n asiantuntijatuki yhdyspinnoilla tavoitteen
edistamiseksi muiden HYTE-toimijoiden (kunnat, jarjestot,
seurakunnat, oppilaitokset, yritykset, apteekit,
maakuntaliitto, poliisi) kanssa

Jarjestoyhteistyo yhdyspinnoilla tavoitteen edistamiseksi
hva:n kanssa

Seurakuntayhteistyo tavoitteen edistamiseksi hva:n kanssa
Oppilaitokset, tyoterveyshuolto, tyollisyysalueet, yritykset,

apteekit, maakuntaliitto ja poliisi yhteistyo tavoitteen
edistamiseksi hva:n kanssa




Tyoskentely - Keskustellaan erityisesti yhdyspinnoista ja yhteistyosta

1. Valitse painopiste —> teams linkki chat kentassa
2. Valitkaa hyvinvointivaje, jota tarkastelette (tarkastele kohderyhma, juurisyyt )
3. Tarkastele kirjattuja toimenpiteitd — yhdyspinnoilla/ yhteistyo riveja

Kunkin hyvinvointivajeen eli tavoitteen taustalla on juurisyita. Nakyyko toimenpiteissa
aito yhdyspintaty©?
- Mitéa poistaisit/ lisaisit ?
Voitko tehda yksin — vai tarvitsetko kumppaneita tekemiseen ja sovittava roolit

Kunkin toimenpiteen perassa oltava vastuutaho(t)

Kriittinen tarkastelu ja tiivistaminen! — saadaanko néilla toimenpiteilld muutoksia aikaan vuoteen 2029
mennessa?

30min tyoskentely
4. Tama jalkeen paluu yhteiseen tilaan, jossa lyhyet purkamiset tiivistetysti

5. HYTE-tiimi tekee yhteenvedon
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Kehitettavat asiat eli painopisteet ja tavoitteet Pohjois-Savossa vuosille 2025-2029

(huonoin tilanne suhteessa koko maahan ja vertailuhyvinvointialueisiin)

OSALLISUUDEN VAHVISTAMINEN

4

4
4

Kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa (vaikuttamisen kanavat) ja
osallistumisen vaikuttavuus lisaantyy

Yhteis66n kuulumisen tunne lisaantyy

Ketaan ei syrjité; ika, terveydentila, mielipide (lapset, nuoret, tydikaiset, ikdihmiset)

HYVINVOINTIA JA TERVEYTTA EDISTAVAT ELINTAVAT

P Raskaudenkeskeytykset vahenevat erit. yli 30v. ja vuoden sisasn synnyttineet
tai keskeytys

P Kohdunkaulasy6van seulontojen kayntimaarat nousevat

P Mahdollistetaan monipuolisen ravitsemuksen toteutuminen (erit.
tytot, 8.ja 9.1k, tyoikdiset)

P Liikunnallisuuden lisddminen arkeen (erit. aol pojat, tysikiset naiset ja
keskitason koulutus, toimintaraj ikdihmiset)

P Riittavan unen ja palautumisen edistaminen (erit. tysikiiset matala
koulutustaso ja miehet, 8.9.1k ja lukion tytot)

P Aivoterveyden edistaminen

VANHEMMUUS VAHVISTUU
P vanhemmuustaidot vahvistuu (keskusteluyhteys, rajat)

MIELENTERVEYSTAITOJEN VAHVISTAMINEN

4

Tunne- ja vuorovaikutustaidot, itsesaatelyn taidot ja

vastoinkdaymisten sietokyvyn vahvistuminen (erit. tytst, lukio, tysikaiset,
ikdihmiset)
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RIIPPUVUUKSIEN EHKAISY

4

Paihteiden kayton ehkaisy ja haittojen vahentdaminen (Erit. alkoholi aol, tysikaiset
miehet, ikdihmiset. Tupakka raskaana olevat, tydikaiset. Sahkodtupakka peruskoululaiset, tyoikadiset.
Nikotiinituotteet tyodikdiset miehet. Huumeet miehet, korkeasti koulutetut)

Digi- ja rahapelaaminen ja haitat vahenee (aol, tysikiiset)
Netin haitallinen kaytté vahenee (4 jasik)

VAKIVALTA JA TAPATURMAT VAHENEVAT

9 9 ® 9 °

Kaltoinkohtelua ei sallita erit. iksihmiset

Vakivaltaa ei sallita Erit. vanhempien toimesta lapsia kohtaan, kiusaaminen 4. ja 5lk
Kukaan ei koe seksuaalista ahdistelua tai hairintaa
Kaatumistapaturmat vahenevat erit ikiihmiset

Hairiotilanteisiin varautuminen (HYTE nakékulmasta)

HYTE-TIEDOLLA JOHTAMINEN, RAKENTEET JA YHTENEVAISET KAYTANNOT

p

p

p

HYTE-tiedolla johtaminen (kirjaaminen, HYTE-mittareiden luonti hvalle, HYTE-resurssit
palvelutuotannossa)

Vahvat HYTE-rakenteet (osaksi palvelustrategiaa, palvelurakennetta, kayttdsuunnitelmia,
jarjestoyhteistyérakenne, hva palvelut-kunta yhteistyo, kulttuuri sotessa)

Yhtenevaiset kaytannot ja prosessit (mm. likuntaneuvonta, MOVE-prosessi, HYTE-kerroin;
AUDIT-C, tuen tarve selvitys 8.Ik, elintapaneuvonta, tyottomien terveystarkastukset)

Aol = ammatillinen oppilaitos




Tyoskentely

Valitse teema ja sen mukainen teams ryhma:

« Osallisuuden vahvistaminen (Laila)

« Elintavat (Marika)

« Vanhemmuus ja mielenterveystaidot (Sirpa ja Lilli)
* Riippuvuudet (Helena)

« Tapaturmat ja vakivalta (Ville ja Petra)

 HYTE-tiedolla johtaminen, rakenteet ja yhtenevaiset kaytannot (Sade) -> jaa tahan
kokoustilaan jossa nyt ollaan

Pohjois-Savon
hyvinvointialue
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