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Hetan työehtosopimuksesta yleissitova 

 

Henkilökohtaisen avun työnantajamallin työehtosopimus (HetaTES) on vahvistettu yleissitovaksi 10. 

marraskuuta 2025. Tämä tarkoittaa sitä, että HetaTESin vähimmäistyöehdot sitovat jatkossa kaikkia 

henkilökohtaisen avun työnantajamallin työnantajia riippumatta siitä, onko työnantaja liiton jäsen vai ei.  

Sopimus on tähän saakka ollut normaalisitova, eli koskenut vain Heta-liittoon kuuluvia työnantajia. 

Yleissitovan HetaTES- työehtosopimuksen määräyksiä noudatetaan kokonaisuudessaan sopimuskauden 

alusta 1.5.2025 alkaen. Muutokset eivät kosketa Heta-liittoon kuuluvia työnantajia.  

 

Käytäntö, jota noudatettu Pohjois-Savon hyvinvointialueella 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on noudatettu ennen HetaTESin yleissitovuuden voimaantuloa 

seuraavia keskeisiä työehtosopimuksen määräyksiä.  

 - 4 § Työsuhteen päättyminen  

 - 9 § Arkipyhät 

 - 11 § Muut työaikakorvaukset 

 - 12 § Palkat 

- 13 § Matka- ja muiden kulujen korvaaminen 

- 14 § Vuosiloma 

- 15 § Lomaraha 

- 17 § Poissaolot 

- 19 § Ryhmähenkivakuutus 

Edellä mainittuihin ei tule muutoksia yleissitovuuden myötä.  

 

Yleissitovuuden vaikutukset Pohjois-Savon hyvinvointialueella  

Muutokset  

 - 5 § Lomautus  

Lomautusmenettely määräytyy HetaTESin mukaisesti.  

 

- 6 § Työaika 

HetaTESissä on määrätty kahdesta vaihtoehtoisesta työaikamuodosta, yleistyöajasta ja jaksotyöajasta, 

joita koskevat osin eri määräykset. Työnantaja voi työsopimuksella valita käytettävän työaikamuodon. 
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- 10 § Lisätyö ja ylityö 

Pohjois-Savon hyvinvointialue korvaa henkilökohtaisten avustajien palkkaamisesta johtuvat 

välttämättömät ja kohtuulliset kustannukset päätöksellä myönnettyjen tuntien mukaisesti. Työnantaja 

vastaa siitä, että myönnetty tuntimäärä ei ylity. Lähtökohta on, että Pohjois-Savon hyvinvointialue 

sijaismaksajana ei korvaa päätöksen ylimeneviä tunteja.  

Työnantaja ja työntekijä voivat sopia HetaTES 10 § mukaisesta lisätyöstä ja ylityökorvauksen 

poikkeamisesta. HetaTES 10.4 mukaan työnantajan ja työntekijän on mahdollista sopia ylityön 

tekemisestä ilman ylityökorvausta sopimuksella. Ylityökorvauksesta poikkeamista koskeva sopimus on 

tehtävä kirjallisesti. Kalenterivuoden aikana voidaan tehdä enintään 168 tuntia (keskimäärin 14 tuntia 

kuukaudessa) ylityötä ilman ylityökorvausta. Ylityökorvausta lukuun ottamatta työntekijällä on oikeus 

saada tekemiltään työtunneilta muut työaikakorvaukset. 

 

- 18 § Ammatillinen täydennyskoulutus 

Työntekijällä on oikeus kahteen (2) palkalliseen koulutuspäivään kalenterivuoden aikana. Koulutuksen on 

oltava työnantajan hyväksymä henkilökohtaisen avustajan työhön liittyvä tai ammattitaitoa kehittävä 

koulutus. Näitä voivat olla esimerkiksi ensiaputaitoja, apuvälineiden käyttöä tai ergonomian parantamista 

kehittävät koulutukset. Työntekijän osallistuessa koulutustilaisuuksiin, luetaan koulutustilaisuuteen kulunut 

aika työajaksi, kuitenkin enintään kahdeksan (8) tuntia koulutuspäivää kohden. Työnantaja ei vastaa 

koulutukseen osallistumisesta aiheutuvista matka- tai muista ylimääräisistä kustannuksista. 

 

 

Toimintaohjeet   

 

Pyydämme kaikkia henkilökohtaisen avun työnantajia ja avustajia perehtymään HetaTESin sisältöön ja 

varmistamaan, että sen määräyksiä sovelletaan kaikissa työsuhteissa.  

https://heta-liitto.fi -> työehtosopimus  

 

 

Terveisin,  

HOP-keskuksen henkilökunta hopkeskus@pshyvinvointialue.fi / ma-pe klo 9–12 puh. 017 2734140  
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