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Hyva tyonantaja, tervehdys HOP-keskukselta!

Uusi tydehtosopimus 1.10.2023-30.4.2023 on astunut voimaan 1.10.2023 alkaen. Olemme koonneet tahan kirjeeseen
tyoehtosopimukseen tulleita keskeisia muutoksia.

Tyoehtosopimus

Noudatettava tydehtosopimus on Heta-liiton ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n solmima valtakunnallinen
tyoehtosopimus 1.10.2023—-30.4.2025. Tyoehtosopimusta noudatetaan kaikille tyonantajille niiltd osin, kun sita
voidaan soveltaa Heta-liittoon kuulumattomille tyonantajille. Muulta osin noudatetaan ty&sopimus-, tydaika ja
vuosilomalakia. Tyéehtosopimus HetaTES-2023-2025.pdf (heta-liitto.fi)

Kompensaatioerd

Tyontekijoille maksetaan kompensaatioera 15.12.2023 tai viimeistadn 29.12.2023. Maksamisen edellytyksena on,
etta tyontekijan tyosuhde on alkanut viimeistdan 1.11.2023 ja ettd han on palkanmaksun piirissa. Vaihtelevaa tydaikaa
tekevilla tyoaika lasketaan kolmen kuukauden keskiarvona valiltad 1.8. -31.10.2023.

Palkkaryhmat uudistuvat 1.1.2024 alkaen niin, ettd jatkossa palkkaryhmat ovat: A, B1, B2 ja C. Palkkaryhmaan
kuulumista arvioidaan edelleen tydtehtadvien pysyvyyden kautta. B1, B2- ja C-palkkaryhmiin kuuluvat tyotehtavat on
maaritelty liitteessa (LITE 1). Palkkaryhmaan liittyvissd muutoksissa tyonantajan tulee olla yhteydessd omaan
viranhaltijaan. limoitus/hakemus -lomake |6ytyy Heta —liiton nettisivuilta. Lomakkeet - Heta-liitto ry

Vuosilomat

Tyontekijélle kertyy vuosilomaa vuosilomalain (162/2005) ja Heta-liiton tydehtosopimuksen 14§ mukaisesti.
Lomanmaaraytymiskaudelta 1.4.2022-31.3.2023 kertynyt loma on pidettava paasaantoisesti 1.5.2023-30.4.2024
vilisena aikana. Poikkeuksista sovittava tydnantajan/HOP-keskuksen kanssa. Vuosilomalain mukaan oikeus
vuosilomapalkkaan tai lomakorvaukseen vanhenee kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta,
milloin vuosiloma olisi tullut antaa tai lomakorvaus maksaa.

Vuosilomapaivat voit tallentaa Oima-palveluun tai ilmoittaa HOP-keskukseen. Vuosiloma merkitddan Oiman
ty6ajanseurantaan yhtajaksoisesti maanantaista lauantaihin. Lauantai katsotaan arkipaivaksi. Vuosilomaa ei makseta
rahana tyosuhteen voimassa ollessa, vaan vuosilomat on pidettava lomana. Vuosiloma maksetaan pdasaantoisesti
vuosiloman palkkajakson yhteydessa. Jos tyontekija haluaa vuosiloman maksettavan ennakkoon ennen loman alkua,
tulee siitd tehda merkintad Oimassa palkkajakson huomautuskenttaan tai ilmoittaa HOP-keskukseen sdahkopostitse
hyvissa ajoin.

Sairausloma

Tyb6nantaja voi myontaa tyontekijalle 3 padivan sairauspoissaolon ilman terveydenhuollon todistusta. Neljannesta
sairauspoissaolopaivasta lukien tyontekijan on toimitettava terveydenhuollon todistus (lasketaan perattaiset paivat).
Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus vaatia tyontekijalta |adkarintodistusta jo ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta
alkaen. TyOnantajan pyytdessd sairauspoissaolotodistusta, tulee tydntekijan esittdd se tydnantajalle nahtavaksi.
Tyontekijan tulee toimittaa sairauspoissaolotodistus HOP-keskukseen.
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Hetan tydehtosopimukseen on otettu uusi kohta sairausajan palkasta: se maksetaan mahdollisista tulevista
lainsddadantomuutoksista huolimatta jatkossakin ilman ensimmaista karenssipaivaa.

Jaksotyo

Tybehtosopimukseen lisatty jaksotyon osalta tyonantajalle mahdollisuus kdyttdd enintdan neljan viikon pituista
jaksoa tietyin edellytyksin. Tyontekijan saannollinen tydaika on talléin neljan viikon pituisena ajanjaksona enintdan
160 tuntia. TyOnantaja voi tyonjohto-oikeuden perusteella valita, minka pituista jaksoa kayttda. Kolmea viikkoa
pitempdad jaksoa on perusteltua kdyttda vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen. esim. osa-aikatyota tai
paasaantoisesti yotyota tekevan tyontekijan kohdalla.

Muut muutokset

Sunnuntaityékorotus maksetaan 1.1.2024 alkaen jo edeltavana paivana klo 21-24.

Kokemuslisa: 14 vuoden kokemuslisdluokka tulee voimaan 1.1.2024.

Lisdksi 1.1.2024 alkaen kokemuslisda oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan henkil6kohtaisen avustajan tai
vastaavassa tyosuhteessa, jossa tyontekija on tydskennellyt vahintdan 14 vrk tai vahintaan 30 h/kk yhdessa tai
useammassa tydsuhteessa. Vahintdan 30 h/kk perustuvan kokemuslisdan kertymisessd huomioidaan 1.1.2022 alkaen
tehdyt tyoskentelykuukaudet. Selvitys muista tydsuhteista hyvdksi laskettavista kokemuksesta tulee esittda
tyonantajalle viimeistddan kuukauden kuluessa tyosuhteen alkaessa tai kokemuslisdan kertymisesta. Mikali selvitys
esitetadn takautuvasti, maksetaan enintdan yhden vuoden ajalta takautuvasti.

Arkipyhat, Tyosopimukseen lisdtdan kaksi uutta arkipyhaa: loppiainen ja helatorstai. Tydehtosopimuksen mukaan
Helatorstai on arkipyha ensimmaisen kerran vuonna 2025.

HOP-keskus perehdyttda uudet tyonantajat ja tyontekijat tydosuhteeseen ja tydehtosopimukseen liittyvissa asioissa.
Hyddynnamme uutta perehdytyskanavaa Teams-palvelun valitykselld. Teamsin saa puhelimeen sovelluskaupasta tai
ladattua tietokoneelle. Jos et ole vield ollut mukana perehdytyksessa ja kaipaisit perehdytystd, ole yhteydessa HOP-
keskukseen sdahkopostilla hopkeskus@pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialue palvelee verkkosivujen kautta
Henkilokohtaisen avun tyonantajamallin toimintaopas sekd muut lomakkeet ja tiedotteet I6ytyvat Pohjois-Savon
hyvinvointialueen verkkosivuilta

Vammaispalvelukeskusten palvelut - Pohjois-Savon hyvinvointialue - Pohjois-Savo (pshyvinvointialue.fi)

Henkilokohtainen apu - Pohjois-Savon hyvinvointialue - Pohjois-Savo (pshyvinvointialue.fi)
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HOP-keskus
Henkilokohtainen apu

Soittoaika:

maanantai—torstai klo 9-11 ja klo 14-15

perjantai klo 9-11

Palveluohjaus puh. 017 186 366 HOP-keskus Kuopio

Palkat puh. 040 835 0137 Tulliportinkatu 15 H, 3 krs
70100 KUOPIO

Asiointisdhkoposti
hopkeskus@pshyvinvointialue.fi
LIITE 1 Palkkaryhmien maarittely
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