HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

Tybnantaja Puhelinnumero

Osoite

S-posti osoite

Avustettavan nimi (ellei toimi tydnantajana)

Tyontekija Henkilétunnus
Osoite Tilinumero
S-posti osoite Puhelinnumero

Sukulaisuussuhde: Ovatko tydnantaja ja tyontekija sukua toisilleen?

Asuvat samassa taloudessa |:| Eivét ole sukua toisilleen

Ovat sukua toisilleen, miten?

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus |:| Maéraaikainen tydsopimus

Ty6nteon alkamisajankohta / 20 Koeaika kk

Maéraaikaisen tydsopimuksen peruste

Maéraaikaisen tydsopimuksen kesto / 20 - / 20

Tyon tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tydntekija tydskentelee eri kohteista.
Paaasialliset tydtehtavat: Henkilokohtainen avustaminen

Sovellettava tydehtosopimus: Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tydehtosopimus

Tyosta maksettava palkka.

Palkan maaraytymisen peruste

ZI Tuntipalkka Palkka tydsuhteen alussa 11,31  eftunti

Palkanmaksupéiva |:| 1x/kk  seur. kk 15 pv |:| 2 x/kk 15. ja viim.péiva
Palkanmaksukausi tuntipalkka maksetaan enintaéan kaksi kertaa kuukaudessa

Tydaika

Vaihteleva tydaika - tuntia / tydnantajan tarpeen mukaan
Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Irtisanomisaika Sovelletaan Heta-liitton tydehtosopimusta.

Muut sopimusehdot Vaitiolovelvollisuus
Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii sijaismaksajana.

Palvelussuhteen paattyessa palkka maksetaan palkanmaksujarjestelman mukaisena palkka-

ajopaivana sen jalkeen, kun tydsuhteen paattymisilmoitus on saapunut HOP-keskukselle.

Tata tydsopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta; yksi tyontekijalle ja yksi tydnantajalle.

Tydsopimuksesta tulee toimittaa kopio HOP-keskukselle.

Paikka / 20

Tydnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




