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1 JOHDANTO

Tama opas on suunnattu tydnantajana toimivalle vammaiselle henkildlle ja henkilékohtaiselle
avustajalle. Opas sisaltéda henkilokohtaisen avun —tydantajamallin keskeiset asiat. HOP-keskus
(Henkilékohtaisen avun, omais- ja perhehoidon keskus) tarjoaa neuvontaa ja ohjausta
henkilokohtaiseen apuun liittyvissa kysymyksissa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella henkildkohtaisen avun jarjestdmismuotona ovat:

Ty6nantajamalli

Vammainen henkild toimii itse avustajan tytnantajana. Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii
sijaismaksajana korvaten henkilokohtaisen avustajan palkkakulut sek& muut lakiséateiset maksut
ja korvaukset.

Tybnantajalla tarkoitetaan tdssa oppaassa vammaista henkil6a tai hanen valtuuttamaansa
henkil6d, joka palkkaa tyontekijan toteuttamaan henkilokohtaista apua vammaispalveluiden
sosiaalitydntekijan palvelupaatoksen mukaisesti.

Tyontekijalla tarkoitetaan tassé oppaassa henkilokohtaista avustajaa, joka on tydsuhteessa
vammaiseen henkiloon.

Palveluseteli

Pohjois-Savon hyvinvointialue myontad vaikeavammaiselle henkildlle avustajapalveluiden
hankkimista varten palvelusetelin henkilokohtaisen avun tarpeen mukaisesti. Palvelusetelimallissa
vaikeavammainen henkil® valitsee itse avun toteuttajan hyvaksytyista palveluntuottajista.

Hyvinvointialueen oma avustajatoiminta
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1.1 Tydnantajamalli kuvattuna lyhyesti

Tyb6suhteen aloitus

Tybnantaja toimittaa allekirjoitetun valtakirjan HOP-keskukseen tytnantajavelvoitteiden hoitoa
varten.

e Henkilokohtaisen avun saaja toimii tydnantajana henkilokohtaiselle avustajalle. HOP-keskuksen
palveluohjaus perehdyttaa tydnantajuuteen liittyviin vastuukysymyeksiin ja velvollisuuksiin seka
tarjoaa tukea tyonantajavelvoitteiden hoitamiseen.

e Tyonantaja valitsee itselleen henkilékohtaisen avustajan. HOP-keskus antaa tarvittaessa tukea
henkilokohtaisen avustajan rekrytoinnissa.

e TyOnantajan ja avustajan vdlille laaditaan ty6ésopimus. HOP-keskus vie tydsopimuksen Oima-
palveluun ja perehdyttaéd tydnantajan lisaksi avustajan tytsuhteeseen liittyviin asioihin.

2 (&

Ty6suhteen aikana

Tybnantaja perehdyttaa, johtaa ja valvoo avustajan tyota.

o Tydnantaja suunnittelee tyévuorot henkilokohtaiselle avustajalle.

o Tydnantaja ja avustaja kirjaavat ja hyvaksyvat toteutuneet tyévuorot Oima-palvelussa.

o TyOnantaja ilmoittaa avustajan loma-ajat, mahdolliset lomautukset ja muut poissaolot. HOP-
keskus laatii tarvittavat asiakirjat.
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o HOP-keskus huolehtii tarvittaessa sijaisjarjestelyisté.

3

e TyOsuhteen paattymisesta laaditaan irtisanomisilmoitus ja HOP-keskus paattaa tydsuhteen
Oima-palvelussa.

Ty6suhteen paattyminen

e TyOnantaja tai HOP-keskus tydnantajan puolesta laatii tydtodistuksen avustajalle.

2 HENKILOKOHTAINEN APU

Henkildkohtaista apua jarjestetédédn palvelusuunnitelman ja viranhaltijan paatdksen mukaisesti.
Henkilokohtainen apu on tarkoitettu henkilélle, joka vaikeavammaisuutensa perusteella tarvitsee
pitkdaikaisen tai etenevan vamman tai sairauden vuoksi valttamatta ja toistuvasti toisen henkilén
apua suoriutuakseen paivittaisista toiminnoista, vapaa-ajan harrastuksesta, tyosta tai opiskelusta.

Avun tarve ei johdu paaasiassa ikaantymiseen liittyvista sairauksista ja toimintarajoitteista.
Avustajan ty0 ei ole sairaanhoitamista ja apu ei edellytd padosin hoivaa, hoitoa ja valvontaa.
Henkildkohtainen apu on tarkoitettu auttamaan vaikeavammaista henkilda tavanomaiseen
elamaan liittyvissa toimissa, jotka henkilo tekisi itse, mutta ei niistd vammansa tai sairautensa
vuoksi kokonaan tai osittain itse selvia.

Henkildkohtainen apu on vammaispalvelulain mukainen palvelu, johon palvelun mydntamiskriteerit
tayttavalla vaikeavammaisella henkildlla on subjektiivinen oikeus. Vaikeavammaisen itsensa on
osallistuttava omien voimavarojensa mukaan tavanomaiseen elamaan liittyviin toimiin ja hanen on
kyettava ohjaamaan avustajan toimintaan.

3 VALTAKIRJAN TOIMITTAMINEN

Henkilokohtaisen avun paatoksen saajalle lahetetaan valtakirja allekirjoitettavaksi. (Liite 1,
valtakirja). Valtakirja toimitetaan HOP-keskukseen. Valtakirjalla valtuutetaan Pohjois-Savon
hyvinvointialue sijaismaksajana hoitamaan henkildkohtaisen avustajan palkkakustannukset sekéa
seuraavat tydnantajan lakisdateiset maksut ja korvaukset:

Puijonlaaksontie 2, PL 1711, 70211 KUOPIO | www.pshyvinvointialue.fi



Pohjois-Savon 7 (32)
hyvinvointialue

HOP-keskus 31.3.2023

e sosiaaliturvamaksut, jotka koostuvat kansanelakemaksusta ja sairasvakuutusmaksusta

o eldkemaksut, lakisdateiset tapaturma- ja tyottomyysvakuutusmaksut seka tydehtosopimuksen
mukaiset ryhméhenkivakuutusmaksut

e tydsopimus-, tytaika ja vuosilomalain mukaiset korvaukset ja sairasajan palkka.

e Tyoterveyshuollon kustannukset ovat lakisaateisia tydnantajan kustannettavia kuluja.
Tyo6terveyshuollon kustannukset korvataan tydnantajalle Kelan ja vammaispalveluyksikon kautta.

HOP-keskus antaa tukea tydnantajuuteen liittyvissa tehtavissa:
¢ henkilokohtaisen avustajan hankkimisessa ja valityksesséa

o henkilokohtaisen avustajan sijaisjarjestelyissa varsinaisen tyontekijan poissaolojaksoille (mm.
vuosilomat ja sairauspoissaolot)

e huolenhtii tydntekijan (avustajan) palkanmaksun jarjestamisesta

e avustaa, neuvoo ja ohjaa tydnantajaa ja tyontekijaa tydsuhdekysymyksissa.

HOP-keskukselle ei siirry tydnantajan valvonta- ja ohjausoikeutta, vaan tama sailyy tyénantajalla.

4 HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN (TYONTEKIJAN) REKRYTOINTI

Tybnantaja voi rekrytoida avustajan itse. Henkilokohtaisen avun paatokseen perustuen tydnantaja
maarittelee rekrytointihakemukseen avustajan ty6tehtavat ja tydajan. Tydnantajan pyynndsta HOP -
keskus laatii rekrytointihakemuksen Kuntarekryn ja TE-palveluiden rekrytointi sivustoille.
Tybnantaja valitsee henkilékohtaisen avustajan esim. haastattelemalla. Tydnantaja toimittaa
tydsopimuksen tiedot HOP-keskukselle, jolloin tydsopimus tallennetaan Oima-palveluun.

Vammaispalvelulain mukaan henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia vammaisen henkilén
omainen tai muu laheinen henkild (esim. puoliso, avopuoliso, lapsi, vanhempi, isovanhempi,
lapsenlapsi tai sisarus), ellei sita erityisen painavasta syysta ole pidettava vammaisen henkilon
edun mukaisena. Omaisen toimimisesta henkilokohtaisena avustajana tulee olla maininta
sosiaalitydntekijan palvelupaatoksessa.

4.1 Tyésopimus
Ty6sopimuksella tydntekija sitoutuu tekem&an avustajan tyéta sovituin ehdoin.
Ty6sopimukseen maaritetadn seuraavat tiedot ja ehdot:
e Tydantajan nimi, henkilétunnus, sahképosti ja yhteystiedot.
o  Tydntekijan nimi, henkildtunnus, sahkopostiosoite, yhteystiedot ja tilinumero.

e Tyontekijan tyodtehtavat, tyontekopaikka ja milloin ty6 voi toteutua.
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e TyoOnteon alkamispaiva.

e Tyodsopimuksen kesto ja peruste (jos kyseessa méaardaikainen tydsopimus). Lahtokohtaisesti
tydsopimukset laaditaan toistaiseksi voimassa olevaksi. Maaraaikaisille tydsopimuksille taytyy
olla lainmukaiset perusteet kuten sijaisuus, maardaikainen avun tarve tai tyontekijan oma
pyynto.

o Koeaika

» tyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, paasaantoisesti
enintdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta.

» Maardaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi

= Koeaikana tydnantaja tai tyontekija voi purkaa tydsopimuksen paattymaan valittdomasti ilman
irtisanomisaikaa. Tyosopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan
tarkoitukseen nahden epdaasiallisilla perusteilla.
(https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus/koeaika)

e Palkka ja palkanmaksukausi

= Palkka maaraytyy voimassa olevan Heta —liiton mukaisesti
e Vuosiloman maaraytyminen

= Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja Heta —liiton maaraysten mukaisesti
e lIrtisanomisaika

» [rtisanomisaika maaraytyy Heta —liiton maaraysten mukaisesti

= Jos tydnantaja tai tydntekija irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen,
noudatetaan yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos irtisanottava tydésuhde on kestényt yli
viisi vuotta, noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

= Maéaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tytkauden paattyessa, ellei
tydsopimuksessa ole sovittu irtisanomismahdollisuudesta ennen maaraajan paattymista.
(https://heta-liitto.fi)

= TyOnantaja ja tydntekija voivat paattaa tydsuhteen yhteiselld sopimuksella ilman irtisanomisaikaa.
Edellytyksené on yhteinen sopiminen ja ymmarrys tydsuhteen paattdmisesta.

e Sovellettava tydehtosopimus (HETA TES) Hetan jasenelle. Hetaan kuulumattomille tydnantajille
noudatetaan HETA ty6ehtosopimusta niiltd osin, kun sité voidaan noudattaa ei jasenille.

e Muut ehdot.
o Paivays ja allekirjoitus.
o Tydsopimuksen ehdot — salassapitovelvollisuus.

=  Tyo6sopimuksen allekirjoittamalla tydntekija velvoitetaan noudattamaan taydellista
vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen perhettaan koskevissa henkiltékohtaisissa asioissa.
Tama sitoumus sisaltyy tydsopimuslomakkeeseen.

Ty6sopimus laaditaan kolmena kappaleena. Jos tydsopimuksen allekirjoittaa joku muu kuin
henkilokohtaisen avun paatdksen saanut, tulee talla henkilolla olla asianmukainen valtuutus.
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Asianmukaiseksi valtuutukseksi katsotaan esim. virallinen edunvalvonta tai huoltajuus, joka antaa
oikeuden toimia vammaisen henkilon puolesta.

4.2 HETA tybehtosopimus

TyOsuhteissa noudatetaan Heta - Henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto Ry:n ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valistd Henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimusta noudatetaan kaikille tyénantajille niiltd osin, kun sitd voidaan
soveltaa Heta-littoon kuulumattomille tydnantajille. Muulta osin noudatetaan ty6sopimus-, tyfaika-
ja vuosilomalakia. (Tyéehtosopimuksen tyoaikajoustot kts tydehtosopimus.)

Heta-liittoon kuuluva tyénantaja voi hyodyntaa esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaisia
joustavampia tyoaikoja.

Huom.! Vaikka jokin yksittainen kunta paattaisi tyéehtosopimuksen mukaisten etujen antamisesta
kaikille henkilékohtaisille avustajille, todellisuudessa vain Hetan jasenet saavat kaikki
tydehtosopimuksen mukaiset edut kayttdonsa. Kunta voi korvata tydehtosopimuksen mukaisesti
esimerkiksi palkan, tydaikalisat ja lomarahat, vaikka tyénantaja ei olisikaan Heta-liiton jasen, mutta
vain Heta-liittoon kuuluva tyénantaja voi hyddyntaa esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaisia
joustavampia tydaikoja.

4.3 TYONANTAJAN OIKEUDET, VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Tybantajana toimiessasi sinulla on oikeudellisia vastuita ja velvollisuuksia, joista keskeisin on
tydnjohto-oikeus. Tydnjohto-oikeus tarkoittaa sita, ettd tydnantajana voit maarata seuraavista
seikoista:

o Tydantajana noudatat ty6lainsaddantta, tydsuhteesta laadittua tydsopimusta seké
tydehtosopimusta (HETA TES)

o Maarittelet tydntekijan (avustajan) tyotehtavat

Mita tyontekijan tulee tehda ja missa asioissa haluat hanen avustavan.

Huomioithan, ettd maaraamasi tydtehtavat vastaavat saamaasi henkilékohtaisen avun paatdsta.
o Kuinka tyontekija tulee suorittaa ty6tehtavansa (tyoén suoritustapa)

e Missa tytta tehdaan (tydpaikka)
Huomioithan, ettd tydnteon suorituspaikka vastaa saamaasi henkilokohtaisen avun paatosta.
o TyOnantaja huolehtii avustajan riittavasta perehdyttdmisesta tyéhon, tydpaikan olosuhteisiin,
tydmenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turvallisiin
tydtapoihin.
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e« TyOnantaja opastaa tyontekijda ja huolehdit tydntekijan turvallisesta tydskentelytavasta ja
tydymparistosta kuten muun muassa koneiden, tyévalineiden, henkilénsuojainten ja muiden
laitteiden seka terveydelle vaarallisten tai haitallisten aineiden kaytosta tyossa.

e Maarittelet tyontekijan tydvuorot
Tybnantajana sinun tulee suunnitella ja antaa tyontekijalle tiedoksi tydvuorot vahintdén seitseman
(7) vuorokautta etukateen, yhden viikon tydvuorot. Suositeltavaa on suunnitella tyévuorot
seitseman vuorokautta etukateen kahdeksi viikoksi eteenpdain. Jos kaytdssa on tasoittumisjakso,
tulee tybvuorot suunnitella koko tasoittumisjaksolle.

e TyOnantajana seuraat tydvuorojen toteutumista

= Kun tydvuorosuunnitelmaan on merkitty toteutuneet tyovuorot. Tydntekija ja tydnantaja
allekirjoittavat paperin.

= Taman jalkeen tyontekija tai tydtnantaja kirjaa toteutuneet tunnit Oima palveluun.

= Tybnantaja arkistoi allekirjoitetun tydvuorosuunnitelman (10 vuotta).

Huomioithan ty6nantajana:
e Etanna lain ja hyvan tavan vastaisia tyonjohtomaarayksia.

o Huomioit tydntekijan fyysiset ja ammattitaidolliset edellytykset suoriutua hanelle maaratyista
tehtavista.

o Voit maarittaa tyontekijan toiminnasta vain tydaikana. Tydnantajalla ei ole oikeutta puuttua
tyontekijan vapaa-aikaan.

o Et saa loukata tyontekijan yksityisyytta. Vaitiolovelvollisuudesta tulee sopia seké tydntekijan etta
tydantajan osalta (kts. tydsopimus).

¢ Huolehdit asiakirjojen asianmukaisesta sailyttdamisesta. Tydnantajana sailytat tydsuhteeseen
littyvat asiakirjat kuten tydsopimukset esim. lukitussa kaapissa, johon vain sinulla on paasy.

4.4 Vastuut vahinkotilanteessa

Vaikeavammainen henkilé on tydnantajana vahingonkorvauslain mukaan velvollinen korvaamaan
vahingon, jonka tyntekija aiheuttaa tytssa virheelldan tai laiminlyénnillaan (ns. isdnnén vastuu).
Toisaalta tydnantaja voi hakea vahingosta korvausta tyontekijaltaan, mikali kyseessa on muu kuin
lieva tuottamus. Jos tydntekija tahallaan tai huolimattomuudellaan laiminly® tydsopimuslakia tai
tydsopimuksesta johtuvien velvollisuuksien tayttamisen, tulee hanen korvata tydantajalleen
aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain mukaan. Vastaavasti tyténantajan tulee korvata
tydntekijalleen aiheuttamansa vahinko.

4.5 Oman auton kayttd henkilokohtaisessa avustamisessa

Pohjois-Savon hyvinvointialue ei korvaa tydntekijan oman auton kaytdsta aiheutuvia kuluja.
Huomioithan ty6nantajana myos sen, ettei hyvinvointialueen ottamat lakisédéteiset vakuutukset
korvaa autolle tai tydnantajalle aiheutuvia vahinkoja. Tyontekijan oman auton kaytt6a ei suositella
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avustamistehtavissa. Suosituksena on ensisijaisesti kayttda kuljetuspalvelua tai yleisia
kulkuneuvoja. Jos tydnantaja ja tyontekija kuitenkin paattavat oman auton kaytésta, tulee
kustannusten korvaaminen olemaan tyénantajan ja tyontekijan valinen sopimus. Talléin on hyva
sopia my6s tydnantajan ja tyontekijan kesken vastuista vahinkotilanteissa. Hyvinvointialue ei
korvaa kilometrikorvauksia oman auton kaytosta (tyontekija / tybnantaja).

5 TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

e« Tyodntekijdn noudattaa tytéssddn huolellisuutta, sovittua tydaikaa ja tydsopimuksessa maariteltyja
tyotehtavia. Tyontekija sitoutuu noudattamaan vaitiolovelvollisuutta, eikéd hyvaksikayta tai tuo julki
tietoja sivullisille, joita on saanut tydsuhteensa aikana tietoonsa.

o Tyodntekijan tulee tehda tydnsa huolellisesti ja huolehtia omista ty6tehtavistaan, puuttumatta
toisten tyontekijoiden tydtehtaviin.

¢ Noudattaa annettuja tyoaikoja.

e Noudattaa tyoturvallisuusmaarayksia.

o Tyodntekijan tulee keskustella tybantajan kanssa, jos han on tyytyméaton tyétehtaviinsa tai
tydoloihinsa.

o Tyodntekija kunnioittaa tydantajan yksityisyyttd, ei puhu epaasiallisesti tydantajastaan muille
henkildille (vaitiolovelvollisuus).

e Tyodntekija tulee noudattaa hyvaa tapaa ja asiallisuutta tyotehtavissaan.

5.1 Alaikaisten kanssa tydskentely

e Avun kayttadjan ollessa alaikdinen tyontekijan tulee esittda tydnantajalle voimassa oleva
rikostaustaote, kun tydsuhde on kestoltaan yli kolme kuukautta. Tydntekija voi tilata otteen
oikeusrekisterikeskuksesta, joko sahkdisesti (https://oikeusrekisterikeskus.fi/fi/) tai
oikeusrekisterikeskuksen sivuilta tulostettavalla hakemuksella. Tyénantajalla on oikeus ja
velvollisuus pyytaa rikostaustaote. Rikostaustaotteen esittaminen merkitdan Oima-palvelussa
tydsopimukseen.

Rikostaustaote

Jos tyontekija tyoskentelee alaikéisten lasten parissa, hanelta pyydetaan rikostaustaote. Nain
menetellaan tydsuhteessa ja yli kolme kuukautta kestavissa sijaisuuksissa ja tydharjoitteluissa. (Laki
lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta vuodelta 2002 38). Rikosrekisteriotteesta ei
saa ottaa jaljenndstd, mutta sen esittdmisesta voi kirjata tydntekijan tietoihin esittdmispaivamaaran ja
otteen tunnistetiedot. Rikostaustaotteen voi tilata netisté osoitteesta:
http://www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus/

1.1.2024 alkaen tydnantajamallin henkilékohtaisessa avussa tydnantajalla on oikeus tarkistaa
tyonhakijan rikosrekisteriote. Tyonantajamallissa tydnantaja voi siis itse harkita, haluaako tarkistaa
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otteen. Uudistus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024. Tata ennen rikostaustan tarkistaminen
koskee vain alaikaisten kanssa tehtavaa tyota.

6 TYOAIKA JA SITA KOSKEVAT KORVAUKSET

6.1 Tydvuorosuunnittelu

Tybnantajan henkilokohtaisen avun palvelupaatdkseen on kirjattu enintdén tuntimaara (h/kk) seka
ajankohta, milloin avustaminen voi toteutua (ilta-, lauantai-, sunnuntai-, y0 tai arkipyhatyo).
Paatokseen kirjattu tuntimaara on enimmaismaara, jota ei saa ylittda. Tydnantaja on
taloudellisessa ja juridisessa vastuussa teettamistéaan tydtunneista. Jos tydnantajalla on useampi
tyontekijd, heidan yhteenlaskettu tyfaikansa ei voi ylittda paatoksessad myonnettya tuntimaaraa.
Hyvinvointialue ei korvaa/maksa ylimenevia tunteja.

6.2 TyOnantajan tulee laatia tyontekijalle kirjallinen tyovuorolista.

Heta-liiton tydehtosopimuksessa edellytetaan tydvuorolistan laatimista vahintdén 1 viikoksi
kerrallaan, niin ettd avustaja saa tietoonsa seuraavat tyévuorot vahintaan viikkoa etukateen. HOP-
keskus suosittelee laatimaan tydvuorolistan vahintaan 2 viikoksi kerrallaan. Jos kaytéssa on
tasoittumisjaksot, tulee tydévuorot suunnitella koko tasoittumisjaksolle.

Tybnantaja maarittelee milloin, missa ja mihin vuorokauden tai viikon aikana tarvitsee avustamista
(huomioidaan palvelupaéatokseen kirjatut reunaehdot). Liséksi tydvuorosuunnittelussa tulee
huomioida tybaikalainsaadanto.

6.3 Tybaika

Tyo6aikalainsdadanté maarittelee, millaisia tydaikoja tytntekijalla voidaan teettad. Tydaikalain
mukaan tydntekijan sdanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Heta-liittoon kuuluva tydnantaja voi sopia tyOajoista tydaikalakia vapaammin seké han voi
noudattaa tydsuhteissaan jaksotyota.

Viikkolepo

Tyontekijan on saatava kunakin kalenteriviikkona vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymaton
vapaa, joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

Vuorokausilepo

HETA tydehtosopimuksen mukainen vuorokautinen lepoaika: tyontekijalle annetaan jokaisen
tydvuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 9 tunnin pituinen keskeytyméaton
lepoaika.
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Ruokatauko

Jos tyévuoro on yli kuusi tuntia, tyontekijéalle on annettava sen aikana vahintdéan puoli tuntia
kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tytaikana. Jos lepoaikana saa esteittd poistua tyopaikalta,
sita ei lueta tydaikaan.

Kahvitauko

Tyontekijalle jarjestetddn tydvuoron aikana mahdollisuus yhteen tydaikana pidettavaan 10 minuutin
kahvitaukoon kutakin taytta neljaa tuntia kohden. Jos kuitenkin avuntarpeen luonne on sellainen,
ettd tyontekijan jatkuvaluonteinen lasndolo on vammaiselle henkilblle valttamatdnta, on tydtehtavat
kahvitauon aikana kuitenkin rajattava valttamattomimpiin.

Tybantajan tulee jarjestaa avustajan tybaika yhtendisiksi, usean tunnin tyojaksoiksi (tyén luonteen
salliessa), ellei ole perusteltua syytd muuhun menettelyyn.

6.4 Perheenjdsen avustajana

Aikaisemmin tybaikalaki ei koskenut tydnantajan perheenjasenid. Uusi tydaikalaki (1.1.2020)
kuitenkin koskee paasaantodisesti myods perheenjasenia. Perheenjasenten valisessa tydsuhteessa
ei synny oikeutta iltaty®, yoty6 ja lauantaityd mukaisiin korvauksiin. Perheenjasenen toimiessa
avustajana, korvataan hanelle tydaikalainmukaisesti sunnuntaitydkorvaus.

Tybnantajan ollessa Heta-liiton jasen, maksetaan tydntekijalle kaikki tydaikakorvaukset.
Tyo6ntekijalle annettava vuorokautinen lepoaika on vahintaan 9 tuntia ja viikkolepo vahintaan 35
tuntia.

6.5 Vuosiloman maaraytyminen

Vuosilomalain 2 8§:n mukaisesti lakia sovelletaan kokonaisuudessaan perheenjaseniin
silloin, kun tydnantajan palveluksessa on myds perheen ulkopuolisia tyéntekijoita. Sen
sijaan niissa tilanteissa, joissa tydnantajan palveluksessa ei ole perheen ulkopuolisia tyontekijoita,
tydnantajan perheenjasenilla on vastaava oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen ja
vuosilomalain 16 §:n mukaiseen lomakorvaukseen kuin kotitydntekijoillakin.

Ty6suhteessa olevalle perheenjasenelle syntyy siis oikeus halutessaan vapaaseen, joka vastaa
pitkalti muille tyontekijoille mydnnettavaa vuosilomaa. Perheenjasenella on aina oikeus saada
myos rahallinen lomakorvaus ja lomaraha vapaan ajalta.

Lomakorvaus ja lomaraha maksetaan kesédkuun palkkajakson yhteydessa.

Vaikeavammaisen henkilokohtaisina avustajina toimivilla perheenjasenilla on tyésuhteen
kestaessa oikeus halutessaan saada kaksi arkipdivaa vapaata kultakin kalenterikuukaudelta, jonka
aikana han on ollut tydsuhteessa.
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Perheenjasenen kasite on vuosilomalaissa sama kuin tydaikalaissa. N&in ollen merkityksellista
perheenjasenen kasitteen maarittdmisessa ovat sukulaisuus ja henkildiden sosiaalinen laheisyys.
Perheenjasenten henkilopiirid on tulkittava laajasti.

6.6 TyOaikalisat
e Sunnuntaityd

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivand, loppiaisena, pitképerjantaina,
paasisaislauantaina, 2. paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannusaattona,
juhannuspaivana, pyhainpaivana, itsendisyyspaivand, jouluaattona, joulupéivana ja tapaninpaivana
tehtya tyota. Naind paivina tehdysta tydsta maksetaan 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.
Sunnuntaity6 alkaa klo 00.00 ja paattyy klo 24.00.

o Arkipyhat

Pitk&perjantai, toinen paasisaispaiva, juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja
uudenvuodenpaiva ovat ylimaaraisia palkallisia vapaa -paivia.

Jos yllda mainittuja péivia ei ole voitu antaa tyontekijélle vapaaksi, maksetaan arkipyh&péaivina tehdyilta
tyotunneilta normaalin tuntipalkan liséksi kaksinkertainen tuntipalkka, joka sisaltdé arkipyhakorvauksen
vapaapaivan menetyksesta seka sunnuntaityokorvauksen.

Palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on oikeutettu tyontekija, jonka tyésuhde
kestaa vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttava tyéntekija, jonka arkipyhan sisaltama
tydjakso kestaa vahintaan kaksi viikkoa.

Vuosiloman, sairausloman tai muun sovitun palkallisen vapaan siséén jaava arkipyha ei oikeuta
ylimaaraiseen palkalliseen vapaapaivaan tai arkipyhéakorvaukseen.

e Lauantaity®

Lauantaina tehdyiltd tunneilta maksetaan 25 %:lla korotettu perustuntipalkka. Lauantaityékorvausta ei
makseta, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaityékorvaus.

o lltatyd

Klo 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydkorvauksena 15 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

o YOtyd
Yolla klo 21.00-6.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan 30 %:lla korotettu perustuntipalkka.
Huomioithan ettd sunnuntai, lauantai, ilta- ja yoty6lisd maksetaan silloin, kun tdmén korvaamisesta on

erikseen mainittu henkilokohtaisen avun palvelupaéattksessa. Teetetty tyd on kustannettava
tydehtosopimuksen méaaraysten mukaisesti, vime kadessa tama on tydnantajan vastuulla.
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7 TYONTEKIJAN PALKANMAKSU

Tyo6ntekijan palkanmaksu tapahtuu Oima-palvelun kautta. Palkka maksetaan hyvaksytyn tunti-
ilmoituksen perusteella, sopimuksen mukaan kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Tydnantajan
jaltai tyontekijan velvollisuus on tayttaa ja hyvaksya tydvuorotaulukko Oima-palvelussa aikataulun
mukaisesti. Palautusaikataulu [6ytyy Pohjois-Savon hyvinvointialueen HOP-keskuksen
nettisivuilta.

7.1 Tuntien ilmoittaminen

Tyontekija ja tydnantaja hyvaksyvat allekirjoituksellaan paperiselle tydvuorosuunnitelmalle
toteutuneet tyotunnit. Taman tuntilistan tyénantaja arkistoi itselleen (10 v).

Tuntien ilmoittamiseen suositellaan kayttamaan sahkoistd Oima -palkanmaksujarjestelmaa.
Oima -palvelussa ty6nantaja ja/tai avustaja tayttavat tydvuorotaulukot sdhkoisessa jarjestelmassa.
Tybnantaja voi hyvaksya avustajansa syottamat tunnit palkanmaksua varten tai vaihtoehtoisesti
kirjata tunnit avustajan puolesta. Kaikissa tapauksissa HOP-keskus vahvistaa syotetyt palkkajaksot
ja pystyy edelleen tarvittaessa muokkaamaan tunteja. Oima -palvelun kayttamista varten tulee olla
sahkdpostiosoite. HOP-keskus lisdé ilmoittamanne sahkopostiosoitteen Oima -palveluun.
Tunnistautuminen palveluun tapahtuu henkilokohtaisilla verkkopankkitunnuksilla tai muulla
kaytdssa olevalla vahvalla tunnistautumisella.

Linkki Oima -palveluun: https://oima.fi/

Tehdyt avustustunnit tulee merkita niin paperiseen tyévuorotaulukkoon kuin Oimaan jakaen tunnit
paatoksen mukaisesti esim. Paivittdinen avustaminen / Vapaa-ajan avustaminen.

Yleensa péaivittainen avustaminen voi tapahtua arkisin paivaaikaan ja vapaa-ajan avustaminen
mihin kellonaikaan tahansa. Tydnantaja vahvistaa tyovuorotaulukon allekirjoituksellaan ja
paivayksella.

Jos tunnit on ilmoitettu mydhassa, siirtyy tydntekijan palkanmaksu seuraavaan mahdolliseen
palkkapaivaan. Tydvuorotaulukot tulee tayttdd huolellisesti, ettei palkanmaksu viivasty
epaselvyyksien vuoksi.

Henkildkohtaisen avun paatos ja tydsopimus tulee olla voimassa, jotta tydntekijalle voidaan
maksaa palkka myonnettyjen avustustuntien puitteissa.

7.2 Verokortti

Verokorttia ei tarvitse toimittaa HOP-keskukselle. Verokortti tiedot saadaan sahkoisesti suoraan
verohallinnolta. Muutosverokorttiakaan ei tarvitse toimittaa HOP-keskukselle, kunhan se on
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haettuna verottajalta omavero.fi:n kautta tai verotoimistosta. Verokortti taytyy olla palkkaa varten.
Elaketta varten oleva verokortti ei kay.

Verokortti tulee pyytaa verottajalta. Tyosuhteen jatkuessa ei tarvitse lahettda uutta verokorttia,
vaan verotiedot tulevat suoraan verohallinnolta Oima-palveluun. Jos verokorttiin halutaan
muutosta, tulee se tehda omavero.fi sivujen kautta tai verotoimistossa. Verokortti tulee olla palkkaa
varten eli avustajan tyohon ei kay esimerkiksi eléaketta koskeva verokortti.

7.3 Palkkalaskelma

Palkkalaskelma I6ytyy Oima palvelusta tai tyontekijan pyynnosté se voidaan toimittaa
sahkdpostilla.

7.4 Kokemuslisat

Kokemuslisaan oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne henkildkohtaisena avustajana tai niihin
verrattavissa tehtavissa tehdyt kokemuskuukaudet, joina tytntekija on tydskennellyt yhteensa
vahintdan 35 tuntia tai 14 ty6paivad yhdessa tai useammassa tydsuhteessa. Tyosuhteen alussa
tyontekija on toimitettava tyotodistuksensa muista tydsuhteista HOP -keskukselle.

Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka nousee seuraavien
kokemuslisdan oikeuttavien tydskentelykuukausien jalkeen 12kk (1v), 36kk (3v), 60kk (5v) ja 96kk

(8v).

7.5 Palkkaryhmat A ja B

Henkilokohtaisia avustajia koskevan tytehtosopimuksen mukaan henkilokohtaisen avustajan
tydsséa on kaksi palkkaryhméa A ja B. Henkilokohtainen avustaja kuuluu palkkaryhmaan A, jos
hanen tyotehtavansa eivat sisally palkkaryhma B:n listaan. Henkilokohtaisia avustajia koskevan
tydehtosopimuksen mukaan tyontekijalle maksetaan B-palkkaryhman mukaista tuntipalkkaa, mikali
hanen tyotehtaviinsa sisaltyy pysyvasti tydehtosopimuksen liitteessa maariteltyja B-palkkaryhman
tehtavia. B-palkkaryhman tehtavat liittyvat padosin vaativiin omahoidollisiin tehtaviin tai
kommunikaatioon. Lista B-palkkaryhman tehtavista on tyhjentava. Se tarkoittaa, etta vain listassa
mainitut asiat oikeuttavat B-palkkaryhman mukaiseen palkkaan. Palkkaryhmaan B kuuluvat
tydtehtavat on lueteltu oheisessa liitteessa. (Liite 2, B-palkkaryhmaan kuuluvat tyotehtavat)

Henkilokohtaiselle avustajalle maksetaan vahintaan B-palkkaryhman mukaista palkkaa, jos hanen
tydtehtaviinsa sisaltyy pysyvasti B-palkkaryhman tehtavia. Tama tarkoittaa, etta kyseisten
tydtehtavien tulee olla pysyva osa tydntekijan tydnkuvaa ja niiden tulee toistua ainakin tietyin
valiajoin.

Palkkaryhmaasia kasitellaan vammaispalvelun sosiaalitydntekijan kautta.
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8 TYOTERVEYSHUOLTO

Tybantajan on tydterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan jarjestettava tyontekijilleen lakisaateinen
ennalta ehkaiseva tyoterveyshuolto. Akillinen sairastuminen ja sairaanhoito eivat kuulu
lakisdateiseen tyoterveyshuoltoon (tyontekija hankkii tarvittaessa laakarintodistuksen oman
terveydenhuoltonsa kautta). Ty6terveyshuollon kautta voi hoitaa esimerkiksi
tyéhdntulotarkastuksen ja tyokykyarvion, ty6terveyteen ei kuuluu sairaudenhoitoa.

Tyo6terveyshuollosta aiheutuneet kulut korvataan tydantajalle. Jotta Kela korvaa tydnantajalle
tyoterveyshuollon kustannukset, taytyy tydantajalla olla laadittuna tyopaikkaselvitys
tyoterveyshuollon kautta. Tydpaikkaselvitys taytyy tehda viimeistddn saman vuoden aikana, kun
tyontekija kay tyoterveystarkastuksessa. Tyopaikkaselvityksen kustannukset korvataan
tydantajalle. Yleensa tytpaikkaselvitys tehdaan puhelimitse haastattelemalla tydnantajaa.
Tarvittaessa ty6terveyshuolto voi tehdé kotikdynnin tydantajan kotiin ja varmistaa, etta tyopaikka
on tydhon sopiva ja tydsta aiheutuvat riskit on arvioitu.

Tyo6terveyshuollon kustannukset ovat lakisdateisia tyonantajan kustannettavia kuluja.
Tybnantajana toimiva henkild6 maksaa tyoterveyshuollon kustannukset ja hakee ne jalkikateen
sairausvakuutuslaissa saadetylla tavalla Kansanelakelaitokselta ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueen vammaispalveluista. Ty6terveyshuollon kulut korvataan tydnantajalle Kelan ja
vammaispalveluyksikdn kautta tyénantajan haettua itse korvaukset.

Liséksi tydnantajan tulee huomioida osana lakisédateista tyoterveyshuoltoa seuraavat asiat:

Tybnantaja kay tyontekijan kanssa lapi mahdollisista avustajan tyohon liittyvista terveydellisista
vaaroista sekd ohjaa miten tyontekija voi vélttaa vaarat esim. apuvalineet ja ergonomiset
tydskentelytavat.

Jos tyontekijalla on jokin vamma tai sairaus, joka vaikuttaa hanen tydskentelyynsa, tulee
tydnantajan seurata, kuinka tyéntekija selviytyy tyétehtavissaan.

Tybnantaja huolehtii tydntekijan tydymparistosta ja siita etta saatavilla on asianmukaiset
ensiapuvalineet.

9 TYOSUOJELU

Tybnantaja vastaa tydpaikan tydsuojelusta. Tyonantaja on tydturvallisuuslain mukaan velvollinen
huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tybnantajan on huomioitava
tydhdn, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéaristddn seka tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin
littyvat seikat. Tydnantajan tulee perehdyttaa tyontekijansa tydpaikan oloihin, oikeisiin
tydmenetelmiin seka tyoturvallisuuteen.
Tybnantajana puutut tyontekijan tydssa tai tydymparistdssa havaittuihin vaaroihin ja
vaaratilanteisiin (vaikeat ty6skentelyasennot, rasitusvammat). Esimerkiksi tytnantaja ohjaa
tyontekijaa kayttdmaan nostolaitetta aina, kun se on mahdollista.
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o TyOnantaja pyrkii vahentamaéan vaaroja jo ennen tyon aloittamista (mm. varmistaen, etta
kaytdssa on sopivat apuvalineet).

e Tyontekijan havaitessa vaaratilanteen tai riskitekijan tyoskentelyolosuhteissa, hdanen tulee
ilmoittaa siita tydantajalle.

e TyOnantaja hankkii tarvittaessa asianmukaiset suojavalineet esim. suojakasineet tyontekijan
kayttoon.

e Koronaepidemian aikana kasvomaskeja voi noutaa sovitusti HOP-keskukselta henkilokohtaisen
avustajan kayttoon.

Tyb6paikalla on epaasiallisen kayttaytymisen seka fyysisen ja psyykkisen koskemattomuuden
nollatoleranssi. TyOpaikalla tydnantajalla on vastuu huolehtia hyvan tyokayttaytymisen
pelisddnndista. Epaasiallisen kohtelun, hairinnén, syrjinnén, kiusaamisen tai epatasa-arvoisen
kohtelun kohteeksi joutuvan on hyva puuttua asiaan ajoissa. Selkein epaasiallisen kohtelun merkki
on, etté ihmista kohdellaan tavalla, joka ei ole yleisesti hyvaksyttya. Tyontekijaadn kohdistuvaan
vahattelyyn, syrjintdén, uhkailuun tai muuhun epdaasialliseen kohteluun on puututtava heti.
Pitkakestoisena epdaasiallinen kayttaytyminen aiheuttaa kohteelle terveydellisida ongelmia.

https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu

Itd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelu p. 029 501 6000 www.tyosuojelu.fi vastaa tydsuhde- ja
tydhyvinvointineuvonnasta.

10 TYOTAPATURMAVAKUUTUS

Hyvinvointialue huolehtii sijaismaksajana tydantajan puolesta ty6tapaturmavakuutuksesta.
Ty6tapaturmavakuutus (Pohjolan tydtapaturmavakuutus) on lakisaateinen vakuutus, jolla tyéntekija
vakuutetaan tydn tekemisen aikana sattuneiden tapaturmien tai aiheutuneiden ammattitautien
varalta. Lakisdateinen tyotapaturmavakuutus korvaa vahingot tyontekijan loukkaantuessa
tapaturmaisesti tydssa, tydmatkalla tai tydstd johtuvissa olosuhteissa. Tydtapaturmavakuutuksesta
korvataan mm.

sairaanhoito- ja tutkimuskuluja

e sairaanhoitoon liittyvia matkakuluja

e paivarahaa tyokyvyttdmyysajalta

o tapaturmaelakettd pysyvassa tyokyvyttomyydessa
o haittakorvaus pysyvasta haitasta

o kuntoutuskuluja ja perhe-elaketta.
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TyOtapaturman sattuessa, tyontekijan tai tytnantajan tulee ilmoittaa HOP-keskukseen
tapaturman sattumispdiva, kellonaika ja kuvaus tapaturmasta. HOP-keskus laati tydantajan
puolesta vahinkovakuutusilmoituksen vakuutusyhtiélle.

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa akillista ja odottamatonta tapahtumaa, joka
aiheuttaa tyontekijalle vamman tai sairauden. Lisétietoja tapaturmavakuutuksesta ja korvattavista
tapaturmista saat Tapaturmavakuutuskeskuksesta (TVK) www.tvk.fi

11 TYONTEKIJAN POISSAOLOT

Tyontekijan estyessa tekemasta tyotaan tai tilapaishoitovapaan tarpeesta, on héanen siitéa
valittobmasti ilmoitettava ensisijaisesti soittamalla tydnantajalleen. Samoin tyontekijan on
ensisijaisesti iimoitettava soittamalla sairauspoissaolon tai tilapaisen hoitovapaan kestosta, tiedon
saatuaan.

Jos tydnantaja tarvitsee valttamatonta apua vakituisen tyéntekijan poissaoloaikana, han voi olla
tarvittaessa yhteydessa HOP-keskukseen sijaisjarjestelya varten.

11.1 Sairauspoissaolot

Tybnantajan voi myontaa tyontekijalle 3 paivan sairauspoissaolon ilman terveydenhuollon
todistusta. Neljinnestéa sairauspoissaolopaivasta lukien tyéntekijan on toimitettava
terveydenhuollon todistus. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus vaatia tyontekijalta ladkarintodistusta
jo ensimmaisesta tyokyvyttomyyspaivasta alkaen. Tydnantajan pyytaessa
sairauspoissaolotodistusta, tulee tyontekijan esittaa se tydnantajalle nahtavaksi. Tyontekijan tulee
toimittaa sairauspoissaolotodistus HOP-keskukseen.

Sairauspoissaolotodistukset ja —selvitykset ovat erityisen luottamuksellista tietoa ja sisaltavat
arkaluonteisia henkildtietoja. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta niiden kasittelyssa
noudatetaan tietosuojalakia seka lakia yksityisyyden suojasta tydelamassa.

Tyontekijan tydsuhteen keston ollessa vahintaan kuukauden, tydntekijalla on oikeus saada
sairausajalta taysi palkkansa sairastumispaivaltd ja seuraavalta yhdeksalta (9) arkipaivalta (1+9).
Lauantai lasketaan arkipaivéaksi. Tyontekijalle maksetaan sairauspaivarahaa (1+9) etukateen
tehdyn tydvuorosuunnitelman perusteella. Tydntekijan sairauspaiville suunnitellut tyétunnit ja
kellonajat (alkamisaika ja paattymisaika) tulee merkita tyévuorotaulukkoon/Oimaan.

Tyontekijan sairauden jatkuessa pidempaan kuin 1+9 (10) paivaa, tyontekijan tulee hakea
sairauspaivarahaa Kansanelékelaitokselta (Kela). Tyontekija voi hakea sairauspaivarahaa joko
sahkoisesti Kelan verkkosivuilta https://www.kela.fi/sairauspaivaraha nain-haet tai tayttaa ja
tulostaa sairauspaivarahahakemus lomakkeella sairauspaivarahahakemuksen SV 8 (pdf) (lomake
ja liitteen postitetaan osoitteeseen: Kela, PL 10, 00056 KELA).
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Sairausloma-ajan suunnitellut tunnit merkitadan tydvuorotaulukkoon/Oimaan kommentilla
“sairausloma”. Sairauspdivien ty6tunnit eivat kuluta tydnantajalle myonnettyja avustustunteja,
vaikka ne merkitaan tydvuorotaulukkoon. Tydntekijan sairausloman ajalta korvataan sijaisen
palkkaamisesta aiheutuneet kulut.

11.2 Tilapéinen hoitovapaa (tyontekijan lapsen sairastuessa)

Mikali tydntekija on poissa alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastutumisen vuoksi,
ei tallainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai kuluta vuosilomaa siltd osin kuin poissaolo
on valttdmatonta hoidon jarjestdmiseksi. Palkallinen poissaolo ei voi kuitenkaan jatkua kolmea
(3) tyopaivaa pidempéaéan sairastumisen alusta lukien. Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus pyytaa
todistamaan tydntekijan poissaolo terveydenhuollon ammattihenkilon laatimalla todistuksella.
Liséksi tyontekijan on vaadittaessa annettava tytnantajalle selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta.

11.3 Perhevapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tydsta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys-
, isyys-, ja vanhempainrahakaudet. Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta
tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta. Hyvinvointialue ei maksa tyontekijalle palkkaa
perhevapaiden ajalta. Tyontekija voi hakea paivarahaa perhevapaiden ajalle
Kansanelakelaitokselta (Kela). Tydntekija voi hakea Kelalta lisatietoa oheisen linkin kautta:
https://www.kela.fi/vanhempainpaivarahat

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta on iimoitettava tyénantajalle viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

11.4 Palkallinen vapaa 50- ja 60-vuotispaivina ja hautajaispaivina

50- ja 60-vuotispaivat ja perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaispaivat ovat palkallisia vapaita
tyontekijalle. Palkallisen vapaan edellytyksena on, etta kyse olisi tydpaivaksi sattuvasta
poissaolosta. Poissaolosta tulee ilmoittaa tydnantajalle etukateen ja ilman aiheetonta viivytysta.
Poissaolon enimmaispituus on yksi paiva. Poissaolon ajalta maksetaan tyontekijan
henkilokohtainen tuntipalkka, mutta ei tydaikakorvauksia.

Jos hautajaispéaivia tulee, kannattaa tarkistaa tydehtosopimuksesta tarvittaessa lista, jossa
maaritellaan, keiden kaikkein omaisten hautajaisia palkallinen vapaa koskee sekéa muut
yksityiskohdat (17 § 3-luku, s. 36).

11.5 Sijaisjarjestely

Mikali vakituinen tyontekija on sairaus- tai vuosilomalla, voi tydnantaja palkata tydntekijalleen
sijaisen. HOP-keskus pyrkii tarvittaessa jarjestamaan vakituisen tyontekijan poissaolojakson ajalle
sijaisen. Sijaisuudesta laaditaan maaréaikainen tyosopimus. Jos tydnantajalla on itsellaén tiedossa
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mahdollinen sijainen, tydnantajan tai sijaisen tulee ilmoittaa tarvittavat henkil6tiedot tydsopimusta
varten.

Sijainen voi tehda t6ité enintdan sen tuntimaéaran, mika oman tyontekijan poissaolon vuoksi jaisi
muuten kayttamatta. Tyonantajalle myonnettyd tuntimaaraa ei saa ylittaa. Jos tydnantajalla on
useampi tyontekija ja joista yksi tyontekija jad joko kokonaan tai tilapaisesti pois, tulee ensisijaisesti
tarjota lisatyota muille tyontekijoille.

12 MUUT KOHTUULLISET AVUSTAJASTA AIHEUTUVAT VALTTAMATTOMAT KULUT

12.1 Matkakulut

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tydnantajan mukana (tyontekopaikka muu kuin
tavanomainen tyopaikka), Hyvinvointialue korvaa tyontekijan matka- ja majoituskuluja. Tydnantajan
tulee sopia aina ennakkoon oman sosiaalityontekijan kanssa matka- ja majoituskuluista ja niiden
kohtuullisuudesta. Sosiaalityontekija arvioi kulujen kohtuullisuuden ja tekee paatéksen
korvattavista kuluista. Tyonantajan matkakuluja ei korvata.

Pohjois-Savon hyvinvointialue ei korvaa tydntekijan oman auton kaytdsta aiheutuvia kuluja, (kts.
oman auton kayttd henkilokohtaisessa avustamisessa).

12.2 Kotimaan- ja ulkomaanmatka

Tybnantaja maksaa tyontekijan matkat ja majoituskulut. Jos matka kestaa yli yon, jatkuen
vahintaan klo 9.00 saakka, tulee tydnantajan jarjestaa tydntekijalle aamiainen, ellei se sisally
majoitukseen.

Tybnantaja maksaa matkan aikana mahdolliset paasymaksut ja muut paikan paéalla tapahtuvat
tydnantajasta lahtdisin olevat kulut. Kuluja, joita avustajalle tulee hénen ollessaan matkan aikana
vapaalla (vuorokausi- ja viikkolepo), ei tydnantajan tarvitse korvata.

Tyontekijan toimiessa henkilokohtaisena avustajana tydnantajan koti- ja ulkomaan matkalla,
voidaan tydnantajalle korvata tyontekijasta aiheutuvat valttamattédmat ja kohtuulliset
matkakustannukset.

e Tydnantajan tulee hyvissa ajoin ennen matkaa olla yhteydessa vammaispalveluiden
sosiaalitydntekijaan ja toimittaa sosiaalityontekijalle kustannusarvio matkasta aiheutuvista
tydntekijan kustannuksista. Jos kuluista on jo olemassa tositteet, tulee ne toimittaa
sosiaalitydntekijalle.

o Vammaispalveluiden sosiaalitydntekija hyvaksyy suunnitelman korvattavista kustannuksista.

o Sosiaalityontekijan myodntamat kustannuskorvaukset korvataan tydnantajalle kuitteja ja tositteita
vastaan matkan jalkeen.

e Korvattavia kuluja voivat olla:
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» Matka- ja majoituskulut (esim. tydntekijan juna- tai lentolippu, hotellihuone).

= Paasylippukulut silloin, kun tydntekijan osallistuminen tapahtumaan on ollut tydnantajalle
avustamisen nakokulmasta valttAmatonta.

Tyontekijan kuluja ei korvata, jos kyseessé on madaraaikainen tai vakituinen asuminen ulkomailla,
koska sosiaalipalveluja ei jarjesteta ulkomaille.

12.3 TyGaika matkan aikana
Heta-liittoon kuulumaton:

e Heta-littoon kuulumattomien tydnantajien matkoissa tulee soveltaa tydaikalakia. TyQaikalaki
ei mahdollista ylityén suunnittelua ennalta, eli sdanndllisen tydajan (8 h/pv ja 40 h/vko)
ylittdminen ei onnistu matkan perusteella.

Heta-liittoon kuuluva tydantaja:

e TyOnantajan tyontekijat voivat ylittda tydaikalain mukaisen tydajan Heta-liiton TES:n
mukaisesti: Toiselle paikkakunnalle tai ulkomaille suuntautuvan matkan ajaksi voivat
tydnantaja ja tyontekija sopia vuorokautisesta tytajasta ja lepoajoista tAman
tydehtosopimuksen maarayksista poiketen enintdan 30 vuorokauden pituiseksi ajaksi tai jos
tyontekijan tybaika on 24 tuntia vuorokaudessa ja avustamisesta matkalla vastaa
kokonaisuudessaan yksi tyontekija, enintdan 16 vuorokauden pituiseksi ajaksi. Lisétietoja
saatavilla Heta-liiton tydehtosopimuksesta.

12.4 Ateriakorvaus

Ateriakorvaukseen on oikeus silloin, kun tydntekija matkustaa tydnantajan kanssa tavanomaisen
tyontekopaikan ulkopuolelle, eika tydntekijalla ole mahdollisuutta valmistaa ruokaansa tai ruokailua
ei ole muulla tavalla jarjestetty. Tydntekijalla on oikeus matkan keston mukaan yhteen tai kahteen
ateriakorvaukseen kultakin matkapaivalta seuraavasti:

o Matka kestaa yli 8 tuntia ja siihen sisaltyy joko lounasaika (11.00—13.00) tai paivallisaika (17.00—
19.00) oikeus yhteen ateriakorvaukseen.

o Matka kestaa yli 10 tuntia ja siihen siséltyy seka lounasaika (11.00—13.00) etta paivallisaika
(17.00-19.00) oikeus kahteen ateriakorvaukseen.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon paattama verottoman ateriakorvauksen
enimmaismaara. Ateriakorvausta haetaan Henkilokohtaisen avustajan ateriakorvaus —lomakkeella.
Lomake loytyy esim. HOP-keskuksen nettisivuilta.

12.5 EU:n vammaiskortti

Vammaiskortti on vapaaehtoinen ja maksullinen kortti, joka toimii vammaisten henkildiden
kommunikoinnin ja osallistumisen apuvélineena Suomessa ja muissa EU-maissa.

Vammaiskortilla vammainen henkil voi vaivattomasti osoittaa vammaisuutensa tai avustajan
tarpeensa esimerkiksi julkisissa kulkuneuvoissa seka liikunta- ja kulttuuritapahtumissa. Korttiin voi
saada A-merkinnén, jolla voi osoittaa tarvitsevansa mukaansa avustajan.
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Lue lisda vammaiskortista (vammaiskortti.fi). Sivun hakutoiminnon avulla I6ydat kaikki kohteet ja
palvelut, joissa kortti on kaytdsséa. Kortista peritdan 10 euron maksu
(https://www.kela.fi/lvammaiskortti).

13 VUOSILOMA

Tyontekijalle kertyy vuosilomaa vuosilomalain (162/2005) ja Heta-liiton tydehtosopimuksen 148
mukaisesti.

Lomamaaraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy seuraavan vuoden 31. maaliskuuta.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydssa
vahintaan 14 paivana tai vahintdan 35 tuntia.

Tyobntekija ansaitsee vuosilomaa:

2 arkipaivaa, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa
31.3. (vuosilomakertyma enintdan 24 pv)

taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta vuosilomaa 2 arkipéivaa, jos tydésuhde on kestényt alle
vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa 31.3. (vuosiloma kertyma enintaan 24 pv).

Ty6suhteen kestaessa lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa
keskeytymatta vahintaan yhden vuoden, kultakin tédydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta lomaa
ansaitaan 2,5 paivaa (vuosiloma kertyma enintaan 30 pv).

Tyb6ssaolopaiviin rinnastettavia tydsta poissaolopéivid ovat muun muassa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainloma.

13.1 Lomakausi 1.5.-30.9.

Tybnantajalla ja tyontekija voivat yhdessa sopia tyontekijan vuosiloman ajankohdan. Jos
tydnantaja ja tyontekija eivat paasee yhteiseen sopimukseen ajankohdasta, tydnantaja voi maarata
vuosiloman ajankohdan. Tydnantajan tulee méaaritella tyontekijan vuosiloman ajankohdan
vuosilomalakia noudattaen hyvissa ajoin, viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista.
Kuukauden ilmoitusaika on paasaantd, mutta mikali tama ei ole mahdollista, on lomasta
ilmoitettava viimeistéaén kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Lomakauden aikana (1.5.—30.9.) tyontekijan tulee pitda vahintaan 24 vuosilomapéaivaa, josta
vahintddn 12 arkipaivaa tulee pitaa yhtajaksoisesti. Yli 24 lomapdaivaa ylittdva osuus voidaan antaa
ennen uutta lomakautta ns. talvilomana tai sopivana aikana esim. tydantajan ollessa
kuntoutuksessa.

Tyontekijan ollessa vuosilomansa alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi
tydkyvyton, loma on tyontekijan pyynndsta siirrettava mythempaan ajankohtaan.

Tyontekija nékee vuosilomakertymansa palkkaerittelystaan. OIMA:n kayttaja saa
vuosilomatiedon OIMA-palvelusta
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Tybnantajan tai tydntekijan tulee ilmoittaa vuosiloman ajankohta. Tyovuorotaulukkoon kirjataan
tyontekijan vuosiloman ajankohta. Vuosiloma-ajalta tyévuorotaulukkoon ei merkita tyontekijan
tyotunteja.

13.2 Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan tyontekijalle ennen loman alkamista (ty6ntekija voi sopia
palkanlaskennan kanssa myo@s toisin vuosilomapalkan maksun ajankohdasta). Lomapalkan maara
lasketaan pidettavien lomapaivien mukaan.

13.3 Lomakorvaus

Tyo6ntekijan tydtuntien jaadessa alle 35 tuntia kuukaudessa, tyontekijalla oikeus saada vapaata
kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta. Talléin tyontekijalle maksetaan lomakorvaus.
Lomakorvaus maksetaan myés silloin, kun tydnantajan ainoana avustajana toimii h&nen
perheenjasenensa eika tydntekija ansaitse vuosilomaa. Lomakorvaus on 9 %
lomanméaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
bruttopalkasta, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden. Jos tyésuhde on kestanyt yli vuoden, on
tyontekijan lomakorvaus 11,5 % bruttopalkasta. Lomakorvaus maksetaan tyontekijalle kerran
vuodessa kesakuun palkanmaksun yhteydessa tai tydsuhteen paattyessa.

13.4 Lomaraha

Lomaraha ei ole lakisaateinen. Lomarahan osalta sovelletaan Heta-liiton tydehtosopimusta,
riippumatta siitéd onko tyfantaja Heta-liiton jasen vai ei. Lomaraha on 50 % tydntekijan
vuosilomapalkasta. Lomaraha lasketaan kunkin loman osuuden (esim. kesédloma, talviloma)
vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta
tyontekija aloittaa lomansa. Lomaraha maksetaan paasaantoisesti ennen lomaa.

Lomaraha maksetaan my6s lomakorvauksesta tydsuhteen paattyessa, jos tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka jattaa
irtisanomisajan noudattamatta tai paattada maaraaikaisen tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti tai
jonka tydsuhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi.

Lahde: Lomaraha https://heta-liitto.fi/tietopankki/vuosiloma/

14 LOMAUTTAMINEN JA MUU TYON AKILLINEN KESKEYTYMINEN

Ty6sopimuslaissa 55/2001 lomauttamisella tarkoitetaan tyénantajan aloitteesta tehtavaan
sopimukseen perustuva tydnteon ja palkanmaksun valiaikaisesta keskeytymisesta tydsuhteen
pysyessa muutoin voimassa. Tydntekija lomautetaan esimerkiksi tydnantajan kuntoutus- tai
sairaalajakson vuoksi. Lomautusilmoitus on laadittava 5 vrk ennen lomautuksen alkua.

Lomautus on paasaanttisesti maaraaikaisesti voimassa oleva. Tydntekija voidaan lomauttaa
enintdén 90 paivan ajaksi kerrallaan. Lomautuksen ajalta ei makseta palkkaa. Esimerkiksi
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tyonantajalla on kuntoutusjakso, eika tyontekija voi pitda vuosilomaa ko. ajalla, tulee tydnantajan
lomauttaa avustaja kyseiseksi ajaksi.

Akillisen lomautustarpeen vuoksi (esim. tydnantajan sairaalajakso) lomautuksen ilmoitusaika (5
paivaa) on palkallinen. Tydnantaja ilmoittaa lomautusjaksoista tyontekijélle ja HOP-keskukseen,
tarvittaessa lomautusjaksosta laaditaan lomautusilmoitus. Akillisen lomautuksen ollessa kyseess4,
tyontekijalle maksetaan 5 kalenteripdivan ajalta palkka sovittujen, tyévuorosuunnitelmaan
merkittyjen tyGtuntien mukaan ilman tyoaikalisia.

Lomautusilmoitus laaditaan kolmena kappaleena. Yksi kappale tybantajalle, yksi tyontekijlle ja
yksi allekirjoitettu lomautusilmoituksen kappale palautetaan HOP-keskukseen.

15 TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

HOP-keskus neuvoo irtisanomistilanteissa. Tydntekija ilmoittaa tydésuhteen paattymisesta
tydnantajalleen. Tydsuhteen paattymisesta on lisaksi ilmoitettava HOP -keskukseen. Tydntekija voi
paattaa tydsuhteen ilman erillista syyta.

Ty6suhteen paattymisesta laaditaan irtisanomisilmoitus. Yksi kappale tydnantajalle, yksi
tyontekijalle ja yksi allekirjoitettu kappale palautetaan HOP-keskukseen.

Tybsopimuslaissa on maaritelty tydsuhteen paattamisesta seuraavasti:
koeajalla tehtavaan tydsuhteen purkuun (koeaika max 6 kKk)
maaraajan paattymiseen
irtisanomiseen (tydntekijan pyynnosta)
tydsuhteen purkamiseen
erikoistilanteeseen, jossa tydsuhde katsotaan purkautuneen

tydantajan ja tyontekijan yhteisesta sopimuksesta

15.1 Heta ty6ehtosopimuksen mukaiset irtisanomisajat

Tyontekijan irtisanoutuessa:
Alle 5 vuoden ty6suhde, irtisanomisaika 1 kk.
Yli 5 vuoden ty6suhde, irtisanomisaika 2 kk.
Tybnantajan irtisanoessa:
Alle 5 vuoden ty6suhde, irtisanomisaika 1 kk.

Yli 5 vuoden tydsuhde, irtisanomisaika 2 kk.
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Tybsuhteen paattyessa ja tydnantajan tilanteen salliessa tulee tydntekijan pitda ansaitut
pitaméattdmat vuosilomat ensisijaisesti irtisanomisaikana. Muutoin tydsuhteen paattyessa
maksetaan tyontekijalle lomakorvaus pitdméattémista vuosilomista lopputilin yhteydessa
seuraavana normaalina tydsopimuksen mukaisena palkanmaksupaivana.

15.2 Maaraaikaisen tydosuhteen paattyminen

Maaraaikainen tydsuhde paattyy automaattisesti ilman irtisanomista sovitun maaraajan kuluessa
umpeen. Maaraaikainen tydsopimus voidaan paattaa, jos tyontekija ja tydnantaja ovat sopineet
irtisanomismahdollisuudesta tydsopimuksessa ja paattdmisesta sovitaan tyontekijan ja tyénantajan
valilla.

15.3 Koeaikapurku

Koeaikana niin tydnantaja kuin tyontekija voivat purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Tieto tulee saattaa myts HOP-keskukselle ja tydsuhteen purkamisesta laaditaan kirjallinen
irtisanomisilmoitus. Tyonantaja ei saa purkaa tyosudetta koeajalla syrjivilla tai muutoin
epaasiallisilla perusteilla.

Koeajan jalkeen tydnantaja ei voi irtisanoa vapaasti tydsopimusta

Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus voidaan paattaa irtisanomalla vain, kun tydnantajalla on
tydsopimuslain mukainen asiallinen ja painava syy irtisanomiseen. Tyonantajan tulee olla
yhteydessé palveluohjaukseen ennen irtisanomistilannetta. Tarvittaessa tyénantaja voi ottaa
yhteytta liiton lakimieheen HetaHelp -palvelun kautta.

N&in varmistetaan irtisanomisen laillisuus. Jos tydnantaja laatii irtisanomisen virheellisesti ja
tyontekija kohdistaa vaatimuksia tydsuhteen paattymisen vuoksi, voi tytnantaja vimekadessa
joutua itse korvausvelvolliseksi.

Tyontekijasta johtuvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena pidetaan:

Tybsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlydntia.

Sellaisten tytntekijan henkilton liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan tydtehtavistaan.

Irtisanominen johtuu yleensa siita, ettei tydntekija ole noudattanut tydsopimuslakia tai
tydsopimukseen kirjattuja velvoitteitaan. Naissa tilanteissa ennen irtisanomista kaytanteena on ns.
huomautus ja varoitusmenettely. Yleisimpid irtisanomisen syita ovat:

e Tydtehtavien laiminlyonti.

o Tydsta kieltaytyminen (huom. ty6tehtavien tulee olla palvelupaatoksen mukaiset).

e llmeinen huolimattomuus.

o Jarjestyssaantdjen tai tydn suorittamiseksi annettujen ohjeiden noudattamatta jattaminen.

e Perusteeton tydsta poissaolo tai myohastely (jos tydntekija on ollut poissa tydsta vahintaan 7
paivaa, eika ole tuona aikana ilmoittanut tydantajalle patevaé syyta poissaololleen, tydnantaja
saa kasitella tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien).
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o Paihteiden vaarinkaytto.
e Vahingon aiheuttaminen ty6nantajalle.
15.4 Varoituksen antaminen tyontekijalle

Ensin tyontekijalle annetaan suullinen huomautus rikkeesta. Talldin tyontekijalla on mahdollisuus
korjata menettelynsa. Jos tyontekija ei huomautuksesta huolimatta oikaise tydskentelyotettaan,
annetaan tyontekijalle varoitus. Varoitukselle ei ole annettu laissa méaramuotoa, mutta
suosituksena on antaa se aina kirjallisesti tai muuten todisteellisesti. Varoitukseen pyydetaan
tyontekijan allekirjoitus. Allekirjoittaminen ei tarkoita sita, etta tyontekija hyvaksyy varoituksen, vaan
sita, ettd han on vastaanottanut sen. Varoitusmenettelysta tulee aina ilmoittaa myés HOP-
keskukseen.

Varoituksesta tulee kayda esille, ettd menettelyn toistuminen voi johtaa tydsuhteen paattamiseen.
Jos tyontekijan epasopiva tyoskentely jatkuu, voi tyénantaja antaa toisen kirjallisen varoituksen
saman-tyyppisesta syysta kuin ensimmainen varoitus. Toinen varoitus johtaa irtisanomiseen.
Tyontekijaa on kuultava ennen varoituksen antamista ja irtisanomista.

Ensisijaisesti tydsuhde paatetadan irtisanomiseen (edellyttdd tydénantajalta asiallista ja painavaa
syytd). Jos laissa kirjatut erittain painavat syyt tayttyvat, voidaan niin maaraaikainen kuin
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus purkaa paattymaan valittémasti ilman irtisanomisaikaa (niin
tydnantaja kuin tyontekija).

Tyontekija saa purkaa tydsopimuksen, jos tydnantaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai laista
johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijalta ei
voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Sairauden tai vamman perusteella tydntekijaa ei yleensa saa irtisanoa. Sairauden vaikutusta
tyokykyyn ja sairauden pitkdaikaisuuden toteaa aina laékari. Tyokykyarvion laatii tydterveyshuolto.

15.5 Ty6nantajan tai tydntekijan menehtyminen

Tybnantajan menehtyessa noudatetaan 14 vuorokauden irtisanomisaikaa. Kuolinpesé edustaa
tydnantajaa. Tyovuorosuunnitelman mukaiset tydtunnit korvataan tyontekijlle talta ajalta
suunniteltujen ty6tuntien mukaan tai, jos suunnitelmaa ei ole, maksetaan irtisanomisaika
keskimaaraisten tehtyjen 6 kk tyétuntien mukaan.

Tyontekijan menehtyessa, tydsopimus raukeaa ilman eri toimenpiteita (tydntekija on sitoutunut
tydsopimuksen velvoitteisiin henkilékohtaisesti)
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15.6 Henkilokohtaisen avun paatoksen paattyminen

Ty6sopimus irtisanotaan tydantajan puolelta, mikéli paatés henkilokohtaisesta avusta paattyy.
Tybnantaja voi myds irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella, esimerkiksi kun tarjottava tyo vahenee.

Huomioithan, ettd tydntekijan palkanmaksu perustuu voimassa olevaan henkildkohtaisen avun
paatokseen.

15.7 Tyo6todistus

Tybnantaja voi laatia tyontekijan pyynnoésta tyotodistuksen. Tarvittaessa HOP-keskus laatii
tyotodistuksen tai valiaikaisen tyotodistuksen.

16 SOVELLETTAVA LAINSAADANTO

Ajantasainen lainsaadanto osoitteesta: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa

= Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 3.4.1987 / 380
» Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000
Tybantajaa sitovat lainsaadannot
=  Tyb6sopimuslaki, 26.1.2001 / 55
» Laki tydsopimuslain muuttamisesta 1.6.2018/377
» Tyobaikalaki 872/2019
» Tyob6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015
= Tyoéterveyshuoltolaki 21.12.2001 / 1383
= Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002 / 738
» Vuosilomalaki 18.3.2005 / 162
» Laki lasten kanssa tyskentelevien rikostaustan selvittamisesta 14.6.2002/ 504
= EU:n yleinen tietosuoja-asetus
» Uusi vammaispalvelulaki on tulossa voimaan 1.10.2023.
Henkilokohtaisten avustajien tydehtosopimus:

https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/
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17 YHTEYSTIEDOT

HOP-keskus
p. 017 186 366 ma—pe klo 9-11 ja klo 14-15

Kaytossa on takaisinsoittojarjestelma. Kuuntele automaattitiedote loppuun, jotta puhelinnumerosi
tallentuu jarjestelmaan.

Asiointisahkdposti: hopkeskus@pshyvinvointialue fi
Osoite: HOP-keskus

Tulliportinkatu 15 H, 3krs, H363
70100 Kuopio
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18 LITTEET
LIITE 1. VALTAKIRJA

HOP-keskus hoitaa perhe- ja omaishoidon palkkioiden ja kulukorvauksien maksatuksen seka
henkilokohtaisen avun tydnantajamallin palkanmaksun yhteistydssa Oima Oy:n kanssa.

Valtuutan Pohjois-Savon hyvinvointialueen (y-tunnus 3221316—6) hoitamaan puolestani
henkilokohtaisen avustajan palkkakustannukset sek& seuraavat tyonantajan lakisaateiset maksut ja
korvaukset. Sosiaaliturvamaksut, jotka koostuvat kansaneldkemaksusta ja sairasvakuutusmaksusta,
elakemaksut, pakollinen tapaturma- ja ty6ttémyysvakuutusmaksu, tyésopimus-, tydaika ja vuosilomalain
mukaiset korvaukset ja sairasajan palkka. Lisdksi valtuutan sijaismaksajana hoitamaan puolestani muut
avustajan palkkaukseen liittyvat harkinnanvaraiset maksut, ndiden kulujen osalta korvaamisesta
neuvotellaan ensin Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaispalveluyksikon kanssa.

Tyo6terveyshuollon kustannukset ovat lakisdateisia tydnantajan kustannettavia kuluja. Tyonantajana
toimiva henkild maksaa tyoterveyshuollon kustannukset ja hakee ne jalkikateen sairausvakuutuslaissa
saadetylla tavalla Kansanelakelaitokselta ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaispalveluista.
Tyo6terveyshuollon kulut korvataan tyonantajalle Kelan ja vammaispalveluyksikdn kautta tydnantajan
haettua itse korvaukset.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen HOP-keskus hoitaa myds seuraavia tehtavia:
- tarvittaessa mukana henkilokohtaisen avustajan hankkimisessa ja valityksessa
- mahdollisuuksien mukaan henkildkohtaisen avustajan sijaisjarjestely

- tyGnantajan ja tyontekijan neuvonta ja ohjaus

Paikka

Tybnantajan allekirjoitus Syntymaaika

Nimenselvennys

Tarvittaessa Huoltajan / edunvalvojan allekirjoitus

Alle 18 v. avustettavan huoltajan henkil6tunnus kokonaisuudessaan
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LITE 2. B-PALKKARYHMAAN KUULUVAT TYOTEHTAVAT
e Tydntekijan suorittama katetrointi
o Laakkeiden itsendinen jakaminen

e Jos tyOnantaja valvoo tyontekijan tekemén laakkeiden jaon ja on vastuussa siitd, ei kyseessa ole
itsendinen ladkkeiden jakaminen eik& nain ollen palkkaryhman B mukainen tyttehtava.
TyOnantajan valvomisella tarkoitetaan esimerkiksi sita, ettd han pystyy itse varmistumaan, mita
ladketta otetaan ja kuinka paljon, tai miten ladkkeet asetetaan dosettiin.

e Jos tyontekija suorittaa ladkkeiden jakamisen eli kdytanndssa ottaa ladkkeet paketista ja laittaa
ne avustettavan henkilon saataville esimerkiksi dosettiin, ilman ettd tydnantaja téata valvoo, on
kyse laht6kohtaisesti palkkaryhméan B mukaisesta tyétehtavasta.

o Pistoksena annettavat ladkkeet

o Tyontekija annostelee insuliinin tai muun 1d8kkeen ja suorittaa sen pistamisen.
e Vaativa haavanhoito

o Esimerkiksi pysyva tai toistuva painehaavanhoito.

e Hengityskoneen kaytossa avustaminen

o Lahtokohtaisesti hengityskoneen kaytdssa avustaminen on palkkaryhman B mukainen
tyotehtava. Jos tybnantaja kuitenkin pystyy asentamaan hengityslaitteen liitannan (maskin), ei
kyseessa ole palkkaryhmééan B kuuluva tydtehtava, vaikka hengityslaite tukisi
kokonaisvaltaisestikin hengitysta ja pysyvyysedellytys tayttyisi.

e Uniapnean ylipainehengityshoito ei ole palkkaryhmaan B kuuluva tyotehtava, vaikka
pysyvyysedellytys tayttyisi.

e Cystofix (suprapubinen katetri)

o Pelkka virtsankerayspussin tyhjentaminen tai vaihtaminen on palkkaryhméaén A kuuluva
tyétehtava.

e Avanteet

o Tydntekijan tyotehtaviin kuuluu avannepussin tyhjentdminen ja avanteen pohjalevyn
vaihtaminen.

e PEG-ruokintaletku

¢ Ravinnonsiirtoletkun liittAminen ravintoliuospulloon tai -pussiin tai ravintoliuoksen
tiputusnopeuden saataminen eivét lahtdkohdiltaan ole palkkaryhmén B mukaisia tyttehtavia.
Myo6skaan letkun huuhtelu ei ole I&htokohtaisesti palkkaryhmaan B kuuluva tyotehtava.

o Jos tyontekijan pysyvana tyotehtavana on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse palkkaryhman B
mukaisesta tyotehtavasta.

e Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvat toimenpiteet
e Esimerkiksi tuseeraus tai suolen toimittaminen perapuikolla tai pienoisperaruiskeella.

e Puhetulkkaus, taktiilin, viittomakielen tai pistekirjoituksen kayttaminen
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e Tyontekijan paivittaisiin tyotehtaviin kuuluu puhetulkkauksen taktiilin, pistekirjoituksen tai
viittomakielen kayttaminen ja edella mainitut kommunikaation taidot toimivat avun saajan
kommunikoinnin edellytyksena.

e Intiimihygienia

e Genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtavat, jotka edellyttavat valitonta kosketusta
genitaalialueisiin.
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