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Ohje 

Ohjeistus opiskelijoiden harjoittelun aikaisista työvuoroista pohjautuu potilasturvallisuuteen, 
työaikalakiin ja työsuojelumääräyksiin. Tässä ohjeessa käsitteellä työvuoro tarkoitetaan 
opiskelijan harjoitteluvuoroa. Jaksotyöllä tarkoitetaan työaikaa, jota toteutetaan 
ympärivuorokautisesti toimivissa työyksiköissä. Päivätyöyksiköissä noudatetaan yleensä 
päivätyöluontoista jaksotyöaikaa. 

Opiskelija noudattaa harjoittelun aikana seuraavia työaikaohjeita: 

Opiskelija noudattaa harjoitteluyksikössä toteutettavaa työaikaa. Työvuoron pituus on enintään 
8 h. Poikkeukset:  

• yövuoro, jossa noudatetaan työyksikön normaalia työvuorosuunnittelua, kuitenkin 
maksimissaan 11 h (Työaikalaki 3. luku § 6) 

• harjoitteluyksikössä, jossa toteutetaan yli 8 h työvuoroja, opiskelija voi tehdä maksimis-
saan yhdestä kolmeen (1–3) pitkää (max 14 h) työvuoroa harjoittelujakson aikana, 
nimetyn ohjaajan mukana. 

• harjoitteluyksiköissä, joissa pääsääntöisesti työskennellään 12,5 tunnin vuoroissa, on 
opiskelijan mahdollista halutessaan toteuttaa tätä työaikaa nimetyn ohjaajan mukana. 

• ensihoitopalvelut, jossa työaika on aluehallintoviraston poikkeusluvan mukainen, 
noudatetaan ohjaajan työvuoroja. Myös ensihoidossa kolmen viikon ajanjaksossa työaika 
tasoitettava maksimissaan 120 h. 

Viikkotuntimäärä suunnitellaan 35–40 h mittaiseksi  

• mikäli opiskelija on tehnyt pitkän (max 14 h) työvuoron, yövuoroja tai kuusipäiväisen 
työviikon, viikkotuntimäärä voi ylittyä, mutta kolmen viikon ajanjaksossa työaika on ta-
soitettava maksimissaan 120 h 
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Vuorokausilepo työvuorojen välillä on oltava pääsääntöisesti 11 h (Työaikalaki 6. luku § 29) 

Opiskelija voi ohjaajan työvuorojen mukaisesti tehdä vuoroja niin, että välissä on vain 9 tunnin 
lepoaika, työaikalain määrittelemän 11 tunnin sijasta. Tämä on opiskelijalle vapaaehtoista ja 
opiskelijan tulee huomioida lyhennetyn vuorokausilevon jälkeinen lepoaika: 

• Lyhennetyn vuorokausilevon (vähintään 9 tuntia) jälkeen on suunniteltava 
vuorokausilepoa korvaavana lepoaikana +2h kutakin lyhennettyä lepoaikaa kohden, 
seuraavan vuorokausilevon yhteydessä (vähintään 11h+2h = 13h). Korvaava lepoaika on 
kuitenkin oltava viimeistään 14 vuorokauden kuluessa lyhennetyn vuorokausilevon 
toteutumisesta. 

Viikkolevon oltava vähintään keskeytymätön 35 h mittainen vapaajakso (Työaikalaki 6. luku § 
31) 

Tavoitteena on, että suurin osa harjoitteluvuoroista toteutuu ohjaajan/ohjaajien työvuorojen 
mukaisesti. Tämä huomioidaan ohjaajien nimeämisessä. Suunniteltujen yövuorojen määrä on 
oltava suhteessa harjoittelujakson pituuteen, osaamistavoitteisiin sekä työyksikön luonteeseen.  

Potilasturvallisuuden vuoksi opiskelija ei voi olla palkkatyössä ja harjoittelussa yhtä aikaa siten, 
että vuorokautiset ja viikoittaiset vapaa-ajat eivät toteudu.  

Jos opiskelija tekee yksittäisiä työvuoroja palkallisena työnantajan aloitteesta, tulee 
harjoittelutuntien määrä sopia ohjaavan opettajan kanssa. Palkallinen työvuoro on kirjattava 
työvuorolomakkeeseen eikä ohjaaja allekirjoita työvuoroa. 

Mikäli opiskelija rikkoo työaikalain määräyksiä ja työelämän pelisääntöjä tarkoituksellisesti tai 
törkeällä huolimattomuudella, harjoittelujakso hylätään. 

Opiskelijan työtuntilistaa säilytetään työyksikössä kolme (3) vuotta ja hän toimittaa 
harjoittelujakson työtuntilistansa oppilaitokselle. 
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