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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pysäköintitoiminnassa noudatetaan kaikkien asiakas-, henki-
löstö- ja sidosryhmien osalta seuraavia periaatteita: 
 
1 ASIAKASPYSÄKÖINTI 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimipisteiden asiakaspysäköinti tapahtuu kohteittain merki-
tyillä pysäköintipaikoilla. Pysäköintipaikat voivat olla maksullisia pysäköintitaloja ja pysäköinti-
mittaripaikkoja tai maksuttomia pysäköintikiekollisia tai pysäköintikiekottomia pysäköintipaikkoja. 
Pysäköintipaikat ovat pysäköinninvalvonnan piirissä. Mikäli toimipaikassa ei ole pysäköintipaik-
koja, tukeudutaan asiakaspysäköinnissä lähimpiin julkisessa käytössä oleviin pysäköintipaikkoi-
hin. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamissa KYSin toimipaikoissa asiakaspysäköinnin pysä-
köintimaksut vahvistaa pysäköintitoimintaa hallinnoivan Kiinteistö Oy Mustinlammen hallitus. 
Vuokrattujen kohteiden osalta asiakaspysäköintimaksut määräytyvät kiinteistön omistajan mää-
rittelemällä tavalla. 
 
Potilasasiakkaiden pitkäaikaiseen pysäköintiin on toimipaikkakohtaisesti myynnissä ulosajokort-
teja sekä vierailijapysäköintilupia, jotka työyksiköt maksavat. Lue lisää vierailijapysäköintiluvista 
Pulssi -Intran pysäköintisivuilta: Töissä hyvinvointialueella → Pysäköinti. 

Liikkumisesteisen pysäköintitunnuksella saa ajoneuvon pysäköidä: 
- pyörätuolimerkillä merkityille pysäköintipaikoille 
- maksullisille paikoille ilman erillistä maksua 
- sellaiselle pysäköintipaikalle, jossa pysäköinnin enimmäisaikaa on liikennemerkein rajoi-

tettu, rajoitusta pitemmäksi ajaksi. Ajoneuvo ei kuitenkaan saa häiritä muuta liikennettä. 
 
 
2 HENKILÖSTÖPYSÄKÖINTI 

2.1 Yleistä 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella noudatetaan 1.1.2024 alkaen henkilöstöpysäköinnin osalta 
osin yhtenäistettyjä ja osin kunnissa olevia käytäntöjä, mikä tarkoittaa erilaisia henkilöstö-
pysäköinnin käytäntöjä Pohjois-Savon alueella. 

Työnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota pysäköintipaikkoja, mutta niitä pyritään järjestämään, 
kun se on mahdollista.  

Työntekijällä on mahdollisuus henkilöstöpysäköintiluvan hankkimiseen oman työpisteensä lähei-
syyteen, mutta pysäköintioikeus ei takaa pysäköintipaikkaa kohteessa. Mikäli pysäköintipaikkaa 
ei ole vapaana, tulee pysäköinti suorittaa paikkaan, jossa se on sallittua. Paikkojen ollessa 
täynnä, ei tätä korvata tai hyvitetä. Pysäköintipaikat ovat pääosin yhteiskäyttöisiä. 
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Pysäköintioikeuksia ollessa rajallinen määrä, etusija pyritään antamaan niille työntekijöille, joilla 
on hankalat kulkuyhteydet kodin ja työpaikan välillä. Jos Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei 
ole tarjota työpaikan läheisyydessä pysäköintialueita, hankkii työntekijä halutessaan paikan 
muulta palveluntuottajalta omakustanteisesti. 

Perusperiaate on, että työntekijä kustantaa pysäköintiluvan kodin ja pääsääntöisen toimipisteen 
väliseen pysäköintiin (= henkilöstöpysäköinti) omakustanteisesti. Työnantaja ei kustanna pää-
sääntöisen toimipisteen pysäköintikustannuksia, vaikka työ edellyttäisi ajoneuvon säännöllistä 
käyttöä työtehtävissä. 

Hyvinvointialueen henkilöstöpysäköinti on maksullista, tällä katetaan mm. talvikunnossapito- ja 
energiakustannuksia. Pysäköintimaksuja ei palauteta työsuhteen päättyessä kesken maksetun 
kauden, sairausloman, perhevapaan tms. poissaolon vuoksi. Pysäköintimaksuissa ei huomioida 
osa-aikaisuusprosenttia. 

Kaikki PSHVA:n pysäköintilupahallinnassa olevat kohteet ovat pysäköinninvalvonnan piirissä ja 
luvattomasta pysäköinnistä voi seurata pysäköintivirhemaksu. 

Mikäli kohteessa on Abloy tms. erillisavaimilla lukittuja lämmitystolppia, toimipaikan tulee huo-
lehtia avainten jakelusta siten, että lämmitystolpat ovat tarvittaessa pysäköintiluvan lunastaneen 
henkilöstön käytettävissä. 

Henkilöstöpysäköintioikeuksien hinnoittelussa on vaihtelua. Hinnastot ovat luettavissa Pohjois-
Savon hyvinvointialueen Pulssi -Intran pysäköintisivuilla: Töissä hyvinvointialueella → Pysä-
köinti.  

Kuukausittain laskutettavien pysäköintioikeuksien osalta, mikäli pysäköintioikeus vastaanote-
taan ennen kuukauden 15. päivää, laskutetaan pysäköintioikeudesta koko kuukauden hinta ja 
15. päivä tai myöhemmin vastaanotetusta pysäköintioikeudesta puolen kuukauden maksu. 

Kertalaskutettavien pysäköintioikeuksien osalta vuosiluvan hinta on kiinteä riippumatta pysä-
köintiluvan ostopäivästä. Määräaikaisen pysäköintiluvan kuukausihinta on kiinteä, määräajan 
pituuden voi työntekijä itse valita pysäköintitarpeensa mukaisesti mistä tahansa kalenteripäi-
västä alkaen kuukaudeksi eteenpäin tai kalenterikuukausittain. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisen henkilöstöpysäköintilupahallinnan ulkopuolisissa 
toimipisteissä pysäköintimaksut ja maksutapa määräytyvät kunnan/yksityisen palveluntarjoajan 
voimassa olevan hinnaston ja menettelytavan mukaisesti. Laskutus on työntekijän ja autopaikan 
tarjoajan välinen asia palveluntarjoajan määrittelemällä tavalla. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueellisessa henkilöstöpysäköintilupahallinnassa pysäköintilu-
pia myydään henkilöstölle keskitetyiltä palvelupisteiltä (Iisalmi, Siilinjärvi, Varkaus) ja pysäköinti-
luvat maksetaan maksukortilla. Mikäli luvan ostaminen keskitetyltä jakelupisteeltä ei 
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onnistu esimerkiksi välimatkan vuoksi, esihenkilöt luovuttavat pysäköintilupalapun laskutustie-
toja vastaan ja keräävät laskutustiedot Monetran laskutusExceliin. Kuntiin, joissa palvelupiste 
sijaitsee, ei toimiteta pysäköintilupia postitse. Kuopion alueella (ml. Karttula, Maaninka, Nilsiä, 
Riistavesi, Juankoski, Vehmersalmi) elektroniset pysäköintiluvat ostetaan hyvinvointialueen alu-
eellisen pysäköinnin pysäköintilupien eParking.fi sovelluksesta. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen lupahallinnassa olevan henkilöstöpysäköinnin mahdollinen las-
kutusdata muodostuu hyvinvointialueen toimipisteiden esihenkilöiden ja/tai pysäköintitiimin tuot-
tamana. Esihenkilö toimittaa laskutusdatan hyvinvointialueen pysäköinninhallintaan: 
pysakointi@pshyvinvointialue.fi tietoturvallisella sähköpostin lähetyksellä. Henkilöstöpysäköin-
nin laskutuksen hoitaa Monetra Pohjois-Savo Oy työntekijöille lähetettävillä kuukausilaskuilla tai 
kertalaskuilla. Laskuilla on maksuaikaa 21 pvää laskutuspäivämäärästä lukien. Jos pysäköinti-
maksuja ei makseta ajoissa, maksut siirtyvät Suomen Kuntaperintä Oy:n perittäviksi. Maksu-
muistutukset ja perintäkirjeet viivästyskorkoineen lähettää perintätoimisto, joka hoitaa myös 
asiakaspalvelun. Maksumuistutuksiin tulee lisäksi viiden euron viivästysmaksu. Työntekijällä on 
velvollisuus huolehtia, että osoitetiedot laskutusta varten ovat ajan tasalla. Muuttuneet osoitetie-
dot tulee ilmoittaa KYSin toimipisteiden osalta pysakointi@pshyvinvointialue.fi tietoturvallisella 
sähköpostin lähetyksellä ja muissa kohteissa tarvittaessa oman toimipisteen esihenkilölle. Mikäli 
tätä velvollisuutta laiminlyödään, voidaan pysäköintioikeus perua.  

Kuukausilaskutettavien pysäköintioikeuksien irtisanominen tehdään pysäköintioikeuden irtisa-
nomislomakkeella. Kuukausilaskutettavien pysäköintioikeuksien irtisanomisen yhteydessä pysä-
köintioikeudesta laskutetaan kuluvan kuukauden loppuun saakka. 

Kertalaskutettavien pysäköintioikeuksien irtisanomista kesken maksetun kauden ei tarvitse 
tehdä. Kertalaskutettavien pysäköintioikeuksien maksuja ei palauteta kesken kauden tapahtu-
van irtisanomisen yhteydessä. 

Kuukausilaskutettavissa pysäköintioikeuksissa yli 6 kk:n poissaolojen vuoksi (vuorotteluvapaa, 
vanhempainvapaa tms.) pysäköintioikeudesta on luovuttava. Esihenkilön on huolehdittava, että 
työntekijä luopuu pysäköintioikeudesta. Työntekijän palatessa pitkältä virka-/työvapaalta siirtyy 
hän pysäköintioikeusjonon kärkeen, mikäli pysäköintioikeuden tarve on edelleen jakoperustei-
den mukainen ja välttämätön.  

Pysäköintioikeutta ei saa edelleen vuokrata. Mikäli tällaista edelleen vuokrausta havaitaan, 
poistetaan henkilöltä pysäköintioikeus toistaiseksi. 

Esihenkilön vastuulla on perehdyttää työntekijä toimipisteen pysäköintiohjeisiin. 

 

 

mailto:pysakointi@pshyvinvointialue.fi
mailto:pysakointi@pshyvinvointialue.fi
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2.2 Henkilöstöpysäköinti KYSin toimipisteissä 

Henkilöstöpysäköintiä KYSin toimipisteissä hallinnoi Kiinteistö Oy Mustinlampi.  

KYSin toimipisteissä Puijon sairaalakampusalueella, Julkulan sairaalassa (5/2024 saakka) ja 
Alavan hallissa henkilöstö anoo pysäköintioikeutta pysäköintioikeushakemuksella keskitetystä 
hyvinvointialueen pysäköinninhallinnasta: pysakointi@pshyvinvointialue.fi tietoturvallisella säh-
köpostin lähetyksellä. Hinnasto on Kiinteistö Oy Mustinlammen hallituksen vahvistama. Lue li-
sää Pulssi-intrasta: Töissä hyvinvointialueella → Pysäköinti. 

Varsinkin KYSin Puijon sairaalakampuksen pysäköintipaikkoihin kohdistuu suuri pysäköinti-
paine. KYSin toimipisteissä henkilöstön pysäköintioikeuden peruste arvioidaan yhtenäisillä kri-
teereillä ja pysäköintioikeudet jaetaan seuraavia perusteita noudattaen sitä mukaa, kun pysä-
köintioikeuksia vapautuu: 

1. ei kulkuyhteyksiä julkisilla kulkuneuvoilla (vuorotyö, työmatkan pituus) 
2. oman auton käyttö työtehtävissä (edellyttää esihenkilön päätöstä) 
3. muut perustelut 

Henkilöstöpysäköintiin liittyvissä asioissa yhteydenotot: pysakointi@pshyvinvointialue.fi  
 

2.3 Alueellinen henkilöstöpysäköinti 

Hyvinvointialueen alueellisessa henkilöstöpysäköintilupahallinnassa vuonna 2024 ovat seuraa-
vien kuntien alueella sijaitsevat sote- ja pelastustoimen (omistetut, kunnilta tai yksityisiltä vuok-
ratut) kohteet: Iisalmi, Kaavi, Kiuruvesi, Kuopio, Siilinjärvi, Sonkajärvi, Suonenjoki, Var-
kaus, Vieremä, Vaalijalalta siirtyneet kohteet muiden kuntien alueella (= Kanervan palvelukoti 
Tervo, Kuutinharjun palvelukoti Rautalampi, Muurinkosken palvelukoti Joroinen) sekä 
mahdolliset yksityisten vuokranantajien omistamat kohteet kunnissa: Joroinen, Keitele, Lapin-
lahti, Leppävirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.  

Kunnissa Joroinen, Keitele, Lapinlahti, Leppävirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Tervo, 
Tuusniemi ja Vesanto kuntien omistamat kohteet ovat kuntien järjestämässä pysäköinninhallin-
nassa (kohta 2.4). 
 
Samalla hyvinvointialueen alueellisen pysäköinnin pysäköintilupalapulla voi pysäköidä jousta-
vasti valtaosassa sote-/pelastusasemakohteista, jotka kuuluvat hyvinvointialueen pysäköintilu-
pahallinnan piiriin. Kartonkiset alueellisen henkilöstöpysäköinnin lupalaput eivät toimi Kuopion 
(ml. Karttula, Maaninka, Nilsiä, Riistavesi, Juankoski, Vehmersalmi) kohteissa, joissa on käy-
tössä elektroniset, hyvinvointialueen pysäköintilupien verkkokaupasta ostettavat pysäköintiluvat. 
Mikäli työntekijä on hankkinut fyysisen alueellisen henkilöstöpysäköintiluvan ja hänellä on 

mailto:pysakointi@pshyvinvointialue.fi
mailto:pysakointi@pshyvinvointialue.fi
https://pohjoissavo.sharepoint.com/sites/intranet-toissa-hvalla/sitepages/autopaikat-pysakointi.aspx#kuntien-j%C3%A4rjest%C3%A4m%C3%A4-pys%C3%A4k%C3%B6inninhallinta
https://pohjoissavo.sharepoint.com/sites/intranet-toissa-hvalla/sitepages/autopaikat-pysakointi.aspx#kuntien-j%C3%A4rjest%C3%A4m%C3%A4-pys%C3%A4k%C3%B6inninhallinta
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säännöllinen tarve liikkua elektronisen pysäköintiluvan alueella, tulee esihenkilön olla asiasta 
yhteydessä kiinteistöhallintoon: heli.ikaheimo@pshyvinvointialue.fi. Yhteiskäyttöiset, työyksiköi-
den kustantamat fyysiset vierailijapysäköintiluvat toimivat elektronisen pysäköintiluvan alueella 
normaalisti. 

Alueellisen pysäköinnin lupatyypit ja hinnasto on esitetty Pulssi -intran sivulla: Töissä hyvinvoin-
tialueella → Pysäköinti. 
 

2.4 Kuntien järjestämä pysäköinninhallinta 

Kunnissa Joroinen, Keitele, Lapinlahti, Leppävirta, Pielavesi, Rautalampi, Rauta-
vaara, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto kuntien omistamissa kohteissa pysäköintialueet kuuluvat 
ko. kuntien/kaupunkien pysäköinninhallintaan ja pysäköintilupia näihin kohteisiin voi tiedustella 
ko. kuntien teknisestä toimesta kuntien pysäköintilupahinnastojen mukaisesti. Kuntien teknisen 
toimen yhteystiedot on esitetty Pulssi -intran sivulla: Töissä hyvinvointialueella → Pysäköinti. 

Em. kuntien alueilla mahdollisesti sijaitsevat yksityisten vuokranantajien omistamat kohteet, 
jotka ovat kokonaan hyvinvointialueen hallinnassa, kuuluvat hyvinvointialueen alueelliseen py-
säköinninhallintaan ja käytössä ovat hyvinvointialueen alueelliset pysäköintiluvat (kohta 2.3). 

Pysäköintialueiden haltijat vastaavat pysäköinninvalvonnan järjestämisestä. 

 

2.5 Työskenteleminen vuokratiloissa, joissa henkilöstö sopii pysäköintioikeuksista suo-
raan vuokranantajan kanssa 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokraamissa toimipisteissä, joissa henkilöstö sopii pysäköinti-
oikeuksista suoraan vuokranantajan (kunta/yksityinen toimija) kanssa, laskutus on työntekijän ja 
autopaikan tarjoajan välinen asia palveluntarjoajan määrittelemällä tavalla.  

Yksityisten toimijoiden omistamissa vuokratiloissa pääsääntöisesti hyvinvointialue maksaa py-
säköintipaikoista vuokraa tilavuokrasopimusten mukaisesti yksityisille toimijoille ja laskuttaa 
nämä edelleen henkilöstöltä. On kuitenkin tiettyjä kohteita, joissa yksityinen vuokranantaja las-
kuttaa pysäköintipaikoista suoraan työntekijöiltä. Esimerkiksi KPY Novapoliksella Viestikadulla 
Kuopiossa pysäköintioikeudet ostetaan suoraan KPY Novapoliksen aulapalveluista voimassa 
olevan KPY Novapoliksen hinnaston mukaisesti. Maaherrankatu 18 Kuopio pysäköintitalo pal-
velee mm. Kuopion pääterveysaseman ja Savotalon henkilöstöpysäköintiä, lupamyynnistä vas-
taa Kuopion Pysäköinti Oy hinnastonsa mukaisesti. 

Kohteissa, joissa henkilöstö on sopinut pysäköintioikeuksista suoraan vuokranantajan 
(kunta/yksityinen toimija) kanssa, pysäköintioikeuksien irtisanominen ja laskutuksen 

https://pohjoissavo.sharepoint.com/sites/intranet-toissa-hvalla/sitepages/autopaikat-pysakointi.aspx#hyvinvointialueen-alueellinen-henkil%C3%B6st%C3%B6pys%C3%A4k%C3%B6intilupahallinta-ja-hinnasto-2024
https://pohjoissavo.sharepoint.com/sites/intranet-toissa-hvalla/sitepages/autopaikat-pysakointi.aspx#hyvinvointialueen-alueellinen-henkil%C3%B6st%C3%B6pys%C3%A4k%C3%B6intilupahallinta-ja-hinnasto-2024
https://www.kuopionpysakointi.fi/maaherrankatu/
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päättäminen tapahtuu ko. toimijan menettelytapojen mukaisesti. Lisätietoja kiinteistöhallinnosta: 
heli.ikaheimo@pshyvinvointialue.fi 

 

3 OMAN AUTON KÄYTTÖ TYÖTEHTÄVISSÄ 

3.1 Pysäköintikulut työssä, jossa omaa autoa tarvitaan säännöllisesti 

Perusperiaate on, että työntekijä kustantaa pysäköintiluvan kodin ja pääsääntöisen toimipisteen 
väliseen pysäköintiin (= henkilöstöpysäköinti) omakustanteisesti. Työnantaja ei kustanna pää-
sääntöisen toimipisteen pysäköintikustannuksia, vaikka työ edellyttäisi ajoneuvon säännöllistä 
käyttöä työtehtävissä.  

Hyvinvointialueella on työtehtäviä, joissa työntekijä/viranhaltija tarvitsee käyttää omaa autoa 
työssään säännöllisesti. Tällaiset tehtävät määritellään toimialueilla toimiala-, toimilinja tai palve-
lualuejohtajan linjauksella ja työyksikkö kustantaa harkintansa mukaisesti ko. tehtävissä toimi-
vien pysäköintimaksut muiden kuin pääsääntöisen toimipisteen pysäköintilupien osalta. 

Työnantajan kustantaessa muun kuin pääasiallisen toimipisteen pysäköintiä 

o työtehtävien laadun näkökulmasta tarkastellaan, anotaanko pysäköintilupa työnte-
kijälle henkilökohtaisesti hänen omaan ajoneuvoonsa (= rekisterinumeroon liitetty 
lupa), jolloin hän itse säilyttää ja hallinnoi lupaa 

vai… 

o onko työtehtävien laatu sellainen, että samaa pysäköintilupaa voi käyttää useat 
henkilöt, jolloin lupa on yksikön käytössä oleva ns. vierailijapysäköintilupa ja työn-
tekijät käyttävät pysäköintilupaa tarpeensa mukaisesti. Esihenkilöt voivat ostaa 
vierailijapysäköintilupia hyvinvointialueen lupahallinnassa oleviin kiinteistöhallin-
nosta: heli.ikaheimo@pshyvinvointialue.fi 

Työntekijän työskennellessä usean kunnan alueella ja joissakin näistä kunnista ei ole käytössä 
hyvinvointialueen alueellista henkilöstöpysäköintilupaa (esim. Rautavaara, Lapinlahti), tällöin 
pysäköintilupa ostetaan suoraan kunnasta. Kuntien yhteyshenkilöt löytyvät Pulssi-intran Pysä-
köinti -sivulta. 

 

3.2 Pysäköintikulut satunnaisesti toisessa toimipaikassa työskennellessä 

Satunnaiset käynnit toisessa toimipaikassa tulee hoitaa vieraspysäköintinä.  

Hyvinvointialueen alueellisessa pysäköintilupahallinnassa olevat työyksiköt voivat ostaa käyt-
töönsä vierailijapysäköintioikeuksia. Vierailijapysäköintiluvat ovat tarkoitettu lyhytaikaiseen 
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pysäköintitarpeeseen tilapäiseen käyttöön (esim. keikkalaiset, opiskelijat, vierailijat, sarjahoitoi-
set asiakkaat, omaiset) hyvinvointialueen alueellisessa lupahallinnassa olevissa kohteissa. Lu-
palappu on yhteiskäyttöinen ja sen maksaa ko. työyksikkö. Fyysinen vierailijapysäköintilupa-
lappu palautetaan työyksikköön pysäköintitarpeen päättyessä. Yksikön esihenkilöt tilaavat vie-
railijaluvat kiinteistöhallinnosta: heli.ikaheimo@pshyvinvointialue.fi, lupien toimitus annettuja las-
kutus- ja postiosoitetietoja vastaan. 

Muissa satunnaisissa pysäköintitarpeissa pysäköintikulut tositteineen ilmoitetaan matkalas-
kussa, jolloin työnantaja päättää pysäköintikustannusten korvaamisesta. 
 

3.3 KYSin toimipisteessä työskentelevän pysäköintioikeudettoman henkilöstön satunnai-
set pysäköintikulut 

Tilanteissa, joissa KYSin toimipisteessä työskentelevällä työntekijällä ei ole henkilökohtaista py-
säköintioikeutta, mutta työn luonne vaatii satunnaisesti välitöntä työpaikalle saapumista (esimer-
kiksi päivystävä hoito- ja lääkärihenkilöstö), työyksiköt voivat hankkia ulosajokortteja työyksikön 
laskuun.  

Päätökset ja linjaukset näiden ulosajokorttien tilaamiseksi tekee toimiala-, toimilinja tai palvelu-
aluejohtaja toimialan toimintatapojen mukaisesti.  

Esihenkilöille lisätietoja antaa: pysakointi@pshyvinvointialue.fi  

 

4 HYVINVOINTIALUEEN OMISTAMIEN AJONEUVOJEN JA LEASINGAJONEUVOJEN PY-
SÄKÖINTI 

Työyksiköt voivat hankkia pysäköintioikeuksia Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamille tai 
vuokraamille ajoneuvoille (leasingautot) autokohtaisesti. Pysäköintiluvan hinta on ko. pysäköinti-
alueen sopimuspysäköintihinnaston mukainen maksu. 

Työyksiköt eivät voi ostaa pysäköintioikeuksia henkilöstöpysäköintiä varten lukuun ottamatta 
kohdassa 3. mainittuja tilanteita. 

 

5 KOTIIN ANNETTAVIEN PALVELUIDEN PYSÄKÖINTI 

Hyvinvointialueen ja Kuopion kaupungin kesken on sovittu, että Kuopion alueella jatkuu tois-
taiseksi aiemmin käytössä ollut hoitopysäköintilupakäytäntö kaupunkirakennelautakunnan 
2.12.2020 § 251 määrittämin ehdoin ja 31.12.2023 voimassa olleita lupia on jatkettu 31.12.2024 
saakka. Kuopion kaupunki selvittää hoitopysäköintilupakäytäntöä tahollaan ja 
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Kaupunkirakennelautakunta päättää asiasta ajallaan. Näin ollen käytäntöön voi tulla muutoksia 
vuoden 2024 kuluessa ja asiasta tiedotetaan Pulssissa sekä päivittämällä tätä ohjetta. 
 
Muiden kuntien osalta hyvinvointialueella ei ole toistaiseksi keskitetysti mahdollisuutta selvittää 
hoitopysäköintikäytäntöjä, joten kotiin annettavia palveluita tuottavat yksiköt voivat selvittää käy-
täntöjä ko. kunnista. 
 

6 PYSÄKÖINTI KOULUJEN JA PÄIVÄKOTIEN PYSÄKÖINTIALUEILLA 

Koulujen ja päiväkotien pysäköintialueet kuuluvat ko. kuntien ja kaupunkien pysäköinninhallin-
taan ja pysäköintilupia ja menettelytapoja näiden kohteiden osalta tulee selvittää ko. kuntien 
teknisestä toimesta. Pulssi-intran sivulla: Töissä hyvinvointialueella → Pysäköinti on koottu kun-
tien yhteyshenkilöiden yhteystietoja. 

Kuopion koulujen ja päiväkotien pysäköintialueet kuuluvat Kuopion kaupungin pysäköintilu-
pahallintaan, eikä 1.1.2024 alkaen hyvinvointialueen henkilöstö saa muuta kuin perustellusta 
syystä pysäköidä kaupungin hallinnoimilla alueilla ja tämä tapahtuu erillisellä Kuopion kaupun-
gin elektronisella luvalla. Tällainen syy on työskentely ko. koululla/päiväkodilla (esim. kouluter-
veydenhoitajat, koululääkärit, psykologit jne. kouluilla/päiväkodeilla työskentelevät henkilöstö-
ryhmät). Kuopiolta luvan saaminen edellyttää, että työntekijällä on ostettuna hyvinvointialueen 
alueellinen lämmitystolpallinen pysäköintilupa ja esihenkilö harkintansa jälkeen ilmoittaa asi-
asta: heli.ikaheimo@pshyvinvointialue.fi. Kiinteistöhallinto vastaa rekisterinumerotietojen siir-
rosta Kuopion kaupungille ja kaupungin elektronisen pysäköintiluvan aktivoimisesta (ei fyysistä 
lupalappua). Luvan aktivoitumiseen on hyvä varata muutama työpäivä ennen pysäköinnin aloit-
tamista. 

Siilinjärven kouluilla ja päiväkodeilla saa pysäköidä hyvinvointialueen alueellisella lämmitystol-
pallisella pysäköintiluvalla edellyttäen, että työskentelee ko. kiinteistöllä. 

 

7 PYSÄKÖINTI MUILLA KUNTIEN / KAUPUNKIEN KANSSA YHTEISKÄYTTÖISILLÄ 
PYSÄKÖINTIALUEILLA 

Kuntien/kaupunkien pysäköintilupahallinnassa olevien pysäköintialueiden osalta noudatetaan 
ko. kunnan/kaupungin ohjeistuksia. 
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8 SIDOSRYHMÄPYSÄKÖINTI 

8.1 Opiskelijoiden pysäköinti 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on opiskelijoiden pysäköinnin osalta toimipaikkakohtaisia 
eroja. Työnantajalla ei ole velvollisuutta järjestää opiskelijapysäköintiä. 
 
8.2 Sopimuspysäköinti 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen in-housesidosryhmiä ovat ISLAB hyvinvointiyhtymä, Istekki Oy, 
Servica Oy ja Sakupe Oy. In-house toimijoille sopimuspysäköintihinta on edullisempi kuin ulkoi-
sille sopimuspysäköijille. Sopimuspysäköintiä on lisäksi muiden ulkoisten yhteistyökumppanei-
den kanssa. 
 
9 SÄHKÖAUTOJEN LATAAMINEN HYVINVOINTIALUEEN TOIMIPISTEISSÄ 

Hyvinvointialue linjaa sähköautojen lataamisen periaatteista alkuvuodesta 2024 ja tieto lisätään 
tähän ohjeeseen ja tiedotetaan Pulssissa. 
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