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Pohjois-Savon hyvinvointialueen pysäköintitoiminnassa noudatetaan kaikkien asiakas-, 
henkilöstö- ja sidosryhmien osalta seuraavia periaatteita: 
 
1. Asiakaspysäköinti 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimipisteiden asiakaspysäköinti tapahtuu kohteittain 
merkityillä pysäköintipaikoilla. Pysäköintipaikat voivat olla maksullisia pysäköintitaloja ja 
pysäköintimittaripaikkoja tai maksuttomia pysäköintikiekollisia tai pysäköintikiekottomia 
pysäköintipaikkoja. Pysäköintipaikat ovat pysäköinninvalvonnan piirissä. Mikäli toimipaikassa ei 
ole pysäköintipaikkoja, tukeudutaan asiakaspysäköinnissä lähimpiin julkisessa käytössä oleviin 
pysäköintipaikkoihin. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamissa KYSin toimipaikoissa asiakaspysäköinnin 
pysäköintimaksut vahvistaa pysäköintitoimintaa hallinnoivan Kiinteistö Oy Mustinlammen 
hallitus. Vuokrattujen kohteiden osalta asiakaspysäköintimaksut määräytyvät kiinteistön 
omistajan määrittelemällä tavalla. 
 
Potilasasiakkaiden pitkäaikaiseen pysäköintiin on toimipaikkakohtaisesti myynnissä 

pysäköintikortteja sekä lupalappuja. Osassa toimipaikoista potilasasiakkaiden 

pitkäaikaispysäköinti on maksutonta. 

Liikkumisesteisen pysäköintitunnuksella saa ajoneuvon pysäköidä: 
- pyörätuolimerkillä merkityille pysäköintipaikoille 
- maksullisille paikoille ilman erillistä maksua 
- sellaiselle pysäköintipaikalle, jossa pysäköinnin enimmäisaikaa on liikennemerkein rajoitettu, 
rajoitusta pitemmäksi ajaksi. Ajoneuvo ei kuitenkaan saa häiritä muuta liikennettä. 
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2. Henkilöstöpysäköinti 

2.1 Yleistä 

Työnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota pysäköintipaikkoja, mutta niitä pyritään järjestämään, 

kun se on mahdollista. Pohjois-Savon hyvinvointialueella on tarkoitus noudattaa 1.1.2023 

alkaen henkilöstöpysäköinnin osalta ensimmäisen toimintavuoden ajan pääsääntöisesti 

nykyisiä, kunnissa ja kuntayhtymissä olevia käytäntöjä, mikä tarkoittaa erilaisia 

henkilöstöpysäköinnin käytäntöjä Pohjois-Savon alueella.  

Työnantajan järjestämät pysäköintipaikat voivat olla työntekijöille maksullisia. Pysäköintipaikat 

ovat pääasiassa yhteiskäyttöisiä. Pysäköintipaikkoja ollessa rajallinen määrä, etusija pyritään 

antamaan niille työntekijöille, joilla on hankalat kulkuyhteydet kodin ja työpaikan välillä. Jos 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella ei ole tarjota työpaikan läheisyydessä pysäköintipaikkoja, 

hankkii työntekijä halutessaan paikan muulta palveluntuottajalta suoraan.  

Pysäköintioikeuksien hinnoittelussa on alueellista vaihtelua. Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

omistamissa kohteissa pysäköintimaksut vaihtelevat toimipaikkakohtaisesti. Hinnastot 

julkaistaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen Pulssi -Intran pysäköintisivuilla. Mikäli 

pysäköintioikeus vastaanotetaan ennen kuukauden 15. päivää, laskutetaan 

pysäköintioikeudesta koko kuukauden hinta ja 15. päivä tai myöhemmin vastaanotetusta 

pysäköintioikeudesta puolen kuukauden maksu. 

Muissa toimipisteissä pysäköintimaksut ja maksutapa määräytyvät kunnan/yksityisen 

palveluntarjoajan voimassa olevan hinnaston ja menettelytavan mukaisesti. Laskutus on 

työntekijän ja autopaikan tarjoajan välinen asia palveluntarjoajan määrittelemällä tavalla. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamissa kohteissa pysäköintioikeuksien laskutusdata 

muodostuu hyvinvointialueen toimipisteiden esihenkilöiden ja pysäköintitiimin tuottamana. 

Henkilöstöpysäköinnin laskutuksen hoitaa Monetra Pohjois-Savo Oy työntekijöille lähetettävillä 

kuukausilaskuilla tai kertalaskuilla. Laskuilla on maksuaikaa 21 pvää laskutuspäivämäärästä 

lukien. Jos pysäköintimaksuja ei makseta ajoissa, maksut siirtyvät Suomen Kuntaperintä Oy:n 

perittäviksi. Maksumuistutukset ja perintäkirjeet viivästyskorkoineen lähettää perintätoimisto, 

joka hoitaa myös asiakaspalvelun. Maksumuistutuksiin tulee lisäksi viiden euron 

viivästysmaksu. Työntekijällä on velvollisuus huolehtia, että osoitetiedot laskutusta varten ovat 

ajan tasalla. Muuttuneet osoitetiedot tulee ilmoittaa KYSin osalta 

pysakointi@pshyvinvointialue.fi ja muissa kohteissa oman toimipisteen esihenkilölle. Mikäli tätä 

velvollisuutta laiminlyödään, voidaan pysäköintioikeus perua. Työsuhteen päättyessä kesken 

maksetun kauden pysäköintimaksuja ei palauteta.  
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Kuukausilaskutettavien pysäköintioikeuksien irtisanominen tehdään pysäköintioikeuden 

irtisanomislomakkeella. Kuukausilaskutettavien pysäköintioikeuksien irtisanomisen yhteydessä 

pysäköintioikeudesta laskutetaan kuluvan kuukauden loppuun saakka. 

Kertalaskutettavien pysäköintioikeuksien irtisanominen kesken kauden ilmoitetaan toimipisteen 

esihenkilölle. Kertalaskutettavien pysäköintioikeuksien maksuja ei palauteta kesken kauden 

tapahtuvan irtisanomisen yhteydessä. 

Yli 6 kk:n poissaolojen vuoksi (vuorotteluvapaa, vanhempainvapaa tms.) pysäköintioikeudesta 
on luovuttava. Esihenkilön on huolehdittava pysäköintioikeuden palauttamisesta. 
 
Esimiehen vastuulla on perehdyttää työntekijä toimipisteen pysäköintiohjeisiin. 
 

2.2. Henkilöstöpysäköinti Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamissa toimipisteissä 

Henkilöstön pysäköintiä Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamissa KYSin toimipisteissä 

hallinnoi Kiinteistö Oy Mustinlampi. Pysäköintipaikat ovat pysäköinninvalvonnan piirissä. 

KYSin toimipisteissä Puijon sairaalan kampusalueella, Julkulan sairaalassa, Alavan sairaalassa 

ja Siilinjärven psykiatrian poliklinikalla Viertotiellä henkilöstö anoo pysäköintioikeutta 

pysäköintioikeushakemuksella keskitetystä hyvinvointialueen pysäköinninhallinnasta: 

pysakointi@pshyvinvointialue.fi.sec. 

Muissa Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamissa kohteissa; Muurinkosken palvelukodissa, 

Pisan palvelukodissa, Sipulin palvelukodissa, Kaijärven leirikeskuksessa, Kuutinharjun 

palvelukodissa, Kihmulan palvelukodissa, Kahvimyllyn palvelukodissa, Kanervan 

palvelukodissa, Savoset Varkaudessa ja Hongiston asuntolassa henkilöstö sopii 

pysäköintioikeudesta toimipisteen esihenkilön kanssa. Esihenkilö toimittaa laskutusdatan 

hyvinvointialueen pysäköinninhallintaan: pysakointi@pshyvinvointialue.fi.sec. 

Henkilöstön pysäköintioikeuden peruste arvioidaan yhtenäisillä kriteereillä ja pysäköintioikeudet 

jaetaan seuraavia perusteita noudattaen sitä mukaa, kun pysäköintioikeuksia vapautuu: 

1. ei kulkuyhteyksiä julkisilla kulkuneuvoilla (vuorotyö, työmatkan pituus) 

2. oman auton käyttö työtehtävissä (edellyttää esihenkilön päätöstä) 

3. muut perustelut 

Pysäköintioikeudet laskutetaan kuukausittain / kertalaskutuksena Monetra Pohjois-Savo Oy:n 

toimesta. 

Henkilöstöpysäköintiin liittyvissä asioissa yhteydenotot: pysakointi@pshyvinvointialue.fi. 
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2.3 Työskenteleminen vuokratiloissa, joissa henkilöstö sopii pysäköintioikeuksista 

suoraan vuokranantajan kanssa 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuokraamissa toimipisteissä, joissa henkilöstö sopii 

pysäköintioikeuksista suoraan vuokranantajan (kunta/yksityinen toimija) kanssa, laskutus on 

työntekijän ja autopaikan tarjoajan välinen asia palveluntarjoajan määrittelemällä tavalla. 

Pysäköintialueen haltija vastaa pysäköinninvalvonnan järjestämisestä. 

Seuraavilta kunnilta vuokratuissa toimipisteissä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

henkilöstö sopii pysäköintioikeuksista suoraan vuokranantajan (= kunta) kanssa: 

 

Joroinen, Keitele, Kiuruvesi, Kuopio, Lapinlahti, Leppävirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, 

Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus, Vesanto ja Vieremä. Kuntien yhteyshenkilöiden 

yhteystiedot löydät Pulssi -intran pysäköintisivuilta: Töissä hyvinvointialueella → Pysäköinti. 

Yksityisten toimijoiden omistamissa vuokratiloissa pääsääntöisesti hyvinvointialue maksaa 

pysäköintipaikoista vuokraa tilavuokrasopimusten mukaisesti yksityisille toimijoille ja laskuttaa 

nämä edelleen henkilöstöltä: toimipisteen esihenkilö kerää laskutustiedot Monetran 

laskutuspohjalle ja jakaa tarvittaessa pysäköintilupalaput henkilöstölle. Lisätietoja toimipisteiden 

esihenkilöille antaa: heli.ikaheimo@pshyvinvointialue.fi 

KPY Novapoliksella Viestikadulla pysäköintioikeudet ostetaan suoraan KPY Novapoliksen 

aulapalveluista voimassa olevan KPY Novapoliksen hinnaston mukaisesti. 

Kuopion kaupungin omistamien kiinteistöjen osalta hyvinvointialueelle siirtyneellä Kuopion 

kaupungin organisaatioon kuuluneella henkilöstöllä oli mahdollisuus lunastaa 31.12.2022 

mennessä vuosipysäköintilupa vuodeksi 2023 hintaan 84 euroa. 1.1.2023 alkaen Kuopion 

kaupungin omistamien kiinteistöjen osalta pysäköintilupia ei toistaiseksi ole 

myynnissä hyvinvointialueen henkilöstölle. Hoivapysäköintilupakäytännöt jatkuvat ennallaan 

vuoden 2023 loppuun saakka. 

Kohteissa, joissa henkilöstö on sopinut pysäköintioikeuksista suoraan vuokranantajan 

(kunta/yksityinen toimija) kanssa, pysäköintioikeuksien irtisanominen ja laskutuksen 

päättäminen tapahtuu ko. toimijan menettelytapojen mukaisesti. 

 

2.4 Työskenteleminen kuntien vuokraamissa tiloissa, joissa henkilöstö sopii 

pysäköintioikeudesta toimipisteen esihenkilön kanssa  

Iisalmen kaupungin, Kaavin kunnan, Siilinjärven kunnan ja Sonkajärven kunnan alueella 

sijaitsevissa hyvinvointialueen ko. kunnilta vuokraamissa toimipisteissä henkilöstö sopii 

pysäköintioikeudesta toimipisteen esihenkilön kanssa. Toimipisteen esihenkilö kerää 
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toimipisteensä henkilöstön laskutustiedot Monetran laskutuspohjalle ja toimittaa ne 

turvasähköpostilla pysäköintitiimille: pysakointi@pshyvinvointialue.fi.sec. Pysäköintioikeudet 

laskutetaan Monetra Pohjois-Savo Oy:n toimesta. 

Kohteissa, joissa henkilöstö on sopinut pysäköintioikeuksista toimipisteen esihenkilön kanssa, 

pysäköintioikeuksien irtisanominen tapahtuu ilmoituksella toimipisteen esihenkilölle. 

Kertalaskutettavien pysäköintioikeuksien maksuja ei palauteta kesken kauden tapahtuvan 

irtisanomisen yhteydessä. 

2.5 Eri toimipisteiden välillä liikkuvan henkilöstön pysäköinti 

Pohjois-Savon hyvinvointialueella työskentelee henkilöitä, jotka työskentelevät 
säännönmukaisesti eri kuntien alueilla sijaitsevissa toimipaikoissa. Työyksiköt voivat 
halutessaan selvittää pysäköintioikeuden hankkimista kiertäville työntekijöilleen työyksikön 
laskuun.  
 
Satunnaiset käynnit toisessa toimipaikassa tulee hoitaa vieraspysäköintinä ja pysäköintikulut 
tositteineen ilmoittaa matkalaskussa, jolloin työnantaja päättää pysäköintikustannusten 
korvaamisesta. 
 
 
2.6 Hyvinvointialueen omistamien ajoneuvojen ja leasingajoneuvojen pysäköinti 
 
Työyksiköt voivat hankkia pysäköintioikeuksia vain Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistamille 

tai vuokraamille ajoneuvoille (leasingautot). Työyksiköt eivät voi ostaa pysäköintioikeuksia 

henkilöstöpysäköintiä varten lukuun ottamatta kohdassa 2.7 mainittuja tilanteita. 

 
 
2.7 Oman auton käyttö työtehtävissä 

Oman auton käytön säännöllinen tarve työssä on tilanteissa, joissa työntekijä tarvitsee autoaan 
päivystyksellisesti työtehtävien suorittamiseksi useita kertoja päivittäin. Päätöksen työntekijän 
oman auton käytöstä päivystyksellisessä työssä sekä työyksikön maksamasta 
pysäköintioikeudesta tekee ko. yksikön palveluyksikköjohtaja (päätökseen on aina merkittävä 
ko. työntekijän kustannuspaikka sekä yksikön laskutusyhteystiedot). Muista kuin 
päivystykselliseen tarpeeseen tulevista yksikön maksettavista pysäköintioikeuksista päättää 
palveluyksikköjohtaja harkintansa mukaisesti erikseen. 

Päätös on toimitettava tiedoksi pysakointi@pshyvinvointialue.fi. Työntekijälle maksuttoman 

autopaikan pysäköintioikeusmaksun maksaa työyksikkö. 

mailto:pysakointi@pshyvinvointialue.fi.sec
mailto:pysakointi@pshyvinvointialue.fi
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Työyksiköt voivat hankkia ulosajokortteja tietyille henkilöstöryhmille erityisestä perustellusta 

syystä, esimerkiksi päivystävän hoito- ja lääkärihenkilöstön ulosajokortit KYSin 

pysäköintitaloissa. 

 

3. Sidosryhmäpysäköinti 
 
3.1 Opiskelijoiden pysäköinti 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on opiskelijoiden pysäköinnin osalta toimipaikkakohtaisia 
eroja. Työnantajalla ei ole velvollisuutta järjestää opiskelijapysäköintiä. 
 
3.2 Sopimuspysäköinti 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen in-housesidosryhmiä ovat ISLAB hyvinvointiyhtymä, Istekki Oy, 
Servica Oy ja Sakupe Oy. In-house toimijoille sopimuspysäköintihinta on edullisempi kuin 
ulkoisille sopimuspysäköijille. Sopimuspysäköintiä on lisäksi muiden ulkoisten 
yhteistyökumppaneiden kanssa. 
 


