
HENKILÖKOHTAISEN AVUSTAJAN TYÖSOPIMUS

TYÖNANTAJAN TIEDOT

Nimi Henkilötunnus

Osoite

Puhelinnumero

Sähköpostiosoite

Henkilökohtaisen avun käyttäjä, mikäli eri kuin työnantaja

Nimi Henkilötunnus

Työnantajan valtuuttama varahenkilö

Nimi

Puhelinnumero

Sähköpostiosoite

TYÖNTEKIJÄN TIEDOT

Nimi Henkilötunnus

Osoite

Puhelinnumero

Sähköpostiosoite

Tilinumero IBAN

Palkkalaskelma saatavilla Oima-palvelusta

Sukulaisuussuhde

Ovatko työnantaja ja työntekijä sukua toisilleen tai asuvat samassa taloudessa

Eivät ole sukua toisilleen Asuvat samassa taloudessa

Ovat sukua toisilleen Lapsi Vanhempi Isovanhempi

TYÖSUHDETIEDOT

Noudatettava työehtosopimus Heta TES

Työnantaja kuuluu Heta-liittoon Työnantaja ei kuulu Heta-liittoon

Sopimuksen voimassaolo

  Toistaiseksi voimassa oleva työsopimus Määräaikainen työsopimus

Työsuhteen alkamisajankohta   _____ / _____ 20 _____

Määräaikaisen työsuhteen päättymispäivä   _____ / _____ 20 _____

Määräaikaisen työsopimuksen peruste

Työsuhteessa noudatetaan Heta TES:n mukaista irtisanomisaikaa.

Koeaika

Työsuhteessa noudatetaan työsopimuslain 1 luvun 4§:n mukaista koeaikaa.

Työssä on koeaika

Työssä ei ole koeaikaa Lisätieto:

Puoliso

 / kk (enintään 6 kk)

Määräaikaisessa työsuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet työsopimuksen kestosta (enintään 6 kk)



TYÖTEHTÄVÄT

Henkilökohtainen avustaja

Työtehtävän kuvaus

päivittäiset toimet vapaa-ajan avustaminen työssä avustaminen

opiskelussa avustaminen matka-aikana avustaminen

muu tehtävän kuva

TYÖAIKA

Työajan tulee perustua viranhaltijan tekemään asiakassuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkilökohtaisen avun päätökseen.

Vaihteleva  - tuntia / viikko

Vaihteleva  - tuntia / kuukausi

Vaihtelevan työajan käytön peruste Työnantajan työvoiman tarve Työntekijän oma toive

 h / vko  h / kk

Säännöllinen työaika tuntia / viikko

Yleistyöaika

Yleistyöaika voidaan järjestää myös tasoittumisjaksoihin.

Jaksotyöaika

 kolmen (3) viikon pituisena ajanjaksona enintään 120 tuntia tai neljän (4) viikon pituisena ajanjaksona

 enintään 160 tuntia.

Tasoittumisjakso tuntia  viikon tasoittumisjakson aikana

PALKKA

Palkkauksessa noudatetaan Heta-työehtosopimusta. 

Perustuntipalkka työsuhteen alkaessa  € / tunti

Palkkaryhmä

A B1 B2 C Palkkaryhmät perustuvat viranhaltijan päätökseen

Palkanmaksu

palkka maksetaan 2 kertaa kuukaudessa, 15. ja viimeinen päivä

palkka maksetaan 1 kertaa kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15 päivä

VAKUUTUKSET

Tapaturma- ja ammattitautivakuutus (sis. ryhmähenkivakuutuksen): Pohjola Vakuutus Oy

Työeläkevakuutus: Varma

Jaksotyössä työntekijän säännöllinen työaika on kahden (2) viikon pituisena ajanjaksona enintään 80 tuntia,

Yleistyöajassa työntekijän säännöllinen työaika on enintään 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Työnantaja valtuuttaa valtakirjalla Pohjois-Savon hyvinvointialueen sijaismaksajana ottamaan työnantajan lakisääteiset vakuutukset.

Työnantaja vastaa siitä, että myönnetty tuntimäärä ei ylity. Lähtökohta on, että Pohjois-Savon hyvinvointialue sijaismaksajana ei korvaa

päätöksen ylimeneviä tunteja.  Työnantaja ja työntekijä voivat sopia HetaTES 10 § mukaisesta lisätyöstä ja ylityökorvauksen poikkeamisesta.   

Tarvittaessa työhön kutsuttava, enintään 

Säännöllisen työajan poikkeuksista voidaan sopia erikseen.

tuntia / kuukausi



MUUT SOPIMUSEHDOT

 - Työntekijälle annetaan oikeus tuntien kirjaamiseen Oima palvelussa Kyllä                 Ei

 - Työntekijä sitoutuu noudattamaan täydellistä vaitiolovelvollisuutta työnantajaa, avun saajaa ja hänen perhettään koskevissa 

henkilökohtaisissa asioissa työsuhteen aikana ja sen päätyttyä. (Työsopimuslaki 3 luku 4 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon

 asiakastietojen käsittelystä (703/2023) 5§)

 - Työnantaja ja työntekijä perehtyvät henkilökohtaisen avun toimintaoppaaseen

 - Vuosiloma määräytyy vuosilomalain ja Heta työehtosopimuksen mukaisesti.

Alle 18-vuotiaan avun saajan henkilökohtaisen avustajan riskosrekisteri esitetty 

Täysi-ikäisen vammaisen henkilön parissa työskentelevän avustajan rikosrekisteriote esitetty

Erillinen pitkän työvuoron sopimus tehty. Sopimuksen kopio toimitetaan HOP-keskukselle

Työsuhde irtisanotaan työnantajan puolelta, mikäli hyvinvointialueen päätös henkilökohtaisesta avusta päättyy.

Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii sijaispalkanmaksajana.

ALLEKIRJOITUKSET

Päiväys

Työnantajan allekirjoitus

Nimenselvennyt

Työntekijän allekirjoitus

Nimenselvennyt

Työsopimuslomakkeesta lähetettävä kopio HOP-keskukselle käyttäen ensisijaisesti sähköpostia: hopkeskus@pshyvinvointialue.fi

(vapaaehtoinen)


