HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

TYONANTAJAN TIEDOT

Nimi Henkil6tunnus

Osoite

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Henkilokohtaisen avun kayttdja, mikali eri kuin tydnantaja

Nimi Henkil6tunnus

Tyo6nantajan valtuuttama varahenkilo

Nimi

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

TYONTEKIJAN TIEDOT

Nimi Henkil6tunnus

Osoite

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Tilinumero IBAN

Palkkalaskelma saatavilla Oima-palvelusta

Sukulaisuussuhde
Ovatko tydnantaja ja tyontekija sukua toisilleen tai asuvat samassa taloudessa
(O Eivat ole sukua toisilleen (O Asuvat samassa taloudessa

(O Ovat sukua toisilleen O Lapsi (O Vvanhempi (J Isovanhempi

(O Puoliso

TYOSUHDETIEDOT

Noudatettava tyoehtosopimus Heta TES

(J Tydnantaja kuuluu Heta-liittoon (O Tyodnantaja ei kuulu Heta-liittoon

Sopimuksen voimassaolo

(J Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus (J Méaaraaikainen tydsopimus
Ty6suhteen alkamisajankohta / 20
Maaraaikaisen tyosuhteen paattymispaiva / 20

Maaraaikaisen tydosopimuksen peruste

Tybsuhteessa noudatetaan Heta TES:n mukaista irtisanomisaikaa.

Koeaika
Tybsuhteessa noudatetaan tydsopimuslain 1 luvun 4§:n mukaista koeaikaa.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta (enintadan 6 kk)

(O Tydssé on koeaika / kk (enintaan 6 kk)

(O Tyossé ei ole koeaikaa Lisatieto:




TYOTEHTAVAT

Henkilékohtainen avustaja

Tyétehtavan kuvaus
O paivittaiset toimet (O vapaa-ajan avustaminen (O tydssa avustaminen
(O opiskelussa avustaminen (J matka-aikana avustaminen

(O muu tehtavan kuva

TYOAIKA

Tybajan tulee perustua viranhaltijan tekemaan asiakassuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkildkohtaisen avun paatékseen.
Tybnantaja vastaa siita, ettd myonnetty tuntimaara ei ylity. Lahtdkohta on, ettd Pohjois-Savon hyvinvointialue sijaismaksajana ei korvaa

paatdksen ylimenevia tunteja. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia HetaTES 10 § mukaisesta lisatydsta ja ylitydkorvauksen poikkeamisesta.

(O Vaihteleva - tuntia / viikko

(O Vaihteleva - tuntia / kuukausi

Vaihtelevan tybajan kayton peruste (J Tyénantajan tyévoiman tarve (O Tyéntekijan oma toive
(O Tarvittaessa tydhén kutsuttava, enintaan h / vko h / kk

(O saanndllinen tydaika tuntia / viikko tuntia / kuukausi

Saanndllisen tydajan poikkeuksista voidaan sopia erikseen.

O Yleistyoaika Yleistydajassa tyontekijan saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Yleistydaika voidaan jarjestaa myods tasoittumisjaksoihin.
(O Jaksotyoaika Jaksotydssa tydntekijan saanndllinen tydaika on kahden (2) viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia,

kolmen (3) viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia tai neljan (4) viikon pituisena ajanjaksona
enintdan 160 tuntia.

(O Tasoittumisjakso tuntia viikon tasoittumisjakson aikana

PALKKA

Palkkauksessa noudatetaan Heta-ty6ehtosopimusta.

Perustuntipalkka tydsuhteen alkaessa €/ tunti
Palkkaryhma
A O B1 O B2 O c Palkkaryhmét perustuvat viranhaltijan paatdkseen

Palkanmaksu
(J palkka maksetaan 2 kertaa kuukaudessa, 15. ja viimeinen paiva

(J palkka maksetaan 1 kertaa kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15 paiva

VAKUUTUKSET

Ty6nantaja valtuuttaa valtakirjalla Pohjois-Savon hyvinvointialueen sijaismaksajana ottamaan tyonantajan lakisdateiset vakuutukset.

Tapaturma- ja ammattitautivakuutus (sis. ryhmahenkivakuutuksen): Pohjola Vakuutus Oy

Tybelakevakuutus: Varma




MUUT SOPIMUSEHDOT

- Tyontekijalle annetaan oikeus tuntien kirjaamiseen Oima palvelussa Kylla ] EE O

- Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tyénantajaa, avun saajaa ja hanen perhettaan koskevissa
henkildkohtaisissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen paatyttya. (Tydsopimuslaki 3 luku 4 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta (703/2023) 58)

- TyOnantaja ja tyontekija perehtyvat henkilokohtaisen avun toimintaoppaaseen

- Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja Heta tydéehtosopimuksen mukaisesti.

Alle 18-vuotiaan avun saajan henkilokohtaisen avustajan riskosrekisteri esitetty O
Taysi-ikdisen vammaisen henkilon parissa tydoskentelevan avustajan rikosrekisteriote esitetty (O (vapaaehtoinen)
Erillinen pitkan tydvuoron sopimus tehty. Sopimuksen kopio toimitetaan HOP-keskukselle O

Ty6suhde irtisanotaan tydnantajan puolelta, mikali hyvinvointialueen paatds henkilokohtaisesta avusta paattyy.

Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii sijaispalkanmaksajana.

ALLEKIRJOITUKSET

Paivays

Tydnantajan allekirjoitus

Nimenselvennyt

Tyodntekijan allekirjoitus

Nimenselvennyt

Tybsopimuslomakkeesta lahetettava kopio HOP-keskukselle kayttden ensisijaisesti sahkopostia: hopkeskus@pshyvinvointialue.fi




