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Hei työnantaja, 

 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen HOP-keskus ei jatkossa julkaise työpaikkailmoituksia 

Kuntarekryssä työnantajien puolesta. Kuntarekry -järjestelmä on poistumassa hyvinvointialueen 

käytöstä kokonaan.  

Saat tarvittaessa rekrytointipalvelua työllisyyspalveluista. 

Ohessa Työllisyyspalveluiden yhteystiedot eri alueille. 

 

Ylä-Savon työllisyysalue 

Kunnat: Iisalmi, Kiuruvesi, Sonkajärvi, Pielavesi ja Vieremä.  

Työnantajien puhelinpalvelu: 044 718 7500 (ma-pe klo 9–15) 

Sähköposti: tyollisyyspalvelut@iisalmi.fi 

 

Kuopion työllisyysalue 

Kunnat: Kuopio, Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, 

Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto. 

Työnantajien puhelinpalvelu: 044 718 7500 (ma-pe klo 9–15) (ei tekstiviestejä) 

 tai laittamaan yhteydenottopyyntö/työpaikkailmoitus osoitteeseen tyonavigaattori@kuopio.fi 

 

Keski-Savon työllisyysalue 

Kunnat: Varkaus, Pieksämäki, Leppävirta ja Joroinen. 

Työnantajien puhelinpalvelu: 041 732 6408 (ma-pe klo 9.00–11.00 ja klo 12.00–15.00) 

Sähköposti: yrityspalvelut.keski-savon.tyollisyysalue@varkaus.fi 

 

 

Sinun on hyvä huomioida edellä mainittu muutos kesän sijaistarpeita kartoittaessasi.   

Voit esimerkiksi tarjota jo työsuhteessasi oleville avustajille lisätyötä sekä kartoittaa 

aikaisempina vuosina toimineen sijaisten tilannetta.   

Rekrytoinnissa kannattaa hyödyntää monia eri kanavia ja tapoja, esimerkiksi muut 

rekrytointisivustot, oppilaitosten ja kauppojen ilmoitustaulut, työpaikkailmoituksille tarkoitetut 

ryhmät sosiaalisessa mediassa sekä ystävien, tuttavien ja naapureiden kontaktit. 

Tarvittaessa Hop-keskus neuvoo ja ohjaa henkilökohtaisen avustajan rekrytoinneissa. 
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Avustajan rekrytointi 

Huomioi, mitä henkilökohtaisen avun päätökseen ja asiakassuunnitelmaan on kirjattu. Tämä 

usein vaikuttaa henkilökohtaisen avustajan työtehtäviin ja työaikaan. Kirjalliseen 

työpaikkailmoitukseen on hyvä sisällyttää ainakin seuraavat asiat:  

• millaiseen työhön työntekijää haetaan  

• työaika  

• työsuhteen kesto (määräaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva)  

• työpaikan sijainti (paikkakunta tai kaupunginosa riittää, omaa kotiosoitetta ei ole 

työpaikkailmoituksessa tarpeen kertoa)  

• palkka (HetaTES) 

• mitä työntekijältä vaaditaan (huomioi, että työpaikkailmoitus ei saa olla syrjivä)  

• mistä, milloin ja miten hakija voi kysellä lisätietoja 

 

Alle 18-vuotiaiden kanssa työskenteleviltä pyydetään rikosrekisteriote nähtäväksi ennen 

työsuhteen alkua. Täysi-ikäisten vammaisten henkilöiden kanssa työskentelevien osalta 

voidaan pyytää rikosrekisteriote, kun henkilö ensi kerran valitaan työsuhteeseen.  

Työpaikkailmoitusta laatiessa on tärkeää miettiä sitä, kuinka paljon ja millaisia tietoja itsestäsi 

kerrot. Kovin henkilökohtaisia tietoja ei itsestään kannata kertoa. 

Työpaikkailmoitusta laatiessa tulee myös muistaa, ettei työntekijän valinta saa olla syrjivä. Tämä 

tarkoittaa sitä, ettei työnantaja voi ilman hyväksyttävää perustetta asettaa työntekijöitä eri 

asemaan esimerkiksi iän, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperän, 

sukupuolisen suuntautumisen, uskonnon tai poliittisen toiminnan perusteella. 

Henkilökohtaisessa avussa työnantaja saa kuitenkin tavanomaisesta poiketen edellyttää 

työntekijältään samaa sukupuolta, mikäli työhön sisältyy hygienia-apua tai esimerkiksi 

uimahallissa käyntiä.  

 

Yhteistyöterveisin, 

HOP-keskus 

Pohjois-Savon hyvinvointialue  

Tulliportinkatu 15 H 3krs 

70100 Kuopio  

  

Sähköposti hopkeskus@pshyvinvointialue.fi  

Puhelin 017 2734140 takaisinsoittojärjestelmä, arkisin klo 9–12 
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