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HENKILÖKOHTAISEN AVUSTAJAN TYÖSOPIMUKSEN LAATIMINEN  
 
Työsopimus voidaan laatia sähköisesti Oima-palvelussa tai täyttämällä työsopimuslomake. 

 

Työnantajamalli on henkilökohtaisen avun tuottamistapa, jossa vammainen henkilö palkkaa 

henkilökohtaisen avustajan työsopimuslain (55/2001) mukaiseen työsuhteeseen ja toimii 

avustajan työnantajana (Vammaispalvelulaki 2023/675). 

 

TYÖNANTAJAN TIEDOT 

Työnantajalla tarkoitetaan henkilöä, joka on saanut myönteisen päätöksen henkilökohtaisesta 

avusta työnantajamallilla.  

 

Alaikäisen lapsen huoltaja tai vammaisen henkilön edunvalvoja voi toimia henkilökohtaisen 

avustajan työnantajana vastaavin edellytyksin kuin vammainen henkilö itse. 

 

Työnantajan valtuuttama varahenkilö voi esimerkiksi lomauttaa tai irtisanoa työntekijän 

tilanteessa, jossa työnantaja ei tehtävään itse kykene.  

 

TYÖNTEKIJÄN TIEDOT 

Työntekijällä tarkoitetaan henkilöä, joka toimii henkilökohtaisena avustajana.  

Oima palvelun käyttö vaatii sähköpostiosoitteen. Tunnukset Oima.fi –palveluun voi olla joko 

työnantajalla tai työntekijällä / molemmilla.  

 

Sukulaisuussuhde 

Lähtökohtaisesti henkilökohtaisena avustajana toimii perheen ulkopuolinen henkilö. 

Vammaispalvelulain mukaan henkilökohtaisena avustajana voi erityisestä syystä toimia 

vammaisen henkilön perheenjäsen (puoliso, lapsi, vanhempi, isovanhempi), jos oikeus siihen 

on myönnetty viranhaltijapäätöksellä.  

 

TYÖSUHDETIEDOT 

Työsopimuksen kesto. Työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä ole perustellusta syystä 

tehty määräaikaiseksi. Määräaikaisia työsopimuksia ei saa ketjuttaa, jos työvoiman tarve on 

pysyvää.  

 

Määräaikainen työsopimus voidaan tehdä ilman perustetta ensimmäisessä työsuhteessa tai kun 

edellisestä on kulunut vähintään 5 vuotta. Määräaikaisen työsuhteen saa solmia ilman 

perustetta enintään vuodeksi. Tällöin työnantajan ei tarvitse arvioida työvoiman pysyvyyttä.  

 

Työsuhteessa noudatetaan Heta TES:n mukaista irtisanomisaikaa. Määräaikainen työsopimus 

päättyy määräajan päättyessä tai sovitun työn valmistuessa.   
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Molemmilla osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa ilman perusteltua syytä tehty määräaikainen 

työsopimus, kun se on kestänyt vähintään kuusi kuukautta. Työnantajalla on velvollisuus 

selvittää, onko työntekijän mahdollista saada työsuhteelle jatkoa. Lisäksi työnantajalla on 

velvollisuus tarjota tälle tietyin edellytyksin työtä työsuhteen päättymisen jälkeen, jos työnantaja 

harkitsee palkkaavansa lisää työntekijöitä. 

 

Koeaika 

Työsuhteessa suositellaan käytettäväksi koeaikaa. Koeaikana työsopimus voidaan purkaa 

molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa. Työnantaja ja työntekijä voivat sopia enintään kuuden 

kuukauden pituisesta koeajasta, jonka katsotaan alkavan työnteon aloittamisesta. 

Määräaikaisessa työsuhteessa koeaika saa olla enintään puolet työsopimuksen kestosta, eli 

esimerkiksi kuuden kuukauden mittaisessa määräaikaisessa työsuhteessa koeaika saa olla 

enintään kolme kuukautta.     

 

TYÖTEHTÄVÄT  

Työnantaja ja työntekijä voivat keskenään sopia, kuinka yksityiskohtaisesti he avustajan 

työtehtävät määrittelevät. Työtehtävät voidaan tarvittaessa määritellä yksityiskohtaisesti myös 

työsopimukseen liitettävässä erillisessä liitteessä, jota ei tarvitse toimittaa palkanlaskentaan. 

Työntekijän tehtävien tulee olla työnantajalle hyvinvointialueella tehdyn asiakassuunnitelman ja 

henkilökohtaisen avun päätöksen mukaisia.  

 

TYÖAIKA 

Työnantaja vastaa siitä, ettei myönnetty tuntimäärä ylity ja tuntilistat ovat merkitty oikein 

avustustuntien mukaisesti. Henkilökohtaisen avun päätöksen ylimeneviä palkka- tai 

työaikakustannuksia ei makseta vammaispalveluna. Työaikojen ja työtehtävien tulee noudattaa 

vammaiselle henkilölle tehtyä asiakassuunnitelmaa ja voimassa olevaa henkilökohtaisen avun 

päätöstä.  

 

Työaikalakia (872/2019) on noudatettava. Lain 3. luvun 5 § mukaan säännöllinen työaika on 

enintään 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, mikäli tasoittumisesta ei ole sovittu. 

Tasoittumista käytettäessä työajan on tasoituttava keskimäärin 40 viikkotuntiin, eikä 

tasoittumisjakson aikana minkään viikon työaika saa ylittää 48 tuntia. Työaikalaista voi poiketa 

ainoastaan Heta TES:n määrittelemällä tavalla ja työntekijän suostumuksella. 

 

Työnantaja ja työntekijä voivat sopia HetaTES 10 § mukaisesta lisätyöstä ja ylityökorvauksen 

poikkeamisesta. HetaTES 10.4 mukaan työnantajan ja työntekijän on mahdollista sopia ylityön 

tekemisestä ilman ylityökorvausta sopimuksella. Ylityökorvauksesta poikkeamista koskeva 

sopimus on tehtävä kirjallisesti. Kalenterivuoden aikana voidaan tehdä enintään 168 tuntia 

(keskimäärin 14 tuntia kuukaudessa) ylityötä ilman ylityökorvausta. Ylityökorvausta lukuun 

ottamatta työntekijällä on oikeus saada tekemiltään työtunneilta muut työaikakorvaukset. 
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Vaihtelevan työajan työsopimuksissa ei ole kiinteää tuntimäärää, vaan työntekijän työaika 

vaihtelee sovitun vähimmäis- ja enimmäismäärän välillä. Säännöllisellä työajalla tarkoitetaan 

työntekijän työsopimuksen mukaista vuorokautista tai viikoittaista työaikaa.  

 

Työnantaja valitsee käytettävän työaikamuodon. Työaikamuotoja ovat yleistyöaika ja jaksotyö. 

Yleistyöaika voidaan järjestää myös tasoittumisjaksoilla. Lisätietoja Heta-liiton ja JHL:n 

työaikaopas.  

 

PALKKA 

Palkanmaksussa noudatetaan Heta-työehtosopimusta. Työntekijälle maksetaan vähintään 

palkkaryhmän A mukaista tuntipalkkaa, muut palkkaryhmät perustuvat viranhaltijan päätökseen. 

Palkkaryhmähakemus voidaan tehdä Heta-liiton verkkosivuilta löytyvällä 

palkkaryhmäilmoituslomakkeella tai kirjallisesti hyvinvointialueen vammaispalveluun.  

 

Työntekijä toimittaa työtodistukset työkokemuslisälaskentaa varten HOP-keskukseen. 

 

Palkanmaksujakso on kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Palkkapäivät ovat kuun 15 ja kuun 

viimeinen päivä. Palkka maksetaan tuntipalkkana Heta liiton palkkataulukon mukaisesti 

jälkikäteen. Palkkojen maksu tapahtuu Oima –palvelun kautta. Työntekijä/työnantaja tallentavat 

tunnit itse Oima –palveluun. Henkilökohtaiselle avustajalle tuntien kirjausoikeus annetaan 

työnantajan luvalla. 

 

VAKUUTUKSET 

Työnantaja täyttää valtakirjan, jolla valtuuttaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen HOP- keskuksen 

sijaismaksajana hoitamaan avustajan palkanmaksuun liittyvät kaikki työnantajan lakisääteiset 

velvoitteet, mukaan lukien lakisääteisten vakuutusten ottamisen, hoitamisen sekä mahdollisen 

siirtäminen ja päättämisen.   

 

Lakisääteisiä sosiaalivakuutusmaksuja ovat työeläkevakuutusmaksu, työtapaturma- ja 

ammattitautivakuutusmaksu, työntekijän ryhmähenkivakuutusmaksu, työttömyysvakuutusmaksu 

ja sairausvakuutusmaksu. 

 

MUUT SOPIMUSEHDOT 

Työtuntien kirjaamisesta tulee sopia, onko myös työntekijällä oikeus kirjata tunteja Oima-

palveluun vai kirjaako työnantaja tunnit. Työnantaja voi antaa oikeuden työntekijälle työtuntien 

kirjaamiseen Oima-palvelussa.  

 

Työntekijä sitoutuu noudattamaan täydellistä vaitiolovelvollisuutta sekä olemaan työnantajan 

johdon ja valvonnan alaisena. Työsuhteeseen sovelletaan yleisen työlainsäädännön 

määräyksiä. Työnantajan ja työntekijän velvollisuuksista on säädetty tarkemmin työsopimuslain 

2 ja 3 luvussa.  
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Vuosilomaa kertyy, joko 14 päivän tai 35 tunnin ansaintasäännön mukaan. 14 päivän 

ansaintasäännön piiriin kuuluvat työntekijät, jotka ovat töissä kaikkina kalenterikuukausina.  Jos 

työntekijä ei ole töissä kaikkina kuukausina, mutta työskentelee yhtenäkin kuukautena 

vähintään 35 tuntia, kuuluu hän 35 tunnin ansaintasäännön piiriin. Ansaintasääntöä ei sovelleta 

limittäin. Jos kumpikaan ansaintasääntö ei täyty, työntekijä kuuluu vapaaoikeuden piiriin. 

Vapaaoikeuden piirissä oleva työntekijä voi halutessaan pitää enintään neljän viikon vapaan 

työstä. Vapaaoikeuden piirissä olevalle työntekijälle maksetaan lomakorvaus ja lomaraha, 

vaikka hän ei pitäisikään vapaata. Kertynyt vuosiloma on annettava lomana, sitä ei voi vaihtaa 

lomakorvaukseksi työsuhteen voimassa ollessa. 

 

Alle 18-vuotiaiden kanssa työskenteleviltä rikosrekisteriote vaaditaan ennen työsuhteen alkua. 

Rikosrekisteriote esitetään työnantajalle ja merkitään työsopimukselle nähdyksi. (Laki lasten 

kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 504/2002) 

 

Henkilökohtaisen avun työnantajamallin mukaan toimiva henkilö voi edellyttää 

rikosrekisteriotetta vammaisten kanssa työskentelyä varten, kun henkilö ensi kerran otetaan tai 

nimitetään työsuhteeseen. Tämä on vapaaehtoinen, velvollisuutta ei ole.  

Rikostaustan selvittämiseksi esitetty rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi. 

Työnantaja ei saa ottaa rikosrekisteristä jäljennöstä.  

Työsuhde irtisanotaan työnantajan puolelta, mikäli henkilökohtainen apu työnantajamallilla 

päättyy. 

Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii palkan sijaismaksajana. Hyvinvointialue hoitaa kaikki 

palkanmaksuun liittyvät lakisääteiset velvoitteet ja vakuutukset. 

 

ALLEKIRJOITUKSET  

Työsopimus tehdään kirjallisesti kahtena kappaleena. Yksi sopimuskappale annetaan 

työntekijälle ja toinen kappale jää työnantajalle. HOP-keskukselle lähetetään kopio 

allekirjoitetusta työsopimuksesta. Pyydä HOP-keskukselta suojattu sähköpostiyhteys salassa 

pidettävien dokumenttien lähettämiseen. 

  

Pohjois-Savon hyvinvointialue  

HOP-keskus 

Tulliportinkatu 15 H 

70100 Kuopio 

 

Sähköposti hopkeskus@pshyvinvointialue.fi 

Puhelin 017 2734140 takaisinsoittojärjestelmä 

Arkisin klo 9–12 
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