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HOP-keskus 24.6.2026

HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUKSEN LAATIMINEN

Ty6sopimus voidaan laatia sahkoisesti Oima-palvelussa tai tayttamalla tydsopimuslomake.

Tybnantajamalli on henkilokohtaisen avun tuottamistapa, jossa vammainen henkild palkkaa
henkilokohtaisen avustajan tydsopimuslain (55/2001) mukaiseen tydsuhteeseen ja toimii
avustajan tyonantajana (Vammaispalvelulaki 2023/675).

TYONANTAJAN TIEDOT
Tyonantajalla tarkoitetaan henkiloa, joka on saanut myonteisen paatoksen henkilokohtaisesta
avusta tyonantajamallilla.

Alaikaisen lapsen huoltaja tai vammaisen henkilon edunvalvoja voi toimia henkilokohtaisen
avustajan tyonantajana vastaavin edellytyksin kuin vammainen henkilo itse.

TyOnantajan valtuuttama varahenkild voi esimerkiksi lomauttaa tai irtisanoa tyontekijan
tilanteessa, jossa tydnantaja ei tehtavaan itse kykene.

TYONTEKIJAN TIEDOT

Tyodntekijalla tarkoitetaan henkilda, joka toimii henkilokohtaisena avustajana.

Oima palvelun kayttd vaatii sahkopostiosoitteen. Tunnukset Oima.fi —palveluun voi olla joko
tydnantajalla tai tyontekijalla / molemmilla.

Sukulaisuussuhde

Lahtdkohtaisesti henkilokohtaisena avustajana toimii perheen ulkopuolinen henkild.
Vammaispalvelulain mukaan henkilokohtaisena avustajana voi erityisesta syysta toimia
vammaisen henkilén perheenjasen (puoliso, lapsi, vanhempi, isovanhempi), jos oikeus siihen
on myonnetty viranhaltijapaatoksella.

TYOSUHDETIEDOT

Tyosopimuksen kesto. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Maaraaikaisia tydsopimuksia ei saa ketjuttaa, jos tydvoiman tarve on
pysyvaa.

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda ilman perustetta ensimmaisessa tydosuhteessa tai kun
edellisesta on kulunut vahintaan 5 vuotta. Maaraaikaisen tyosuhteen saa solmia ilman
perustetta enintaan vuodeksi. Talloin tydnantajan ei tarvitse arvioida tydvoiman pysyvyytta.

TyOsuhteessa noudatetaan Heta TES:n mukaista irtisanomisaikaa. Maaraaikainen tydsopimus
paattyy maaraajan paattyessa tai sovitun tyon valmistuessa.
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Molemmilla osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa ilman perusteltua syyta tehty maaraaikainen
tyosopimus, kun se on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta. Tyonantajalla on velvollisuus
selvittaad, onko tyontekijan mahdollista saada tyosuhteelle jatkoa. Lisaksi tydnantajalla on
velvollisuus tarjota talle tietyin edellytyksin tyota tydosuhteen paattymisen jalkeen, jos tyonantaja
harkitsee palkkaavansa lisaa tyontekijoita.

Koeaika

Tyodsuhteessa suositellaan kaytettavaksi koeaikaa. Koeaikana tyosopimus voidaan purkaa
molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia enintaan kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta, jonka katsotaan alkavan tyonteon aloittamisesta.
Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydosopimuksen kestosta, el
esimerkiksi kuuden kuukauden mittaisessa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla
enintaan kolme kuukautta.

TYOTEHTAVAT

Tydnantaja ja tyontekija voivat keskenaan sopia, kuinka yksityiskohtaisesti he avustajan
tyotentavat maarittelevat. Tyotehtavat voidaan tarvittaessa maaritella yksityiskohtaisesti myos
tyosopimukseen liitettavassa erillisessa liitteessa, jota ei tarvitse toimittaa palkanlaskentaan.
Tyodntekijan tehtavien tulee olla tydnantajalle hyvinvointialueella tehdyn asiakassuunnitelman ja
henkildkohtaisen avun paatdksen mukaisia.

TYOAIKA

TyOnantaja vastaa siita, ettei myonnetty tuntimaara ylity ja tuntilistat ovat merkitty oikein
avustustuntien mukaisesti. Henkilokohtaisen avun paatoksen ylimenevia palkka- tai
tyoaikakustannuksia ei makseta vammaispalveluna. Tyodaikojen ja tyotehtavien tulee noudattaa
vammaiselle henkilolle tehtya asiakassuunnitelmaa ja voimassa olevaa henkilokohtaisen avun
paatosta.

Tyobaikalakia (872/2019) on noudatettava. Lain 3. luvun 5 § mukaan saanndllinen tyoaika on
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, mikali tasoittumisesta ei ole sovittu.
Tasoittumista kaytettdessa tybajan on tasoituttava keskimaarin 40 viikkotuntiin, eika
tasoittumisjakson aikana minkaan viikon tydaika saa ylittaa 48 tuntia. Tydaikalaista voi poiketa
ainoastaan Heta TES:n maarittelemalla tavalla ja tydntekijan suostumuksella.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia HetaTES 10 § mukaisesta lisatydsta ja ylitydkorvauksen
poikkeamisesta. HetaTES 10.4 mukaan tyonantajan ja tydntekijan on mahdollista sopia ylitydn
tekemisesta ilman ylitydkorvausta sopimuksella. Ylitydkorvauksesta poikkeamista koskeva
sopimus on tehtava kirjallisesti. Kalenterivuoden aikana voidaan tehda enintaan 168 tuntia
(keskimaarin 14 tuntia kuukaudessa) ylity6ta ilman ylitydkorvausta. Ylityokorvausta lukuun
ottamatta tyontekijalla on oikeus saada tekemiltaan tyétunneilta muut tydaikakorvaukset.
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Vaihtelevan tyoajan tyosopimuksissa ei ole kiinteaa tuntimaaraa, vaan tyontekijan tydaika
vaihtelee sovitun vahimmais- ja enimmaismaaran valilla. Saannollisella tydajalla tarkoitetaan
tyontekijan tydsopimuksen mukaista vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa.

TyoOnantaja valitsee kaytettavan tydaikamuodon. Tydaikamuotoja ovat yleistybaika ja jaksotyo.
Yleistybaika voidaan jarjestaa myos tasoittumisjaksoilla. Lisatietoja Heta-liiton ja JHL:n
tyoaikaopas.

PALKKA

Palkanmaksussa noudatetaan Heta-tydoehtosopimusta. Tyontekijalle maksetaan vahintaan
palkkaryhman A mukaista tuntipalkkaa, muut palkkaryhmat perustuvat viranhaltijan paatokseen.
Palkkaryhmahakemus voidaan tehda Heta-liiton verkkosivuilta 16ytyvalla
palkkaryhmailmoituslomakkeella tai kirjallisesti hyvinvointialueen vammaispalveluun.

Tyontekija toimittaa tydtodistukset tyokokemuslisalaskentaa varten HOP-keskukseen.

Palkanmaksujakso on kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Palkkapaivat ovat kuun 15 ja kuun
viimeinen paiva. Palkka maksetaan tuntipalkkana Heta liiton palkkataulukon mukaisesti
jalkikateen. Palkkojen maksu tapahtuu Oima —palvelun kautta. Tyontekija/tydnantaja tallentavat
tunnit itse Oima —palveluun. Henkilokohtaiselle avustajalle tuntien kirjausoikeus annetaan
tydnantajan luvalla.

VAKUUTUKSET

TyOnantaja tayttaa valtakirjan, jolla valtuuttaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen HOP- keskuksen
sijaismaksajana hoitamaan avustajan palkanmaksuun liittyvat kaikki tydnantajan lakisaateiset
velvoitteet, mukaan lukien lakisaateisten vakuutusten ottamisen, hoitamisen sekd mahdollisen
siirtdminen ja paattamisen.

Lakisaateisia sosiaalivakuutusmaksuja ovat tydelakevakuutusmaksu, tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksu, tyontekijan ryhmahenkivakuutusmaksu, tyottomyysvakuutusmaksu
ja sairausvakuutusmaksu.

MUUT SOPIMUSEHDOT

Ty6tuntien kirjaamisesta tulee sopia, onko myds tydntekijalla oikeus kirjata tunteja Oima-
palveluun vai kirjaako tydnantaja tunnit. Tyonantaja voi antaa oikeuden tyontekijalle tyotuntien
kirlaamiseen Oima-palvelussa.

Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta seka olemaan tydnantajan
johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsaadannon
maarayksia. Tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksista on saadetty tarkemmin tydsopimuslain
2 ja 3 luvussa.
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Vuosilomaa kertyy, joko 14 paivan tai 35 tunnin ansaintasaannon mukaan. 14 paivan
ansaintasaannon piiriin kuuluvat tyontekijat, jotka ovat toissa kaikkina kalenterikuukausina. Jos
tyontekija ei ole toissa kaikkina kuukausina, mutta tyoskentelee yhtenakin kuukautena
vahintaan 35 tuntia, kuuluu han 35 tunnin ansaintasaannon piiriin. Ansaintasaantoa ei sovelleta
limittain. Jos kumpikaan ansaintasaanto ei tayty, tyontekija kuuluu vapaaoikeuden piiriin.
Vapaaoikeuden piirissa oleva tyontekija voi halutessaan pitaa enintaan neljan viikon vapaan
tyosta. Vapaaoikeuden piirissa olevalle tyontekijalle maksetaan lomakorvaus ja lomaraha,
vaikka han ei pitaisikaan vapaata. Kertynyt vuosiloma on annettava lomana, sita ei voi vaihtaa
lomakorvaukseksi tydosuhteen voimassa ollessa.

Alle 18-vuotiaiden kanssa tyoskentelevilta rikosrekisteriote vaaditaan ennen tyosuhteen alkua.
Rikosrekisteriote esitetdan tydnantajalle ja merkitdan tydsopimukselle nahdyksi. (Laki lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta 504/2002)

Henkilokohtaisen avun tyonantajamallin mukaan toimiva henkild voi edellyttaa
rikosrekisteriotetta vammaisten kanssa tyoskentelya varten, kun henkilo ensi kerran otetaan tai
nimitetdan tydsuhteeseen. Tama on vapaaehtoinen, velvollisuutta ei ole.

Rikostaustan selvittamiseksi esitetty rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi.
Tybdnantaja ei saa ottaa rikosrekisterista jaljennosta.

Tyosuhde irtisanotaan tyonantajan puolelta, mikali henkildkohtainen apu tydnantajamallilla
paattyy.

Pohjois-Savon hyvinvointialue toimii palkan sijaismaksajana. Hyvinvointialue hoitaa kaikki
palkanmaksuun liittyvat lakisaateiset velvoitteet ja vakuutukset.

ALLEKIRJOITUKSET

Tydsopimus tehdaan kirjallisesti kahtena kappaleena. Yksi sopimuskappale annetaan
tydntekijalle ja toinen kappale jaa tydnantajalle. HOP-keskukselle lahetetaan kopio
allekirjoitetusta tydsopimuksesta. Pyyda HOP-keskukselta suojattu sahkopostiyhteys salassa
pidettavien dokumenttien lahettamiseen.

Pohjois-Savon hyvinvointialue
HOP-keskus

Tulliportinkatu 15 H

70100 Kuopio

Sahkdposti hopkeskus@pshyvinvointialue.fi
Puhelin 017 2734140 takaisinsoittojarjestelma
Arkisin klo 9-12
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