
 

   

VASTUULLISUUS  

Pohjois-Savon hyvinvointialue 

Vastuullisuus ohjaa kaikkea  

toimintaamme 
 

Vastuullisuus on yksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen keskeisistä arvoista.  

Vastuullisuuspolitiikka ohjaa organisaation toimintaa ja strategian toteuttamista.  

Hyvinvointialueiden toimintaympäristö on muutoksessa. Palveluja kehitetään  

vastaamaan väestön tarpeita sekä käytettävissä olevia resursseja.  

Toimintaympäristön muuttuessa ja resurssien ollessa rajallisia vastuullisuus tarkoittaa 

myös valintojen tekemistä ja priorisointia. 

Vastuullisuus perustuu kestävyysajatteluun, jossa huomioidaan toiminnan vaikutukset 

ihmisiin, ympäristöön, talouteen ja hyvään hallintoon. 

Vastuullisuuspolitiikka koskee koko hyvinvointialueen toimintaa, mukaan lukien  

sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastustoimi. 

Tämä on julkinen tiivistelmä hyvinvointialueen vastuullisuuspolitiikasta. 
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Vastuullisuus käytännössä 

Vastuullisuus on osa arjen työtä ja päätöksentekoa hyvinvointialueella. Se  

tarkoittaa, että toiminnan vaikutuksia arvioidaan ja palveluja kehitetään  

vastaamaan väestön tarpeita käytettävissä olevien resurssien puitteissa. 

Toimintaympäristön muuttuessa vastuullisuus ohjaa valintojen tekemistä ja  

auttaa kohdentamaan toimintaa vaikuttavasti ja kestävästi. 

Seuraavat kohdat kuvaavat, mitä kestävyysajatteluun perustuva vastuullisuus 

tarkoittaa käytännössä:  

 

1. Vastuullisuus on osa toimintaa 

Vastuullisuus ei ole erillinen hanke, vaan osa päätöksentekoa,  

johtamista ja arjen työtä kaikilla organisaation tasoilla.  

 

2. Vastuullisuus ohjaa käytännön ratkaisuja 

Päätöksissä arvioidaan vaikutuksia ihmisiin, ympäristöön, talouteen ja 

hyvään hallintoon. 

 

3. Vastuullisuus tarkoittaa valintojen tekemistä 

Toimintaympäristön muuttuessa palveluja kehitetään vastaamaan  

väestön tarpeita käytettävissä olevien resurssien puitteissa, mikä  

edellyttää priorisointia ja toiminnan kohdentamista.  

 

4. Vastuullisuus tehdään yhdessä 

Vastuullisuutta edistetään koko organisaatiossa ja yhteistyössä  

asukkaiden, sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa.  
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Vastuullisuuden osa-alueet 

Vastuullisuus perustuu kestävyysajatteluun, jossa toiminnan vaikutuksia tarkastellaan 

kokonaisuutena. 

Vastuullisuuden osa-alueet jäsentävät, miten vastuullisuus huomioidaan  

päätöksenteossa, palveluissa ja toiminnan kehittämisessä. 

Osa-alueiden avulla vastuullisuutta tarkastellaan ja kehitetään vaiheittain osana  

hyvinvointialueen toimintaa. Toimintaympäristön muuttuessa osa-alueet auttavat 

myös tunnistamaan, mihin kehittämistä ja resursseja kohdennetaan. 
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1. Sosiaalinen vastuu 

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa, että palveluja kehitetään tukemaan hyvinvointia,  

terveyttä ja turvallisuutta sekä huomioimaan eri väestöryhmien tarpeet. 

Hyvinvointialueiden toimintaympäristön muuttuessa palveluja suunniteltaessa ja  

kehitettäessä arvioidaan vaikutuksia palvelujen saatavuuteen, saavutettavuuteen ja 

yhdenvertaisuuteen. Palveluja kehitetään vastaamaan väestön tarpeita käytettävissä 

olevien resurssien puitteissa, mikä edellyttää myös palvelujen kohdentamista ja  

priorisointia. 

Sosiaalisen vastuun näkökulmasta keskeistä on, että: 

 

• palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta pyritään edistämään 

• asiakkaiden oikeuksien toteutumista seurataan 

• asiakkaiden tarpeet ja osallisuus huomioidaan palvelujen suunnittelussa 

• henkilöstön hyvinvointia ja osaamista vahvistetaan 

Kuva 1. Kotipalvelutilanne hyvinvointialueella 
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2. Taloudellinen vastuu 

Taloudellinen vastuu tarkoittaa, että palveluja suunnitellaan ja toteutetaan  

käytettävissä olevien resurssien puitteissa siten, että hyvinvointialueen toiminta on  

taloudellisesti kestävää. 

Hyvinvointialueen toimintaympäristössä rahoitus on pääosin ulkoisesti määräytyvää, 

mikä korostaa resurssien kohdentamisen ja priorisoinnin merkitystä. Toimintaa  

suunniteltaessa ja kehitettäessä arvioidaan vaihtoehtojen vaikutuksia kustannuksiin, 

palvelujen saatavuuteen ja pitkän aikavälin kestävyyteen. 

Taloudellisen vastuun näkökulmasta keskeistä on, että: 

 

• resurssien käyttöä suunnitellaan ja seurataan 

• resurssien kohdentamisessa huomioidaan palvelutarve 

• päätöksenteossa arvioidaan lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia 

• toiminnan taloudellista kestävyyttä vahvistetaan 

Kuva 2. Työskentely potilastietojärjestelmän parissa 
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3. Ympäristövastuu 

Ympäristövastuu tarkoittaa, että toiminnan ympäristövaikutuksia tunnistetaan,  

arvioidaan ja vähennetään osana hyvinvointialueen toimintaa. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnalla on merkittäviä ympäristövaikutuksia.  

Toimintaa kehitettäessä pyritään vähentämään haitallisia vaikutuksia ja edistämään 

kestävää kehitystä käytettävissä olevien keinojen ja resurssien puitteissa. 

Ympäristövastuun näkökulmasta keskeistä on, että: 

 

• ympäristövaikutuksia tunnistetaan ja arvioidaan osana päätöksentekoa 

• ympäristönäkökulmia huomioidaan palveluissa ja hankinnoissa 

• resurssien käyttöä tehostetaan ja pyritään vähentämään ympäristökuormitusta 

• toimintaa kehitetään vaiheittain kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti 

 

Kuva 3. Pelastustoimen öljyntorjuntaharjoitus vesistössä 
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4. Hyvä hallinto 

Hyvä hallinto tarkoittaa, että toimintaa johdetaan avoimesti, läpinäkyvästi ja  

lainmukaisesti sekä eettisiä periaatteita noudattaen. 

Hyvän hallinnon näkökulmasta keskeistä on, että päätöksenteossa huomioidaan  

toiminnan vaikutukset ja vaihtoehtoja arvioidaan kokonaisuutena. Toimintaympäristön 

muuttuessa korostuu myös päätösten perusteleminen ja avoin viestintä tilanteissa, 

joissa joudutaan tekemään valintoja ja kohdentamaan resursseja. 

Hyvän hallinnon näkökulmasta keskeistä on, että: 

 

• päätöksenteko perustuu tietoon ja vaikutusten arviointiin 

• toiminta on avointa ja läpinäkyvää 

• viestintä on selkeää ja ymmärrettävää 

• eettisiä periaatteita noudatetaan ja kehitetään 

 

Kuva 4. Hyvinvointialueen valtuuston kokous 
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Vastuullisuuden toteutuminen ja roolit 

Vastuullisuus toteutuu osana hyvinvointialueen toimintaa, päätöksentekoa ja  

johtamista kaikilla organisaation tasoilla. 

Vastuullisuuden toteuttaminen edellyttää, että toiminnan vaikutuksia arvioidaan ja  

valintoja tehdään käytettävissä olevien resurssien puitteissa. Vastuu vastuullisuuden 

toteutumisesta kuuluu koko organisaatiolle. 

Keskeiset roolit ovat: 

 

• johto vastaa vastuullisuuden kokonaisuudesta sekä linjaa toiminnan suuntaa 

• esihenkilöt vastaavat vastuullisuuden toteutumisesta arjessa ja toiminnan  

kehittämisestä 

• jokainen työntekijä toimii vastuullisesti omassa työssään 
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Tavoitteet ja kehittäminen 

Vastuullisuutta kehitetään hyvinvointialueella tavoitteellisesti ja jatkuvasti osana  

toimintaa, johtamista ja päätöksentekoa. Kehittäminen on vaiheittaista ja perustuu  

toiminnan arviointiin, palautteeseen ja vuoropuheluun. 

Tavoitteita asetetaan vastuullisuuden eri osa-alueille, ja niiden toteutumista seurataan 

säännöllisesti. Toimintaa arvioidaan ja kehitetään muun muassa seurannan,  

palautteen ja vuoropuhelun avulla. 

Vastuullisuuden kehittämistä ohjaa hyvinvointialueen vastuullisuuspolitiikka sekä  

valmistelussa oleva vastuullisuusohjelma, jossa tavoitteita ja toimenpiteitä  

täsmennetään. 

Toimintaympäristön muuttuessa kehittämistoimenpiteitä priorisoidaan ja  

kohdennetaan käytettävissä olevien resurssien puitteissa. 
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Vastuullisuudesta viestiminen 

Vastuullisuudesta viestitään avoimesti, selkeästi ja ymmärrettävästi, jotta tieto 

tukee arjen työtä, päätöksentekoa ja vuoropuhelua.  

Viestinnässä kuvataan vastuullisuuden tavoitteita, toimintaa ja kehittämistä 

sekä tuodaan esiin, miten vastuullisuus toteutuu käytännössä.  

Toimintaympäristön muuttuessa viestinnällä on tärkeä rooli myös päätösten  

perustelussa ja vaikutusten avaamisessa.  

Vastuullisuusviestinnässä hyödynnetään useita eri kanavia, kuten:  

 

• hyvinvointialueen verkkosivuja 

• hyvinvointialueen sosiaalisen median kanavia  

• raportteja ja julkaisuja 
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Toiminnan lähtökohdat  

Vastuullisuus toteutuu hyvinvointialueen toiminnassa seuraavien periaatteiden  

mukaisesti: 

 

• toiminta perustuu lainsäädäntöön ja eettisiin periaatteisiin 

• päätöksenteko ja toiminta perustuvat tietoon ja vaikutusten arviointiin 

• toimintaa kehitetään jatkuvasti osana johtamista ja työtä 

• vastuullisuutta edistetään yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 

• viestintä on avointa, selkeää ja ymmärrettävää 

 

Toimintaympäristön muuttuessa vastuullisuus tarkoittaa myös perusteltujen valintojen 

tekemistä ja toiminnan kohdentamista käytettävissä olevien resurssien puitteissa. 
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Lisätietoja ja palaute: 

Pohjois-Savon hyvinvointialue 

Kirjaamo 

PL 1711, 70211 Kuopio 

 

Sähköposti: kirjaamo@pshyvinvointialue.fi 

Puhelin: 044 717 4598 

 

Lähteet: 

Valtioneuvosto. Hyvinvointialueiden tehtäviä koskevat valtakunnalliset tavoitteet 

vuosille 2025–2029. 

Valtioneuvoston päätös (272/2025) hyvinvointialueiden tehtäviä koskevista  

valtakunnallisista tavoitteista. 

Pohjois-Savon hyvinvointialue. Aluehallituksen päätös vastuullisuuspolitiikasta. 

Eko-sote-hanke. Loppuraportti. 


