
Hyvinvointialueen 
tilannekuva

Tämä Pohjois-Savon hyvinvointialueen tilannekuva kertoo lyhyesti palveluidemme 
saatavuudesta ja havainnollistaa työtämme kohti hyvinvointialueen strategian toteuttamista. 
Tilannekuva julkaistaan aina osavuosikatsauksen yhteydessä. 

Julkaistu 4.6.2026



pääsi perusterveyden-
huollossa lääkärille hoitotakuun 
mukaisesti

94,8 %

Alle 23-vuotiaat 14 vrk ja muut 3 kk

Ei muutosta
ajanjaksoon
09-12/2025

Palveluiden saatavuus 
ja muut tunnusluvut 

01-04 2026

Etäkäyntien osuus kaikista 
perusterveydenhuollon 
käynneistä 

31,0 %
+2,0%-yks. 
tilinpäätökseen 
2025 Pelastustoiminnan 

ensimmäisen yksikön 
toimintavalmiusaika 

7 min 31 sek 

Tavoite 9 min 15 sek

on ollut jonossa 
erikoissairaanhoitoon enintään 
lakisääteisen ajan

96,0 %

Lapsi- ja nuorisopsykiatria 3 kk ja 
muut 6 kk

+ 15 %-yks. 
verrattuna 
joulukuuhun 
2025

yli 90 vuorokautta 
pitkäaikaiseen 
ympärivuorokautiseen 
asumiseen odottaneet 

22 hlö
+10 hlö 
joulukuuhun 
2025

Nettosuositteluindeksi NPS 
(Net Promoter Score)

60

NPS-mittari kertoo, miten suuri osa 
asiakkaistamme suosittelisi 
palvelujamme.

Ei muutosta
ajanjaksoon
09-12/2025

Henkilöstön 
sairauspoissaolojen määrä 
henkilötyövuotta kohti

18,9 
päivää/ 
HTV

-1,8 päivää 
edellisvuoden 
vastaavaan 
ajankohtaan

Hyvinvointialueen 
yli/alijäämä tällä hetkellä

3,6 m€

koko vuoden 
ennusteiden osaltaTavoitteessa

Vuoden 2026 talousarvio on +6,8 M€

Vertailutietoa 
ei saatavilla 
laskentatavan 
muutoksesta 
johtuen



Rakenteellinen uudistuminen luo perustan 
kestävälle palvelujärjestelmälle

Hyvinvointialueen tilannekuva kokoaa yhteen 
keskeiset tiedot palvelujen saatavuudesta, toiminnan 
kehittämisestä ja strategisten tavoitteiden 
etenemisestä Pohjois-Savon hyvinvointialueella. 
Julkaisemme tilannekuvan aina osavuosikatsauksen 
yhteydessä, jotta alueemme asukkaat, henkilöstö, 
päättäjät ja yhteistyökumppanit saavat nopealla 
vilkaisulla ajantasaisen kuvan siitä, missä 
hyvinvointialueella mennään ja miten etenemme kohti 
yhteisiä tavoitteitamme.

Vuoden 2026 alku on osoittanut, että 
hyvinvointialueet ovat siirtyneet toiminnan 
vakiinnuttamisesta kohti laaja-alaista rakenteellista 
uudistamista. Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
talouden tasapainottaminen, palvelujen saatavuuden 
turvaaminen sekä johtamisjärjestelmän uudistaminen 
kytkeytyvät tiiviisti toisiinsa. Kansallinen ohjaus, 
rahoituskehys ja meneillään olevat rakenteelliset 
uudistukset edellyttävät hyvinvointialueilta 
samanaikaisesti merkittävää tuottavuuden 
parantamista ja palvelujärjestelmän uudistamista.

Palvelujen saatavuus on ollut edelleen keskeinen 
haaste koko maassa. Erityisesti 
perusterveydenhuollossa, mielenterveyspalveluissa ja 

suun terveydenhuollossa esiintyy viiveitä. Pohjois-
Savossa tuottavuusohjelma ohjaa palvelujärjestelmän 
uudistamista siten, että painopiste siirtyy kevyempiin 
ja ennaltaehkäiseviin palveluihin, kotiin vietäviä 
palveluja vahvistetaan ja digipalvelujen käyttö 
laajenee merkittävästi. Palvelujen saatavuus voidaan 
turvata vain muuttamalla palvelurakennetta ja 
kohdentamalla resursseja uudella tavalla.

Talouden näkökulmasta alkuvuoden tulos on ollut 
tyydyttävä, mutta työ talouden tasapainottamiseksi 
jatkuu. Tuottavuusohjelma ja johtamisjärjestelmän 
uudistus muodostavat yhdessä perustan 
taloudellisesti kestävälle palvelujärjestelmälle. 
Tavoitteena on rakentaa hyvinvointialue, jossa 
palvelut ovat saavutettavia, toiminta on vaikuttavaa ja 
talous kestävällä pohjalla myös pitkällä aikavälillä.

Marko Korhonen
Hyvinvointialuejohtaja
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