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Tyéryhman yhteydenottolomakkeen kasittely ja tietojen luovutus - tiedoksi huoltajille ja tyontekijalle:

Tyoryhman tehtdvana on auttaa tyontekijoita tukemaan perheitd haastavissa erotilanteissa lapsen
nakdkulma huomioiden, tarjota monialaisen tiimin tuki tyontekijalle ja ehkaista haastavan erotilanteen
eskaloitumista. Tyoryhma ei osallistu sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastyohon, eikd sen toiminnasta
synny erilliseen rekisteriin merkittavia tietoja. Saatuja tietoja ei sailyteta ja yhteydenottolomake seka
toimintasuositukset palautuu tyontekijalle. Tydryhma noudattaa tydssaan Asiakirjalaki 8 § ohjetta
asiakastietojen kirjaamisesta organisaatioiden valisessa monialaisessa yhteistydssa. Monialaiseen
yhteistyohon osallistuvat henkil6t voivat salassapitosddannosten estamatta: 1) kirjata edustamansa
organisaation asiakirjoihin sellaiset yhteisty6ssa saamansa sosiaalihuollon asiakastiedot, jotka ovat
tarpeellisia yhteisen asiakkaan asian hoitamiseksi sanotussa organisaatiossa; 2) tallettaa yhteistyon
perusteella laaditun asiakassuunnitelman, muistion tai vastaavan asiakirjan sanotussa organisaatiossa, jos
se on asiakkaan kannalta tarpeellista siina asiassa, jonka hoitamiseksi asiakirja on laadittu.

Ty6ryhmaiin perheen/lapsen asiat tuo tydntekija. Tyoryhmassa toimii lastenvalvoja, lastensuojelun
sosiaalityontekija, lasten psykiatrian asiantuntija, koulun, varhaiskasvatuksen ja neuvolan perhetyon
asiantuntijat, perheneuvoja ja vakivaltatyon ja miestyon asiantuntijat. Tarkoituksena on monialaisen
asiantuntemuksen ja tiedon avulla 16ytaa sopivat palvelut, uusia nakdkulmia ja toimintatapoja lapsen ja
perheen auttamiseksi.

Huoltajan ja 15-vuotta tayttaneen lapsen luvalla tydryhma voi kdyttad ohjauksessa myds muuta kuin edella
mainittua tietoa, joka on kertynyt tiimin jasenten tydnantajien yllapitamiin erillisiin rekistereihin.
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Taméan lomakkeen allekirjoittamalla lapsen / nuoren huoltaja antaa suostumuksensa siihen, etta:

1. Lomake kasitelladn tyoryhmassa

2. Tyéryhman jasenet voivat tutustua itseani ja huollossani olevia lapsiani koskeviin merkintdihin omissa

rekistereissdan ja antaa asian auttamiseksi valttamattomia tietoja myos ryhman muille jasenille

3. Lomake seka tyoryhman palaute ja ehdotukset valitetdan teille tyontekijan toimesta
Voitte halutessanne rajata suostumuksenne koskemaan vain tiettyja olemassa olevia tietojanne tai
ilmoittaa, minka tietojen kayttoon ette anna suostumustanne. Voitte myos tdsmentaa itsestanne ja

alaikaisista sisaruksista annettavia tietoja. Huoltaja ei voi antaa toisen huoltajan tai vanhemman tietoihin

liittyvaa lupaa.

Merkitkaa rasti, kenen tietoihin annatte suostumuksenne:
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Minua on informoitu siitd, mita tietojani kdytetdaan ja mihin tietojani tarvitaan.

Pvm ja huoltajan / huoltajien tai nuoren (yli 15-v) allekirjoitukset

Pvm ja tyontekijan allekirjoitus seka nimenselvennys (yhteyshenkild, kenelle tieto suunnitelmasta

l[ahetetdan)

(mahdollisia asiakirjoja ja tutkimuspapereita/lausuntoja)
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YHTEYDENOTTOLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Huoltajien seka lapsen ja nuoren kannalta avoin ja kunnioittava toimintatapa on, etta lasta, nuorta tai
perhetta koskevat huolet otetaan aina ensin puheeksi huoltajien seka lapsen ja nuoren kanssa
mahdollisimman varhain.

Huoltajien, lapsen ja nuoren kanssa voi yhdessa pohtia mitd huolen suhteen voi tehda ja mita tukea
peruspalveluissa on asian suhteen tarjota. Jos huoli ei poistu, voidaan tayttda yhteydenottolomake
Haastavat erot -tyoryhmaan. Tyoryhman tavoitteena on auttaa tyontekijaa ja perhetta tilanteen
ratkaisemisessa ja korjaamisessa.

Asiakkaiden kannalta paras vaihtoehto on se, etta huolen havainnut ja puheeksi ottanut tyontekija tayttaa
lomakkeen asiakkaiden kanssa.

Mikali vanhemmilla on yhteishuoltajuus, riittaa toisen vanhemman allekirjoitus, mutta tyéntekijan on
ilmoitettava lomakkeesta ja asiasta toiselle vanhemmalle / huoltajalle. Mikéli toinen huoltaja kieltda asian
kasittelyn tydéryhmassa, on anonyymi konsultaatio edelleen mahdollinen.

Huoltajien tulee olla tietoisia yhteydenottolomakkeesta ja sen sisdllosta seka mahdollisista liitteista ja
niiden sisallGista.

LOMAKKEEN TOIMITTAMINEN:

Huoltajille annetaan ennen lahetysta kopio lomakkeesta.

Lomake lahetetaan salatulla sahkopostilla osoitteeseen emmi.heikkinen@etelasavonha.fi.sec
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