Nlielihyvin duunissa

Syksyn 2025 koulutukset

Osana hanketta HUS, Kuntoutussaatio,
Mielenterveyden keskusliitto ja Vaestoliitto jarjestavat
avoimia maksuttomia koulutuksia.

Tervetuloa mukaan koulutuksiin!
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Mielihyvin duunissa —hanke (2025-2026)

Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen voimakas kasvu on merkittava haaste suomalaiselle
tyoelamalle. Esimerkiksi hyvinvointialueilla nuoret tyontekijat kokevat henkisen tyokykynsa muita
heikommaksi. Nuorten mielenterveysongelmien lisdantyminen nakyy myds jo ammattiin johtavissa
opinnoissa.

Mielihyvin duunissa 2.0 jatkaa vuosina 2023-2025 kaynnissa olleen Mielihyvin duunissa -hankkeen
koulutusten ja tydkalujen viemista nyt myos hyvinvointialueille. Tavoitteena on auttaa tyopaikkoja ja
koulutussektoria kehittamaan osaamistaan nuorten mielen hyvinvoinnin tukemisessa seka
rakenteellisella etta yksilotasolla. Lisaksi erilaista mielen hyvinvointia tukevaa materiaalia tarjotaan myo6s
tydeldman alussa ja sinne siirtymassa oleville nuorille.

Jotta nuorten on mahdollista voida hyvin tydelamassa ja siirtya sinne sujuvasti, tulee tyopaikoilla ja

koulutussektorilla panostaa nuorten mielen hyvinvointiin. Kestavampaa tydelamaa rakennetaan yhdessa
nuorten kanssa, ja siksi heita kuullaan asiantuntijoina kaikissa kehittamistyon vaiheissa.
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Tuodaan nuorten tyontekijoiden mielen hyvinvointia
vahvistavia kaytantdja ja menetelmia osaksi nuoria
tyollistavien tyopaikkojen arkea.

I : . Tyopaikat ja tyoyhteisot

Koulutussektori

Vahvistetaan koulutussektorin valmiuksia tukea
nuorten mielen hyvinvointia erityisesti koulutuksesta
tyéeldmaan siirtymavaiheessa.

NNlielihyvin
duunissa 2.0

Naita tavoittelemme

Hyvinvointialueet

Tuodaan nuoren tyontekijan / tydelamaan siitymassa olevan
opiskelijan mielen hyvinvointia tukevia menetelmia osaksi
alueiden rakenteita.

Vahvistetaan mielen hyvinvointia tukevaa toimintakulttuuria
yhdessa muiden tyokyvyn tuen toimijoiden kanssa alueilla.
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Nuoret

Nuoret osallisina
kaikissa hankkeen
toimenpiteissa



HUS:n koulutukset




Mielenterveystalo.fi:n uudet sisallot opettajille ja
tyopaikkaohjaajille - esittely

« Mielenterveystalo.fi-verkkopalveluun on tuotettu oppilaitosten opettajille ja
tyopaikkaohjaajille suunnattua tietoa ja kaytdnnon keinoja muun muassa
seuraaviin opiskelijoita koskeviin pulmiin:

1 sosiaalisten tilanteiden jannittaminen
¢ haasteet opiskelumotivaatiossa
¢ ammatti-identiteetin rakentuminen

¢ poissaolot ja kouluakaymattomyys

¢ uupuneen opiskelijan tukeminen.

« 30 minuutin mittaisissa perehdytyksissad tutustutaan Mielenterveystalo.fi
verkkopalvelun sisaltdihin.

 Esittelyt sopivat oppilaitosten opetushenkildstolle seka tydpaikkaohjaajill
/Mlielihyvin duunissa


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mielenterveystalo.fi%2Ffi%2Ftietoa-teemoittain&data=05%7C02%7Cemma.nikka%40mtkl.fi%7Cd690b27d714b4a25285808ddaa4780ab%7C682d22eba7314fed89b62608c8106198%7C0%7C0%7C638853946308912746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QnfrUIDbjo4dL%2FnxXnFl6%2BoRttgJ5o1HQ0KrczK2%2Fno%3D&reserved=0
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Kuntoutussaation koulutukset




Nuorten tyoelama ja hyvinvointi -koulutussarja

« Koulutussarja rakentuu seuraavista osioista
Mita nuoret arvostavat tydelamassa? -webinaari
Nuorten hyvinvoinnin johtaminen -webinaari
Nuorten tyollistymisen tukipalvelut ja tydnantajan rooli -webinaari
Nuorten ja tydnantajien yhteiskehittaminen -etatyopaja

« Koulutussarja on kohdennettu nuoria tyollistaville sosiaali- ja terveysalan
tyopaikoille, tyénantajille, tiiminvetgjille, esinenkil6ille, HR-asiantuntijoille seka
muille aiheesta kiinnostuneille.
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Mita nuoret arvostavat tyoelaméassa —webinaari

1. Webinaarissa sukelletaan nuorten aikuisten tyoelamaodotuksiin, psykologisen
turvallisuuden merkitykseen ja siihen, mika sukupolvea motivoi ja tuo tyohon
merkityksellisyytta.

1 Webinaarissa on mukana kehittagjanuorten ja kokemusasiantuntijoiden
nakemyksia — suoraa puhetta tyoelamasta. Webinaari tarjoaa arvokasta tietoa
tyonantajille, jotka haluavat ymmartad paremmin tulevaisuuden tyoelaman
toiveita ja tarpeita.

1. Webinaari on kohdennettu nuoria tyodllistaville tyonantajille so
terveysalalla seka yrityksissa, yhteiskunnallisissa yrityksisséd seka kaiki
nuorten tyollistymista tukeville toimijoille.
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Nuoren tyohyvinvoinnin johtaminen -webinaari

1 Webinaarissa kasitellaan vuorovaikutuksen ja ammattitaitoa kehittavan
palautteen merkitystd hyvinvoivan tydyhteisbn rakentamisessa sekéa

tarkastellaan, miten esihenkil6 ja timi tekevat yhteisty6ta tyohyvinvoinnin
edistamiseksi.

{1 Mukana kehittdjanuorten nakokulmia ja kokemusasiantuntijuutta — aitoja
oivalluksia nuorten tyoelamasta.

1. Webinaari on kohdennettu nuoria tydllistaville tyonantajille sosi

terveysalalla seka yrityksissa, yhteiskunnallisissa yrityksissa seki
nuorten tyollistymista tukeville toimijoille.
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Nuorten tyollistymisen tukipalvelut ja tyonantajan rooli -
webinaari
Webinaarissa kasitellaan tyollistymista tukevia palveluita ja tyonantajalle

saatavilla olevia tukia. Liséksi keskustellaan onnistuneen tyosuhteen alun ja
perehdytyksen merkitysta seka jaetaan hyvia kaytant6ja tyon mukauttamiseen.

Webinaarissa kuullaan myo6s tapausesimerkki onnistuneesta tyollistamisen
prosessista.

Kehittajanuorten nakokulmat ja kokemusasiantuntijuus tuovat keskustel
ainutlaatuista syvyytta ja kaytannonlaheisyytta.

Webinaari on kohdennettu nuoria tydllistaville tyonantajille sostaali-
terveysalalla seka yrityksissa, yhteiskunnallisissa yrityksissa seka k
nuorten tyollistymista tukeville toimijoille.
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Nuorten ja tyonantajan yhteiskehittaminen -tyopaja

TyOpajassa nuoret ja tybnantajat kohtaavat kaytannonlaheisessa
yhteiskehittamisessd, jossa etsitdan ratkaisuja hyvan ja kestavan
tyoelamapolun rakentamiseen.

TyOpajassa on mukana kehittdjanuoria ja kokemusasiantuntijoita, joiden
nakemykset rikastavat yhteistd ymmarrystd nuorten tyoelaman tarpeista ja
mahdollisuuksista.

TyOpajan sisaltd suunnitellaan sen perusteella, mitkd nousevat tarkeiksi
kehittamisen teemoiksi kolmen edeltavan webinaarin pohjalta.

TyOpaja on kohdennettu nuoria tyollistaville tyonantajille sosi
terveysalalla seka yrityksissa, yhteiskunnallisissa yrityksissa seks
nuorten tyollistymista tukeville toimijoille.
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Mielenterveyden keskusliiton
koulutukset



Toivo ja resilienssi tydosséa -webinaari

1. Toivo ja resilienssi tyossa -webinaarissa keskitytdan toivoon ja resilienssiin
seka siihen, miten niita voi hyddyntad omassa tydssa nuorten parissa.

1. Toivo ja resilienssi liittyvat laheisesti toisiinsa. Molemmat liittyvat kykyyn
selviytya vaikeuksista ja palautua niistd. Toivo antaa voimaa kestaa
hankaluuksia elaméassa ja resilienssi puolestaan vahvistaa toivon tunnetta.

1. Webinaari soveltuu Kkaikille, ja etenkin nuorten kanssa tytskentelevi
ammattilaisille, jotka haluavat vahvistaa resilienssiaan vaikeuksien keskellé

{" Webinaari toistuu samansisaltdisena kolme eri toteutuskerta
marraskuun aikana
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Mita mielessa? -koulutus

« Mita mielessa? -oppaaseen pohjautuvassa koulutuksessa kasitellaan kuutta yleista
nuorten mielta kuormittavaa teemaa:

¢ yksinaisyytta

1. ahdistusta

¢ sosiaalisten tilanteiden pelkoa
¢ suorittamista

. oppimisen haasteita ja

{~ taloushuolia.

 Koulutuksessa annetaan vinkkeja erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin nuoren kanss
pyritddn madaltamaan kynnysté ottaa asioita puheeksi.

 Koulutus on suunnattu erityisesti nuorten kanssa toimiville aikuisille, kuten esih
opettajille, valmentajille ja vanhemmille.

* Webinaari toistuu samansisaltdisena kaksi eri toteutuskertaa syys-lokakuun aikan
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https://mtkl.fi/materiaalipankki/mita-mielessa/

Toipumisrauha tyoelamassa -webinaari

- Sairauspoissaolot mielenterveyssyista ovat usein pitkia, ja paineet palata tdihin
voivat olla suuret. Miten suomalaista tydelamaa pitaisi kehittda, jotta se huomioisi
toipumisrauhan entistd paremmin? Millainen rooli tyokulttuurilla on toipumisrauhan
mahdollistamisessa?

Mielenterveyden keskusliiton organisoiman valtakunnallisen mielenterveysviikon
teemana on tadnd vuonna toipumisrauha. Teema muistuttaa siitd, etta
mielenterveys-ongelmista toipumiselle ei ole deadlinea. On turhaa katsoa
kalenterista, milloin olisi optimaalinen aika palata toihin tai opintoihin.
Todellisuudessa toipuminen tapahtuu ajan kanssa, kulkemalla lapi vaikeidenki
kokemusten, menneiden ja tulevien. Sita ei voi suorittaa.

.~ Mielenterveysviikkoa vietetdan marraskuussa viikolla 47, vuonna 2025 16.

- Webinaari soveltuu kaikille, seka tydntekijoille etta esihenkildille ja tydonantaji
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Vaestoliiton koulutukset
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Nuoren aikuisen ty6elamataidot ja hyvinvointi

Vaestoliitto on kehittanyt yhdessa nuorten kanssa Viisi askelta
tasapainoisempaan tyoelamaan™ -verkkokurssin, joka tarjoaa
nuorille tydelamavalmiuksia ja tukee heidan hyvinvointiaan.
Kurssi siséltaa

+ Tietoa tydhyvinvoinnista ja psyykkisista tytelaméataidoista

» Harjoituksia ammatillisen itsetuntemuksen vahvistamiseen

* lItsearviointitehtavia ja reflektiota tydelamassa tarvittavista taidoista

» Verkkokurssin siséltdja voi hyddyntad esimerkiksi puheeksi ottamisen tai
aiheen syvallisemman tarkastelun tukena
» Tehtavia voi hyddyntaa yksilé- tai ryhmaohjauksessa

» Verkkokurssin yhteyteen luotu tukimateriaalipankki tarjoaa tukea
kaytannon toteutukseen ja syventaa kurssin teemoja

+ Tarkoitettu nuorten aikuisten tukena toimiville kuten esimerkiksi opettajille,
ohjaajille, esihenkildille, tybkummeille tai mentoreille
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JAKSO 1
Ensimmdinen askel: Tyéhyvinvointi

JAKSO 2

. Toinen askel: Keho

JAKSO 3
Kolmas askel: Mieli

JAKSO 4
Neljds askel: Ihmissuhteet

JAKSO 5
Viides askel: Tyokyvyn ylldpitaminen

Tutustu verkkokurssiin tasta

Tutustu materiaalipankkiin tasta


https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/viisi-askelta-tasapainoisempaan-tyoelamaan-verkkokurssi/?utm_source=Mielihyvin+Duunissa+Verkkosivut&utm_medium=cpc&utm_campaign=Mielihyvin+Duunissa+Materiaalipankki,+Viisi+askelta+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4n,+Syksy+2024,+Mielihyvin+Verkkosivut
https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/viisi-askelta-tasapainoisempaan-tyoelamaan-verkkokurssin-tukimateriaalipankki/

Avaimia vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen

* Viisi askelta tasapainoisempaan tydelamaan™ -menetelméakoulutus
keskittyy mielen prosessien ja psykososiaalisten ilmididen
tutkiskeluun.

* Mita tarpeet ovat ja miten ne ohjaavat toimintaamme?
* Miten voi luoda hedelmallistd maaperaa yhteistyolle?

* Menetelméakoulutus parantaa osallistujan kykya toimia tukena
tydyhteisdssa ja hallita psykososiaalisia tilanteita tehokkaasti.

» Liséksi osallistuja saa valmiuksia hyddyntaa tydssaan avointa Viisi
askelta tasapainoisempaan tydelamaan™ -verkkokurssia

* Suunnattu kaikille nuorten kanssa tydskenteleville ammattilaisille,
jotka haluavat lisata osaamistaan psykososiaalisten ilmididen
tunnistamisessa ja hallinnassa

» opettajille, ohjaajille, esihenkildille ja timivastaaville, perehdyttajille,
mentoreille, "tydkummeille”, tydhyvinvoinnin- ja —suojelun asiantuntijoille,
muille kiinnostuneille
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Hankkeen kansalliset
paatosseminaarit




Keskustelua ja puheenvuoroja nuorten mielen hyvinvoinnista
tybelaméassa -webinaari

« Tervetuloa kuuntelemaan monipuolisia keskusteluja ja rakentavia
puheenvuoroja, joiden keskidssa on entista kestavampi tydelama nuorille.

- Miten ty6elamaa tulisi kehittaa, jotta se tukisi paremmin nuorten mielen
hyvinvointia?
1 Mita mielta ovat asiantuntijat?
1~ Enta mita tdhan sanovat nuoret itse?

- Aadneen paasevat muun muassa psykoterapeultti ja tietokirjailija Emilia
Kujala ja Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeessa mukana olevat kehittdj3

« Webinaari soveltuu kaikille, seka tyontekijoille etta esihenkildille ja
tyonantajille.

ore
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Nakokulmia ja kokemuksia nuorten tydntekijoiden mielen
hyvinvoinnin tukemisesta hyvinvointialueilla -webinaari

Tuoreiden julkaisujen mukaan hyvinvointialueilla tydskentelevat nuoret
tyontekijat kokevat henkisen tydkykynsa muita heikommaksi.

Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeessa on pilotoitu nuorten mielen hyvinvointia
tukevia kaytanteitd ja toimintamalleja osaksi hyvinvointialueiden rakenteita ja
tyoyhteis6jen toimintoja.

Webinaarissa kuulet hankkeen toimenpiteistd Keski-Suomen ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueilla. Luvassa on muun muassa nuorten ndkokulmia sote-al
hyvinvointialueen esihenkildiden ja hr-ammattilaisten kokemuksia en
hyvinvoinnin tukemisesta sekd teemaan liittyva asiantuntijapuh@en
Tyoterveyslaitokselta.

Webinaari on kohdennettu hyvinvointialueilla tydskenteleville.
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Menetelmia, kokemuksia ja kaytantoja — lisaa mielen
hyvinvointia oppilaitoksiin -webinaari

Tervetuloa kuulemaan uusista menetelmista ja tydkaluista opiskelijan mielen
hyvinvoinnin tukemiseksi!

Webinaarissa paaset tutustumaan opettajien ja muiden oppilaitostoimijoiden
kokemuksiin Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeen menetelmista ja tydkaluista.

Kuulet muun muassa Riveria-ammattioppilaitoksen ja Savon ammattiopiston
kokemuksia hankkeen menetelmien pilotoinneista, saat lisatietoa
Mielenterveyden keskusliiton voimavaravalmennuksista ja tutustut Mi
hyvinvoinnin pedagoginen osaaja -osaamismerkistoon.

Webinaari on kohdennettu opettajille ja muille oppilaitostoimijoille.
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2.9.ja8.9. Viial askefta tasapaincisempaan tydelamaan™ -meneteimikouiutus, 4 tuntia / paiva

3.9 Wedinaart Tovo jo resilienssi tydssa

8.9.JaN0.  Vis askeftn LSAOANCESEMPAan tySalimadn™ -monetoimikouiutus, & tuntia / paivi

Han kkeen 9.9. Wobinaart MItA nucret anvostavat tyoethmassa?

16.9. 00199, Vil askolts tasapainolsempaan tyooldmadn™ -monetoimakoulutus, 4 tunts / pave

avoimet koulutukset T Wotinamt MAA mieci? Vi nucen milon i ikarmisosn

239, Webinaart: Nuoran tyStyvinvoinnin lohtaminen
Syksy 2025 24.9.J028.9. Vsl sskelta tasapaincisempaan tydeldmadin™ -menetaimakoulutus, 4 tuntia / paivl
30.9.Ja230. Visl asketts tasapancisempasn tydeldmain™ -menetaimiikoulutus, 4 tuntia / paivi

. .. L0, Webinsart: Towvo jn resilienssi tydssd
Mielenterveyden keskusliiton

tapahtumakalenteri

kAN Wotinaart Nuorton tyQllstyrmasan Tukipaivelist fs tydnantajan rool

8.90.J8 %000, Vil askalts tasapanoisempasn tydeldmain™ -menetaimikoulutus, 4 tuntia / pavd
28.0. Tyopaja; Nuorten js tydnantagen yhteiskehrtaminen

30.70. Webinaart Mith mietessh? - Virkkes nuoren mielen nyvinvolnnin tukemiseen
ERINTT NN Viis! sskelts tasapaincisemposn tySolAmaan™ -menetaimikoulutus, 4 tuntia / pdive
W Je 12 Viis askoits tasspainoisemipesn tySelimasn™ -menoteimakoulutus, 4 tuntio / piive

nn Wetinaart Tovo ja resilenssi tydssd
20 Wedinaart Keskustelus |8 puhearvuoros nuorten mesion Nyvinvolnnists tyooldmassd
nn Webinssrt Topumisrauha ja tydesims
. [ . . 0 Webinaset NSKOKkumes |5 kokemuksin nuorten tyOntekidusen miglen yvisvoinnin
NMNielihyvin duunissa s o
202 Wotinaart Menatolmid, kokamuksia ja kaytantoyl - Rsal mlon hyvirwointia oppllattoksiin


https://mtkl.fi/tapahtumakalenteri-mielihyvin-duunissa-2-0/
https://mtkl.fi/tapahtumakalenteri-mielihyvin-duunissa-2-0/
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Kysy lisda

° projektipaallikko-Kallelta (kalle.onnela@pshyvinvointialue.fi)

. projektiasiantuntija-Hannalta (hanna.kekkonen@pshyvinvointialue.fi)

. projektikoordinaattori-Terhilta (terhi.asikainen@pshyvinvointialue.fi)

Lue lisda

. Pohjois-Savon hyvinvointialueen toteutus: Mielihyvin duunissa 2.0 Pohjois-Savo
. Hankkeen LinkedIn-sivusto: Mielihyvin duunissa 2.0 LinkedIn
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https://pshyvinvointialue.fi/mielihyvin%20duunissa
https://www.linkedin.com/showcase/mielihyvin-duunissa-2-0/
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” Jokainen kohtaaminen on mahdollisuus.”
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