
Syksyn 2025 koulutukset

Osana hanketta HUS, Kuntoutussäätiö,  
Mielenterveyden keskusliitto ja Väestöliitto järjestävät 
avoimia maksuttomia koulutuksia.

Tervetuloa mukaan koulutuksiin!





Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen voimakas kasvu on merkittävä haaste suomalaiselle 

työelämälle. Esimerkiksi hyvinvointialueilla nuoret työntekijät kokevat henkisen työkykynsä muita 

heikommaksi. Nuorten mielenterveysongelmien lisääntyminen näkyy myös jo ammattiin johtavissa 

opinnoissa.

Mielihyvin duunissa 2.0 jatkaa vuosina 2023–2025 käynnissä olleen Mielihyvin duunissa -hankkeen 

koulutusten ja työkalujen viemistä nyt myös hyvinvointialueille. Tavoitteena on auttaa työpaikkoja ja 

koulutussektoria kehittämään osaamistaan nuorten mielen hyvinvoinnin tukemisessa sekä 

rakenteellisella että yksilötasolla. Lisäksi erilaista mielen hyvinvointia tukevaa materiaalia tarjotaan myös 

työelämän alussa ja sinne siirtymässä oleville nuorille.

Jotta nuorten on mahdollista voida hyvin työelämässä ja siirtyä sinne sujuvasti, tulee työpaikoilla ja 

koulutussektorilla panostaa nuorten mielen hyvinvointiin. Kestävämpää työelämää rakennetaan yhdessä 

nuorten kanssa, ja siksi heitä kuullaan asiantuntijoina kaikissa kehittämistyön vaiheissa.

Mielihyvin duunissa –hanke (2025–2026)





HUS:n koulutukset



Mielenterveystalo.fi:n uudet sisällöt opettajille ja 

työpaikkaohjaajille - esittely

• Mielenterveystalo.fi-verkkopalveluun on tuotettu oppilaitosten opettajille ja
työpaikkaohjaajille suunnattua tietoa ja käytännön keinoja muun muassa
seuraaviin opiskelijoita koskeviin pulmiin:

sosiaalisten tilanteiden jännittäminen

haasteet opiskelumotivaatiossa

ammatti-identiteetin rakentuminen

poissaolot ja kouluakäymättömyys

uupuneen opiskelijan tukeminen.

• 30 minuutin mittaisissa perehdytyksissä tutustutaan Mielenterveystalo.fi –
verkkopalvelun sisältöihin.

• Esittelyt sopivat oppilaitosten opetushenkilöstölle sekä työpaikkaohjaajille.

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mielenterveystalo.fi%2Ffi%2Ftietoa-teemoittain&data=05%7C02%7Cemma.nikka%40mtkl.fi%7Cd690b27d714b4a25285808ddaa4780ab%7C682d22eba7314fed89b62608c8106198%7C0%7C0%7C638853946308912746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QnfrUIDbjo4dL%2FnxXnFl6%2BoRttgJ5o1HQ0KrczK2%2Fno%3D&reserved=0


Kuntoutussäätiön koulutukset



Nuorten työelämä ja hyvinvointi -koulutussarja

• Koulutussarja rakentuu seuraavista osioista

Mitä nuoret arvostavat työelämässä? -webinaari

Nuorten hyvinvoinnin johtaminen -webinaari

Nuorten työllistymisen tukipalvelut ja työnantajan rooli -webinaari

Nuorten ja työnantajien yhteiskehittäminen -etätyöpaja

• Koulutussarja on kohdennettu nuoria työllistäville sosiaali- ja terveysalan 

työpaikoille, työnantajille, tiiminvetäjille, esihenkilöille, HR-asiantuntijoille sekä 

muille aiheesta kiinnostuneille.



Mitä nuoret arvostavat työelämässä –webinaari  

• Webinaarissa sukelletaan nuorten aikuisten työelämäodotuksiin, psykologisen
turvallisuuden merkitykseen ja siihen, mikä sukupolvea motivoi ja tuo työhön
merkityksellisyyttä.

• Webinaarissa on mukana kehittäjänuorten ja kokemusasiantuntijoiden
näkemyksiä – suoraa puhetta työelämästä. Webinaari tarjoaa arvokasta tietoa
työnantajille, jotka haluavat ymmärtää paremmin tulevaisuuden työelämän
toiveita ja tarpeita.

• Webinaari on kohdennettu nuoria työllistäville työnantajille sosiaali- ja
terveysalalla sekä yrityksissä, yhteiskunnallisissa yrityksissä sekä kaikille
nuorten työllistymistä tukeville toimijoille.



Nuoren työhyvinvoinnin johtaminen -webinaari

• Webinaarissa käsitellään vuorovaikutuksen ja ammattitaitoa kehittävän

palautteen merkitystä hyvinvoivan työyhteisön rakentamisessa sekä

tarkastellaan, miten esihenkilö ja tiimi tekevät yhteistyötä työhyvinvoinnin

edistämiseksi.

• Mukana kehittäjänuorten näkökulmia ja kokemusasiantuntijuutta – aitoja

oivalluksia nuorten työelämästä.

• Webinaari on kohdennettu nuoria työllistäville työnantajille sosiaali- ja

terveysalalla sekä yrityksissä, yhteiskunnallisissa yrityksissä sekä kaikille

nuorten työllistymistä tukeville toimijoille.



Nuorten työllistymisen tukipalvelut ja työnantajan rooli -

webinaari

• Webinaarissa käsitellään työllistymistä tukevia palveluita ja työnantajalle
saatavilla olevia tukia. Lisäksi keskustellaan onnistuneen työsuhteen alun ja
perehdytyksen merkitystä sekä jaetaan hyviä käytäntöjä työn mukauttamiseen.

• Webinaarissa kuullaan myös tapausesimerkki onnistuneesta työllistämisen
prosessista.

• Kehittäjänuorten näkökulmat ja kokemusasiantuntijuus tuovat keskusteluun
ainutlaatuista syvyyttä ja käytännönläheisyyttä.

• Webinaari on kohdennettu nuoria työllistäville työnantajille sosiaali- ja
terveysalalla sekä yrityksissä, yhteiskunnallisissa yrityksissä sekä kaikille
nuorten työllistymistä tukeville toimijoille.



Nuorten ja työnantajan yhteiskehittäminen -työpaja

• Työpajassa nuoret ja työnantajat kohtaavat käytännönläheisessä

yhteiskehittämisessä, jossa etsitään ratkaisuja hyvän ja kestävän

työelämäpolun rakentamiseen.

• Työpajassa on mukana kehittäjänuoria ja kokemusasiantuntijoita, joiden

näkemykset rikastavat yhteistä ymmärrystä nuorten työelämän tarpeista ja

mahdollisuuksista.

• Työpajan sisältö suunnitellaan sen perusteella, mitkä nousevat tärkeiksi

kehittämisen teemoiksi kolmen edeltävän webinaarin pohjalta.

• Työpaja on kohdennettu nuoria työllistäville työnantajille sosiaali- ja

terveysalalla sekä yrityksissä, yhteiskunnallisissa yrityksissä sekä kaikille

nuorten työllistymistä tukeville toimijoille.



Mielenterveyden keskusliiton 

koulutukset



Toivo ja resilienssi työssä -webinaari

• Toivo ja resilienssi työssä -webinaarissa keskitytään toivoon ja resilienssiin
sekä siihen, miten niitä voi hyödyntää omassa työssä nuorten parissa.

• Toivo ja resilienssi liittyvät läheisesti toisiinsa. Molemmat liittyvät kykyyn
selviytyä vaikeuksista ja palautua niistä. Toivo antaa voimaa kestää
hankaluuksia elämässä ja resilienssi puolestaan vahvistaa toivon tunnetta.

• Webinaari soveltuu kaikille, ja etenkin nuorten kanssa työskenteleville
ammattilaisille, jotka haluavat vahvistaa resilienssiään vaikeuksien keskellä.

• Webinaari toistuu samansisältöisenä kolme eri toteutuskertaa syys-
marraskuun aikana



Mitä mielessä? -koulutus

• Mitä mielessä? -oppaaseen pohjautuvassa koulutuksessa käsitellään kuutta yleistä 
nuorten mieltä kuormittavaa teemaa:

yksinäisyyttä

ahdistusta

sosiaalisten tilanteiden pelkoa

suorittamista

oppimisen haasteita ja 

taloushuolia. 

• Koulutuksessa annetaan vinkkejä erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin nuoren kanssa ja 
pyritään madaltamaan kynnystä ottaa asioita puheeksi.

• Koulutus on suunnattu erityisesti nuorten kanssa toimiville aikuisille, kuten esihenkilöille, 
opettajille, valmentajille ja vanhemmille. 

• Webinaari toistuu samansisältöisenä kaksi eri toteutuskertaa syys-lokakuun aikana.

https://mtkl.fi/materiaalipankki/mita-mielessa/


Toipumisrauha työelämässä -webinaari

• Sairauspoissaolot mielenterveyssyistä ovat usein pitkiä, ja paineet palata töihin
voivat olla suuret. Miten suomalaista työelämää pitäisi kehittää, jotta se huomioisi
toipumisrauhan entistä paremmin? Millainen rooli työkulttuurilla on toipumisrauhan
mahdollistamisessa?

• Mielenterveyden keskusliiton organisoiman valtakunnallisen mielenterveysviikon
teemana on tänä vuonna toipumisrauha. Teema muistuttaa siitä, että
mielenterveys-ongelmista toipumiselle ei ole deadlinea. On turhaa katsoa
kalenterista, milloin olisi optimaalinen aika palata töihin tai opintoihin.
Todellisuudessa toipuminen tapahtuu ajan kanssa, kulkemalla läpi vaikeidenkin
kokemusten, menneiden ja tulevien. Sitä ei voi suorittaa.

• Mielenterveysviikkoa vietetään marraskuussa viikolla 47, vuonna 2025 16.-23.11.

• Webinaari soveltuu kaikille, sekä työntekijöille että esihenkilöille ja työnantajille



Väestöliiton koulutukset



Nuoren aikuisen työelämätaidot ja hyvinvointi

• Väestöliitto on kehittänyt yhdessä nuorten kanssa Viisi askelta 

tasapainoisempaan työelämään -verkkokurssin, joka tarjoaa 

nuorille työelämävalmiuksia ja tukee heidän hyvinvointiaan. 

• Kurssi sisältää

• Tietoa työhyvinvoinnista ja psyykkisistä työelämätaidoista

• Harjoituksia ammatillisen itsetuntemuksen vahvistamiseen

• Itsearviointitehtäviä ja reflektiota työelämässä tarvittavista taidoista

• Verkkokurssin sisältöjä voi hyödyntää esimerkiksi puheeksi ottamisen tai 

aiheen syvällisemmän tarkastelun tukena

• Tehtäviä voi hyödyntää yksilö- tai ryhmäohjauksessa

• Verkkokurssin yhteyteen luotu tukimateriaalipankki tarjoaa tukea 

käytännön toteutukseen ja syventää kurssin teemoja 

• Tarkoitettu nuorten aikuisten tukena toimiville kuten esimerkiksi opettajille, 

ohjaajille, esihenkilöille, työkummeille tai mentoreille

Tutustu verkkokurssiin tästä

Tutustu materiaalipankkiin tästä

https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/viisi-askelta-tasapainoisempaan-tyoelamaan-verkkokurssi/?utm_source=Mielihyvin+Duunissa+Verkkosivut&utm_medium=cpc&utm_campaign=Mielihyvin+Duunissa+Materiaalipankki,+Viisi+askelta+ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4%C3%A4n,+Syksy+2024,+Mielihyvin+Verkkosivut
https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/viisi-askelta-tasapainoisempaan-tyoelamaan-verkkokurssin-tukimateriaalipankki/


Avaimia vuorovaikutukseen ja kohtaamiseen 

• Viisi askelta tasapainoisempaan työelämään -menetelmäkoulutus 

keskittyy mielen prosessien ja psykososiaalisten ilmiöiden 

tutkiskeluun. 

• Mitä tarpeet ovat ja miten ne ohjaavat toimintaamme?

• Miten voi luoda hedelmällistä maaperää yhteistyölle?

• Menetelmäkoulutus parantaa osallistujan kykyä toimia tukena 

työyhteisössä ja hallita psykososiaalisia tilanteita tehokkaasti.

• Lisäksi osallistuja saa valmiuksia hyödyntää työssään avointa Viisi 

askelta tasapainoisempaan työelämään -verkkokurssia

• Suunnattu kaikille nuorten kanssa työskenteleville ammattilaisille, 

jotka haluavat lisätä osaamistaan psykososiaalisten ilmiöiden 

tunnistamisessa ja hallinnassa 

• opettajille, ohjaajille, esihenkilöille ja tiimivastaaville, perehdyttäjille, 

mentoreille, ”työkummeille”, työhyvinvoinnin- ja –suojelun asiantuntijoille, 

muille kiinnostuneille

• Menetelmäkoulutus koostuu kahdesta neljän (4) 

tunnin koulutuspäivästä, joiden aikana käsitellään 

rakentavan vuorovaikutuksen ohjaaja ja 

terapeutti Ruusa Hentilän asiantuntevien 

alustusten saattelemana mm. seuraavia aiheita
• Kognitiivinen kolmio

• Nuoren tarpeet ja kohtaaminen

• Rakentava ja myötäelävä vuorovaikutus (NVC)

• Sisäisen motivaation tarpeet

• Voimavarakeskeinen työote

• Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

• Vireystilan huomioiminen keskusteluissa



Hankkeen kansalliset 

päätösseminaarit



Keskustelua ja puheenvuoroja nuorten mielen hyvinvoinnista 

työelämässä -webinaari

• Tervetuloa kuuntelemaan monipuolisia keskusteluja ja rakentavia 
puheenvuoroja, joiden keskiössä on entistä kestävämpi työelämä nuorille.

Miten työelämää tulisi kehittää, jotta se tukisi paremmin nuorten mielen 
hyvinvointia? 

Mitä mieltä ovat asiantuntijat? 

Entä mitä tähän sanovat nuoret itse?

• Ääneen pääsevät muun muassa psykoterapeutti ja tietokirjailija Emilia 
Kujala ja Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeessa mukana olevat kehittäjänuoret.

• Webinaari soveltuu kaikille, sekä työntekijöille että esihenkilöille ja 
työnantajille.



Näkökulmia ja kokemuksia nuorten työntekijöiden mielen 

hyvinvoinnin tukemisesta hyvinvointialueilla -webinaari

• Tuoreiden julkaisujen mukaan hyvinvointialueilla työskentelevät nuoret

työntekijät kokevat henkisen työkykynsä muita heikommaksi.

• Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeessa on pilotoitu nuorten mielen hyvinvointia

tukevia käytänteitä ja toimintamalleja osaksi hyvinvointialueiden rakenteita ja

työyhteisöjen toimintoja.

• Webinaarissa kuulet hankkeen toimenpiteistä Keski-Suomen ja Pohjois-Savon

hyvinvointialueilla. Luvassa on muun muassa nuorten näkökulmia sote-alalta,

hyvinvointialueen esihenkilöiden ja hr-ammattilaisten kokemuksia mielen

hyvinvoinnin tukemisesta sekä teemaan liittyvä asiantuntijapuheenvuoro

Työterveyslaitokselta.

• Webinaari on kohdennettu hyvinvointialueilla työskenteleville.



Menetelmiä, kokemuksia ja käytäntöjä – lisää mielen 

hyvinvointia oppilaitoksiin -webinaari

• Tervetuloa kuulemaan uusista menetelmistä ja työkaluista opiskelijan mielen

hyvinvoinnin tukemiseksi!

• Webinaarissa pääset tutustumaan opettajien ja muiden oppilaitostoimijoiden

kokemuksiin Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeen menetelmistä ja työkaluista.

• Kuulet muun muassa Riveria-ammattioppilaitoksen ja Savon ammattiopiston

kokemuksia hankkeen menetelmien pilotoinneista, saat lisätietoa

Mielenterveyden keskusliiton voimavaravalmennuksista ja tutustut Mielen

hyvinvoinnin pedagoginen osaaja -osaamismerkistöön.

• Webinaari on kohdennettu opettajille ja muille oppilaitostoimijoille.



Hankkeen 

avoimet koulutukset

syksy 2025

Mielenterveyden keskusliiton 
tapahtumakalenteri

https://mtkl.fi/tapahtumakalenteri-mielihyvin-duunissa-2-0/
https://mtkl.fi/tapahtumakalenteri-mielihyvin-duunissa-2-0/


Kysy lisää
• projektipäällikkö-Kallelta (kalle.onnela@pshyvinvointialue.fi)
• projektiasiantuntija-Hannalta (hanna.kekkonen@pshyvinvointialue.fi)
• projektikoordinaattori-Terhiltä (terhi.asikainen@pshyvinvointialue.fi) 
Lue lisää
• Pohjois-Savon hyvinvointialueen toteutus: Mielihyvin duunissa 2.0 Pohjois-Savo
• Hankkeen LinkedIn-sivusto: Mielihyvin duunissa 2.0 LinkedIn

mailto:kalle.onnela@pshyvinvointialue.fi
mailto:hanna.kekkonen@pshyvinvointialue.fi
mailto:terhi.asikainen@pshyvinvointialue.fi
https://pshyvinvointialue.fi/mielihyvin%20duunissa
https://www.linkedin.com/showcase/mielihyvin-duunissa-2-0/


”Jokainen kohtaaminen on mahdollisuus.”
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