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HYTE-neuvottelukunta

Aika 13.4.2023 klo 14.00–16.00

Paikka Teams yhteyksin: Liity kokoukseen napsauttamalla tästä

Osallistujat

Varsinainen jäsen Varajäsen

Kuntien edustajat

(x) Emilia Savolainen, kunnanjohtaja,
Keitele

(x) Johanna Viita, kunnanjohtaja, Pielavesi

(x) Susanna Rytkönen,
Kiuruvesi

(x) Marjo Tolonen,
varhaiskasvatuksen opettaja, Tervo

(x) Hanna Tissari, perusopetus,
Sonkajärvi

(x) Teemu Laasanen,
rehtori, sivistysjohtaja, Kaavi

(x) Anne Lahtivirta, koulutusjohtaja,
Suonenjoki

(x) Aki Pelkonen, sivistysjohtaja, Joroinen

(x) Inka Makkonen, kulttuuri- ja vapaa-
aikakoordinaattori, Rautavaara

(x) Janne Karttunen, rehtori, Tuusniemi

(x) Sari Kautto, liikuntasihteeri, Vieremä (-) Inna Kääriäinen, kunnan vapaa-
aikasihteeri, Rautalampi

(x) Terhi Siippainen,
johtava kulttuurituottaja, Varkaus

(x) Anne Jäntti va. Hyvinvointi ja vapaa-
aikapäällikkö, Vesanto

(x) Janne Hentunen, hyvinvoinnin
edistämisen johtaja, Kuopio

(-) Sari Ihalainen,
sivistysjohtaja, Leppävirta

(x) Sari Niemi,
kaavoituspäällikkö, Iisalmi

(-) Rami Linna, tekninen johtaja, Lapinlahti

(x) Kaisa Hartikainen,
ympäristöterveysjohtaja,
Siilinjärvi

(-) Jari Kyllönen,
apulaiskaupunginjohtaja,
kaupunkiympäristön palvelualue, Kuopio

Hyvinvointialueen edustajat

(x) Jussi Lampi, vs. strategia-
ja kehittämisjohtaja

() Tarja Miettinen,
vs. valtionavustushankkeiden hankejohtaja

(x) Kati Kantanen, toimialajohtaja,
perhe- ja vammaispalvelut

(-) Seija Kärkkäinen,
palvelualuejohtaja, vammaispalvelut

(-) Eija Jestola,
toimilinjajohtaja, peruspalvelut

(-) Pertti Lipponen,
palvelualuejohtaja, peruspalvelut

(-) Heikki Miettinen
toimilinjajohtaja, yleiset palvelut,
erityiset palvelut
(x) Sami Remes, asiantuntijajäsen
(Heikki Miettisen ja Jouni Kurolan
sijainen)

(-) Jouni Kurola,
palvelualuejohtaja, yliopistosairaala KYS

(x) Mikko Korhonen,
toimialajohtaja, ikääntyneiden palvelut

(-) Kaija Kokkonen,
palvelualuejohtaja, ikäkeskuspalvelut

(-) Jukka Koponen,
toimialajohtaja, pelastustoimi ja
turvallisuuspalvelut

(-) Paavo Tiitta,
palvelualuejohtaja, pelastustoimi
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(x) Petteri Hynönen, asiantuntijajäsen
(Jukka Koposen ja Paavo Tiitan
sijainen)

Oppilaitosten edustajat

(-) Seija Kärki, Opiskeluhuollon
koordinaattori, Sakky

(x) Esa Juvonen, Apulaisrehtori

(x) Tiina Laatikainen, Professori,
Lääketieteen laitos,
Kansanterveystieteen ja kliinisen
ravitsemustieteen yksikkö

(-) Päivi Tikkanen, Erityisasiantuntija,
Jatkuva oppiminen, Master School,
Savonia AMK

Muut toimijat

(x) Tuula Oksanen, Työterveyshuollon
professori (UEF)

(x) Mervi Karttunen,
Työterveyshuollon erikoislääkäri

(x) Jouko Savolainen, Itä-Suomen
Yliopiston apteekkari

(x) Tarja Niskanen, Kaavin apteekkari

(x) Mika Saastamoinen, Pohjois-Savon
Sosiaaliturvayhdistyksen puheenjohtaja,
Pohjois-Savon Järjestöneuvoston
sihteeri

(-) Tarja Kristiina Ikonen toiminnanjohtaja,
Savon Sydänpiiri ry

(x) Tytti Määttä, Maakuntajohtaja (-) Satu Vehreävesa, Aluekehitysjohtaja
(-) Juha Heikkinen, Johtaja,
(x) Kirsi Kettunen, asiantuntijajäsen
(Juha Heikkisen ja Päivi Halosen
sijaisena)

(-) Päivi Halonen, Palvelujohtaja

(x) Tuija Heimonen, Sosiaalityöntekijä (-) Mikko Lyytinen, Rikosylikomisario

Aluehallituksen edustajat

(x) Merja Rautiainen (-) Annukka Ojala

HYTE-tiimi, sihteeristö

(x) Säde Rytkönen,
hyvinvointikoordinaattori, vs. HYTE- ja
osallisuuspäällikkö 31.5.2023 saakka
(x) Helena Törmi, ehkäisevän
mielenterveys- ja päihdetyön
koordinaattori
(x) Marika Lätti,
hyvinvointikoordinaattori
(x) Sirpa Kononen, järjestösihteeri
(x) Anne Aholainen,
osallisuuskoordinaattori,
projektipäällikkö, RRP-hanke: Arjen ilo
ja tuki ja Tulsote II: Osallisuus- ja
järjestöyhteistyö
(-) Lilli Martikainen,
yhteisökoordinaattori,
projektisuunnittelija, RRP-hanke: Arjen
ilo ja tuki
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Käsiteltävät asiat

1. Kokouksen avaus

Säde Rytkönen avasi kokouksen klo 14.00. Sihteerinä toimi
hyvinvointikoordinaattori Marika Lätti, HYTE-tiimistä

2. HYTE-neuvottelukunnan jäsenet

Esitys: HYTE-neuvottelukunnan jäsenet esittäytyvät lyhyesti.

Päätös: HYTE- neuvottelukunnan jäsenet esittäytyivät ja todettiin
jäsenet.

3. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

HYTE-neuvottelukunnan toimintasäännön (ks. LIITE 1) mukaan
”Kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja kaksitoista (12) jäsentä osallistuu kokoukseen
(13 kokousedustajaa).” …”Kokous on kutsuttava koolle vähintään
viikkoa ennen kokousta.”

Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

Päätös: Kokous on kutsuttu koolle ajoissa ja jäseniä on riittävästi
paikalla, joten voidaan todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi

4. Kokouksen asialistan hyväksyminen

Esitys: Kokouksen asialistaan lisätään kohta pöytäkirjantarkastajien
ja äänenlaskijoiden valinnasta

Päätös: Hyväksyttiin asialista esityksen mukaisella muutoksella.

5. HYTE-neuvottelukunnan tehtävät, toimikausi ja kokous ja
toimintakäytännöt, ks. LIITE 1

Esitys: Käydään läpi HYTE- neuvottelukunnan tehtävät, toimikausi
ja kokous ja toimintakäytännöt.

Keskustelua:

 Kokousten esityslistat toimitetaan kalenterikutsuun liitettynä.
Kokouksen esityslistat ja pöytäkirjat julkaistaan julkisena
verkossa.
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 Kokoukseen voi osallistua sekä varsinaiset että varajäsenet.
Jos varsinainen ja varajäsen on estynyt, niin paikalla voi olla
mukana asiantuntijajäsen heidän tilallaan. Varajäsenillä ei
ole äänioikeutta elleivät he sijaista varsinaista jäsentä.

 Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin. 6§, joten kaikkien jäsenten on suotavaa olla
mukana HYTE-neuvotteluissa.

Päätös: Käytiin läpi HYTE- neuvottelukunnan tehtävät, toimikausi ja
kokous ja toimintakäytännöt. Kokousten esityslistat toimitetaan
kalenterikutsuun liitettynä. Kokouksen esityslistat ja pöytäkirjat
julkaistaan julkisena verkossa. Kokoukseen voivat osallistua sekä
varsinaiset että varajäsenet. Aineistot lähetetään hyvissä ajoin
kokouksiin valmistautumista varten.

6. Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta.

Ehdotus: HYTE- neuvottelukunta ehdottaa ja kannattaa Janne
Hentusta ja Kaisa Hartikaista.

Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Janne
Hentunen ja Kaisa Hartikainen.

7. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

Toimintasäännön mukaan: ”HYTE-neuvottelukunta nimeää
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja tuo tämän
tiedoksi aluehallitukselle.”

Esitys: HYTE-neuvottelukunta ehdottaa ja kannattaa
puheenjohtajaksi Emilia Savolaista ja varapuheenjohtajaksi
Johanna Viitaa.

Päätös: Valittiin puheenjohtajaksi Emilia Savolainen ja
varapuheenjohtajaksi Johanna Viita.

8. HYTE-neuvottelukunnan sihteeristön valinta

Esitys: HYTE-neuvottelukunnan sihteeristönä toimii HYTE-tiimi
toimintasäännön mukaisesti.

Päätös: Valittiin toimintasäännön mukaisesti HYTE-
neuvottelukunnan sihteeristöksi HYTE-tiimi.
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9. Lakisääteisiin HYTE-neuvotteluihin valmistautuminen

…hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on
myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Hyvinvointialueen on
neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien
sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista,
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 7§

Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin
neuvotteluihin. 6§

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon… 612/2021 - Säädökset
alkuperäisinä - FINLEX ®

Sihteeristö esittelee HYTE-neuvottelujen pohjaksi aineiston, ks. LIITE
2 ja LIITE 3.

Keskustelua:

 Hyvät rakenteet ja laaja yhteistyö on jo ollut toimintatapana,
tarvitaan edelleen konkreettisia toimia.

 Neuvottelukunta voisi painokkaasti lausua eri foorumeihin
kantansa HYTE-asian edistämiseksi monialaisesti.

 Paljon hyviä hankkeita menossa, niille täytyy löytää
jatkuvuutta, joka käytännössä tarkoittaa esimerkiksi
resurssointiin panostamista.

 Kuntakohtaiset indikaattoritiedot löytyvät koostediojen (LIITE
3) lähdeviitteiden kautta.

 Eri toimijoiden konkreettisia vaikuttavia toimia ja malleja on
hyvä nostatella esiin, esimerkiksi jakaa hankkeista saatuja
tuotoksia.

 Yhdyspintojen huomiointi on tärkeää, jotta ei jää katvealueita.
On tunnistettava ja sovittava roolit ja hyödynnettävä
asiantuntijuuksia, jottei synny päällekkäisyyksiä tai jää jotain
tekemättä.
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 Tärkeää saada yhteinen näkemys esimerkiksi iäkkäiden
yhteisöllisyyden kehittämisestä, kuinka se tuotetaan
asumisympäristöihin yhdessä, ei pelkästään hyvinvointialueen
asiana.

Varsinaiset HYTE-neuvottelut käydään seuraavassa kokouksessa.
Sovitaan seuraava kokous doodle -kyselyllä:
https://doodle.com/meeting/participate/id/engOZ2Da

Kukin HYTE-neuvottelukunnan edustaja käsittelee aineiston ks.
LIITE 2 ja 3 edustamassaan organisaatiossa ja vastaa kyselyn
ennakkokysymyksiin https://q.surveypal.com/HYTE-neuvottelukunta-
kysymykset_FINAL ennen seuraavaa kokousta. Kyselyyn
vastaaminen on osa HYTE-neuvotteluja. Kyselyn vastaukset toimivat
HYTE-neuvottelujen pohjana seuraavassa kokouksessa.

Esitys: Ehdotetaan toimintasääntöön muutosta: Kunta nimeää
edustajan ja varaedustajan neuvotteluihin, jolloin kaikilla kunnilla on
tosiasiallinen mahdollisuus osallistua neuvotteluihin.

Käydään läpi HYTE-neuvottelukunnan aineisto ja sovitaan seuraavan
kokouksen ajankohta.

Päätös: Viedään aluehallitukselle ehdotus toimintasäännön
muutostarpeesta joustavan ja tasavertaisen toiminnan
mahdollistamiseksi. Muutosehdotus: Kunta nimeää edustajan ja
varaedustajan neuvotteluihin, jolloin kaikilla kunnilla on tosiasiallinen
mahdollisuus osallistua neuvotteluihin, jos varsinainen jäsen on
estynyt.

Sovitaan seuraava neuvottelukunnan kokousaika HYTE-neuvotteluja
varten Doodle-kyselyn kautta mahdollisimman pian.

10. Muut esille tulevat asiat

Aluehallitukselle tiedoksi:

Varsinaisen jäsenen, Heikki Miettisen, tilalle nimetään Sami Remes.

11. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen 16.01.
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LIITTEET LIITE1 HYTE-neuvottelukunnan toimintasääntö

LIITE 2 Pohjois-Savon hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2021–2025

LIITE 3 HYTE-neuvottelujen aineisto


