MIELIHYVIN
DUUNISSA 2.0

Mielihyvin duunissa 2.0 jatkoi vuosina 2023-2025 kaynnissa olleen Mielihyvin
duunissa -hankkeen koulutusten ja tyokalujen viemista myos hyvinvointialueille.
Tavoitteena oli auttaa tyopaikkoja ja koulutussektoria kehittamaan osaamistaan
nuorten mielen hyvinvoinnin tukemisessa. Pohjois-Savon hyvinvointialueena
olimme mukana yhtena hankkeen osatoteuttajista.

Tarve

Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen voimakas kasvu on merkittava
haaste suomalaiselle tyoelamalle. Esimerkiksi hyvinvointialueilla nuoret tyontekijat
kokevat henkisen tyokykynsa muita heikommaksi. Nuorten
mielenterveysongelmien lisdantyminen nakyy myos jo ammattiin johtavissa
opinnoissa.

Seuraavaksi Mielihyvin duunissa 2.0 hankkeen yhteenvetoraportti.
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MIELENTERVEYSPERUSTEISET JULKISEN SEKTORIN NUORTEN MIELEN HYVINVOINTIA

SAIRAUSPOISSAOLOT KASVANEET HMISVALITTEINEN TYO KOETAAN TUKEVIEN TOIMINTAMALLIEN

KUORMITTAVAKSI VAHVISTAMINEN
Poissaolojen kasvu merkittava Mielen hyvinvoinnin haasteet Lisaa tietoisuutta ja osaamista
haaste suomalaiselle ty6elamalle. nayttaytyvat erityisesti naisten ja nuorten mielen hyvinvointia
Mielen hyvinvoinnin haasteet nuorten ryhmissa. vahvistavista toimintatavoista ja
nakyvat jo ammattiin johtavien menetelmista sekad mielenterveyden
opintojen aikana. haasteista.
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Vakioidulla perehdytyksella

Ymmartavaisempéas p e i X Mielikuva opiskelijoille
kohtaamista seka parempaa lisaa pyst.yvyytta, tukea ja organisaatiosta, jossa
vuorovaikutusta ja mielen turvaa tyGsuhteen alkuun. huomioidaan hyvinvointi.
hyvinvoinnin huomioimista
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S .. e tyontekijaa vahvemmin
Varhaisempaa haasteiden yksilon Ja tyoyhteison huomioivaksi ja tukevaksi
tunnistamista sek3 tarvittavien anjmat?llist'a k_asvua ja '
tukitoimien aloittamista tyohyvinvointia. o )
yhteistydssa opiskelijan ja ) . Enngltac.ahlfalsewe.n, rmelen
oppilaitostoimijoiden kanssa » Mielen hyvinvointia tukevat hyvinvointia tukevien ja

materiaalit kaikkien saataville.

edistavien toimintatapojen

vahvistaminen.

KESKEISET TUOTOKSET JA TOIMINTAMALLIT

Pulssin Tybhyvinvointi-sivuston

Opiskelijavastaavien ja p e e
paivittaminen.

tydpaikkaohjaajien sisaisen
koulutuksen kehittaminen
Yksikkdtason perehdytyksen
kehittamista ohjaava
tyépajakokonaisuus.

9 Mielenterveystalo.fi TyOpaikkaohjaajat ja
tydyhteisdt -osio tydpaikkaohjaajien
ohjaustyon tueksi.

9 Palaute- ja vuorovaikutustaitojen
tydpaja/koulutus.

PROJEKTIN JALKEEN

Koulutuspalveluissa jatketaan tyopaikkaohjaajakoulutuksen sisallon seka
yksikkotasoisen perehdytyksen kehittamista. Tyoyhteisojen toimintaa voidaan kehittaa
hyodyntamalla hankkeessa tuotettuja tyopajamateriaaleja.

Pulssi-intran Tyohyvinvointi-sivuston paivitysta jatketaan, tavoitteena parantaa
materiaalien saavutettavuutta ja kdytettavyytta.

Hanke toteuttaa hallitusohjelmaan kirjattua Tyoelaman

mielenterveysohjelmaa. .


https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat

